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NUM. 1731

AYUNTAMIENTO DE VARA DE REY

ANUNCIO

PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE COORDINADOR/A DEL CENTRO DE INNO-
VACION TERRITORIAL (CIT) DE VARA DE REY

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0067 de fecha 14 Julio de 2026 las bases y la convocatoria para
la selecciéon de personal funcionario interino para la plaza de Coordinador/a del Centro de Innovacion Territorial (CIT) de
Vara de Rey, cuyo contenido es el siguiente acuerdo del tenor literal siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO INTERINO DE COORDINADOR/A DEL CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL (CIT) DE VARA DE REY

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Coordinador/a del Centro de Innovacién Te-
rritorial (CIT) de Vara de Rey de la plantilla de personal funcionario interino de caracter temporal, vinculado su objeto y
duracion a la ejecucion del programa enmarcado en la ejecucion del Convenio entre el Ministerio para la Transicion Eco-
I6gica y el Reto Demografico y la Diputacion Provincial de Cuenca para el desarrollo del centro de innovacion territorial de
Cuenca (CIT), inscrito en el Registro de Convenios con nimero Expediente RCN-TED202600009 con fecha de inscripcion:
03/02/2026, y cuyo periodo de ejecucion seria de caracter determinado y de duracién limitada en el tiempo y que compren-
de desde el 3 de Febrero de 2026 hasta el 30 de Septiembre de 2029, cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo A2
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Clase GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
D L Coordinador/a del Centro de Innovacion Territorial (CIT) de
enominacion
Vara de Rey
N° de vacantes 1

— Impulso de iniciativas empresariales, laborales y
Funciones encomendadas cooperativas en el municipio o la comarca de influencia del
Centro de Innovacion Territorial.

— Realizacion de talleres practicos y operativos para
desarrollar y aumentar el aprendizaje de competencias
digitales basica: aplicaciones ofimaticas, plataformas de
videollamadas, servicios de mensajeria electrénica, movil,
app, redes sociales, citas,... y de nivel técnico en funcién de
las necesidades detectadas entre los usuarios

— Fomento de la creacion de redes entre diferentes
entidades publicas, sociales y organizaciones sociales que
llevan a cabo actividades en el territorio.

— Apoyo a la realizacion de gestiones telematicas mediante
la informacién, la formacion y la facilitacion del uso de
recursos electrénicos.

— Realizacion de talleres para la informacion a la ciudadania
sobre prestaciones publicas y servicios privados. —
Realizacion de talleres dirigidos a mujeres y jovenes para el
uso de las nuevas tecnologias.

— Apoyo a la poblacion que sufre la brecha digital con
habilidades para el uso de plataformas de videollamadas y
mensajeria.
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— Acompafiamiento y apoyo en gestiones telematicas y
administrativas, obtencion de citas con organismos de la
administracion, obtencion de certificados para recabar la
documentacion requerida por las Administraciones Publicas
y gestion de certificados electronicos.

— La prestacion de cualquier otro servicio propio de su
funcion o que le sea encomendado por el Ayuntamiento y
para el que reciba la instruccion correspondiente.

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) Estar en posesion de la titulacion de Grado o licenciatura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

g) Disponer de Nivel B1 en inglés.
h) Permiso de conducir tipo B.

i) A efectos de la admisién en el procedimiento, unicamente podra presentarse un titulo o certificado de los indicados en
el apartado de las condiciones de admision de aspirantes para resultar admitido. En el supuesto de presentacion de dos o
mas titulos/certificados, unicamente se tendra en cuenta a efectos de admision en el procedimiento el que otorgue menos
puntuacién, valorandose las otras titulaciones presentadas en la fase de concurso, tal y como se establece en la base
décima.

j) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos debera reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la bolsa de trabajo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
varaderey.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://varaderey.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://varaderey.sedelec-
tronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas
a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente

- Secretario

- Tres vocales

- Y los correspondientes suplentes

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos as-
pectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Alos aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

a) Formacion: puntuacion maxima de 3 puntos.

Obtencién de la microcredencial de gestidon de centros de

. L, . .. L - 1,5 puntos por cada titulacion hasta un maximo de 1,5
innovacion en el territorio con una duracién minima de 75

tos.
horas puntos
Participacion dentro del equipo docente en la microcreden- | - Maximo de 0,75 puntos si dispone de al menos 1 partici-
cial de gestidn de centros de innovacion en el territorio pacion como docente.

Participaciéon como ponente en al menos 3 jornadas/con-
gresos hablando sobre gestion de centros de innovacién
territorial

- 0,10 puntos por jornada/congreso hasta un maximo de
Maximo de 0,75 puntos.
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b) Experiencia laboral: puntuacién maxima de 2 puntos

En puestos que desarrollen especificamente las tareas
asociadas al Centro de Innovacioén Territorial o a Centros | - 0,085 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 1,5
Orientados al Networking Empresarial, la Cooperacion y el | puntos.

Teletrabajo (CONECT) en Administraciones Publicas

En puestos relacionados con Programas de Desarrollo Lo-
cal e Innovacion Social y en los que se ejecuten tareas | - 0,07 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 0,5
similares a las desarrolladas en el Centro de Innovacién | puntos.

Territorial en Administraciones Publicas

En caso de contratos a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente con respecto a la jornada completa.
En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Sin perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la subsanacion de méritos defectuosamente acreditados,
el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados por los aspirantes de los que de manera
indubitada se constate el periodo de desempefio, asi como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran
lo siguientes:

» Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social
donde conste el periodo laboral a justificar.

« Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del Ministerio correspondiente) donde conste la
categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

» Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelos 036 6 037) donde conste la actividad en la que
se da de alta como auténomo junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral
a justificar.

* En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas en distintas administraciones,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la interesado/a.

« Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos y experiencia alegados por el solicitante se tomara como fecha limite
el dia de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

* En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor numero de dias en puestos de coordinador de centro de innovacion territorial o centros orientados al networking
empresarial en administraciones publicas.

2. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién en méritos académicos.

4. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de con-
vocatoria.

5. Mayor numero de dias de desempeifio de servicios en el ambito de la Administracion General del Estado.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma
de inscripcion de los nombres y los apellidos. El ultimo sorteo realizado por la Secretaria de Estado de funcién Publica
determind que el orden de actuacién de los aspirantes se inicia por aquellos cuyo primer apellido empiece por U, segun
Resolucién de 28 de Julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

En caso de persistir el empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. Calificacién
Finalizada la valoracion, la calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Las calificaciones provisionales seran expuestas en la sede electronica del Ayuntamiento de Vara de Rey https://varaderey.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la pre-
sentacion de alegaciones.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion, los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://varaderey.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, relacién que se
elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion
de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://varaderey.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y se publi-
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://varaderey.sedelectronica.es.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de tres
dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2,5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento hospitala-
rio, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o
el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de la duracion del programa.
DECIMA. Finalizacién de la relaciéon de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacidon de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la Convocatoria correspondiente,
quedara sometida a la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los Datos Personales
que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusion en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran
en los Ficheros de Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de conformidad con
la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion
y Oposicion al Tratamiento de sus Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segun establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas
Normativa de desarrollo. La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publi-
cacion. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines pro-
pios del Proceso de Seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos
electronicos aportados.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

L] Notificacion electronica

[] Notificacion postal

Direccién
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , para cubrir la plaza
vacante de Coordinador Centro de Innovacion Territorial (CIT) de Vara de Rey, en régimen de interinidad (hasta que des-
aparezcan las razones que motivan su cobertura como funcionario interino) mediante el sistema de concurso, conforme
a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

= Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

« Tener la titulacidn exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

1. Fotocopia del NIF

2. Titulacion
3.
4.
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5.
6.

7.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vara de Rey

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de

Finalidad Principal
estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
Legitimacion conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones publicas que participen en el proceso selectivo. No

Cesion de datos o . .
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

Derechos . . e S
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Vara de Rey, a fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa,

Fdo.: Anunciacion Martinez Serrano.




