
  

 

 
 

* Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que le hemos 

enviado. A continuación le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de observaciones. 

 

Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido. 4. Contratado. 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 

 

 RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA Página: 1 de 1 

EMPRESA OFERTANTE:  AYUNTAMIENTO DE TORRE DE DON MIGUEL 

OFERTA DE EMPLEO: 11 2026 010872 – MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (PCM CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 2026 “CONCILIA 

EXTREMADURA”) 

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE HOYOS 

CRITERIOS DE ORDENACIÓN: 

PRIMER GRUPO SEGÚN TITULACIÓN  

GRUPO 1: MUJERES EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN. (NO HAY CANDIDATAS) 

GRUPO 2: MUJERES MAYORES DE 45 AÑOS. (NO HAY CANDIDATAS) 

GRUPO 3: MUJERES MENORES DE 30 AÑOS SIN EXPERIENCIA LABORAL/ HOMBRE MENORES DE 30 SIN EXPERIENCIA LABORAL (NO HAY CANDIDATAS) 

GRUPO 4: PERFILES QUE TENGAN, ADEMÁS, FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD (NO HAY CANDIDATAS) 

GRUPO 5: PERSONAS CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS FORMAL O INFORMAL (NO HAY CANDIDATAS) 

RESTO DE CANDIDATOS/AS: 

APELLIDOS Y NOMBRE TELÉFONO *RESULTADO OBSERVACIONES 

COMIN ORDIALES CARLOS MANUEL 634887814   

SÁNCHEZ NAVARRO RAQUEL 696378234   
** Citados para su presentación el 08/06/2024 a las 11:00 horas 

 

En Hoyos a 01 de junio de 2026 

Firma y sello del centro gestor         Por la empresa  

de la oficina           Fecha y firma 


