ANUNCIO.

Resolucién de Alcaldia n° 4 de fecha 27/07/2020 , por la que se aprueban las bases y Ila
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes
en los puestos siguientes_ AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO , A
TIEMPO PARCIAL, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°4 de fecha 27/07/2020,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el TABLON DE ANUNCIOS DE ESTA
LOCALIDAD Y EN EL BANDO MOVIL DEL AYUNTAMIENTO.

FECHAS. del 29 de JULIO del \2020 al 11 de AGOSTO del 2020.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de CUENCA o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en ‘, en el plazo de dos el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
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AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIELOS DE LA MANCHA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA CREACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal para la creacién de una Bolsa de
trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial mediante concurso de
valoracion de méritos, para cubrir vacantes, sustituciones, o cualquier eventualidad que surja en el Ayuntamiento de
Pozorrubielos de la Mancha, todo ello conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, y el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de duracion determinada, relativa a la categoria de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

La contratacion sera de caracter temporal, conforme al art. 11 el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y acogida al art. 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servicio determinado, con
la finalidad de atender la realizacion de aquellos servicios y, en su caso, tareas, que puntualmente determinase este
Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la plantilla del personal de esta Corporacién.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso orden
establecido en la Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de
los mismos a las necesidades de personal del servicio y al Convenio anual entre el Ayuntamiento de Pozorrubielos de la
Mancha y la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para la
prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato del Auxiliar
al que se sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato del Auxiliar al
gue se sustituya.

2.- DESCRIPCION,

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio prestado por esta entidad
mediante el Convenio con la Consejeria de Salud y Bienestar social:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la
planificacién establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de mejorar la atencion al
asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricion indicados por los especialistas, para prevenir y controlar los
habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.
2.3. Elaborar comidas, seguin menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una
mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:
3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun necesidades para garantizar la adaptacion a
sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con coherencia y sentido econdémico para posibilitar la
limpieza del hogar.



4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para lograr un ambiente
agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:
5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su bienestar integral para facilitar el
servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacidén y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido para contribuir a su
buena marcha y evolucion.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacién y sus consecuencias.
6. Contribuir a la integracion social del asistido.

7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su resolucién.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del mismo nivel que en el
futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que esté adscrito.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi como de la disponibilidad del servicio y
estara vinculado al Convenio anual de colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM vy el
Ayuntamiento de Pozorrubielos de la Mancha.

4. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES:

La convocatoria y sus Bases se publicaran en la Sede Electronica y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Pozorrubielos de la Mancha.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los concursantes sobre el desarrollo de las pruebas.
5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, ciudadanos extranjeros de cualquier otro
Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica de 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracién social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

f) Puablicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal

laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse



inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar la minusvalia para ser admitidos al
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la acreditacion de
cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

h) Estar en posesién del carnet de conducir y disponer de vehiculo propio.

i)  Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o Certificado de profesionalidad:

e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

e Técnico de Atencién a personas en Situaciéon de dependencia

e Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

e Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio.

o Habilitacién excepcional como Auxiliar de Ayuda a Domicilio prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden
de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18/06/2013, de la
Consejeria de sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios

de atencion domiciliaria en Castilla La Mancha.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso de seleccion y mientras permanezca en la lista de espera.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pozorrubielos de la Mancha se presentaran en
solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo | de esta convocatoria, manifestando que reunen todas y
cada de las condiciones exigidas en la Base 7 de esta convocatoria. A la solicitud una acompainiada de fotocopia
compulsada del DNI, fotocopia compulsada de los documentos que prueben reunir los requisitos de admision y de aquellos
documentos que acrediten méritos y servicios valorables en la fase concurso de acuerdo al baremo contenido en esta
convocatoria.

El plazo de presentacion sera de diez dias naturales a partir de la publicacién de estas bases en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Pozorrubieios de la Mancha. En caso de que el Gltimo dia de plazo fuera inhabil el plazo finalizara el
siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Finalizado el plazo de presentacion de las instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion, que se hara pablica en el Tablon de
Anuncios del ayuntamiento, concediéndose el plazo de cinco dias naturales para reclamaciones y subsanacion de los
defectos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPAC para el caso de que exista
algun excluido. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi mismo, en la forma indicada.

Si no hubiera reclamaciones Ia resolucion provisional se elevaria automaticamente a definitiva.
7.- COMISION DE SELECCION.

Segun el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por le que se aprueban el texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleador Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a



los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria

Los organos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

El tribunal sera designado por Resolucion de Alcaldia t esta formado por cinco miembros:
Un/a Presidente/a

Un/a Secretario/a

Un vocal

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracion por la Comision de Seleccion de los siguientes méritos,
previamente justificados, en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) TITULACION:
e Las titulaciones que puntuaran 3 puntos son:
Grado Medio de Técnico en Atencién Socio-sanitaria
Grado Medio de Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.
Grado Medio de atencion a personas en situacién de dependencia.
Titulo equivalente. Certificado de profesionalidad de la JCCM (Acredita)

Las titulaciones que puntuaran 4 puntos son:
e Diplomado o Licenciado en cualquier rama de atencion socio-sanitaria.
b) CURSOS;
Se valoraran cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Clinica o

Auxiliar de Geriatria, o directamente relacionados con las materias especificas del temario, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados:

o Hasta20horas.........ccoooenimiiiiiiiiiiiciie e 0.05 puntos
e De21ad0horas...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 0.10 puntos
o Ded1a100horas.......cccooeeuiiiiieiiiieiiiiiiiiiee e aias 0.25 puntos
o De101a200 horas.......cccccvieiiieiiiiiiiiiiieciiies e 0.50 puntos
e De201a400 horas........ccocuiviriiiiiiiiiiiiiesiiiesnirenns 1.00 puntos
e Masde 400 NOTaS. ... ...cc.ouiuieirnieiiiie i iee i ieneieaaiinnns 1.50 puntos

c) POR SERVICIOS PRESTADOS:

1. En cualquier Administracién Publica en plaza idéntica a la que es objeto de la presente convocatoria (Auxiliar
de Ayuda a Domicilio): 0.75 puntos por afio (la fraccion inferior se valorara proporcionalmente), hasta un
maximo de 6 puntos.

2. En cualquier Administracién Publica en puesto de analoga naturaleza a la de la presente convocatoria: 0.50
puntos por afio ( la fraccion inferior se valorara proporcionalmente), hasta un maximo de 6 puntos

3. En la empresa privada, en puestos de naturaleza analoga al de la presente convocatoria: 0.25 puntos afio (la
fraccion inferior se valorara proporcionalmente), hasta un maximo de 4 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo, y
acompanados por un informe de vida laboral.



La experiencia en la Administracion y en la empresa privada debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente acompafada de certificacion del érgano competente de la Administracion Publica o
certificacion de la empresa, que seran aportados junto la solicitud. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionaimente los prestados a tiempo
parcial.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos de
formacién con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacién del numero de horas
lectivas.

El tribunal sumara la puntuacion obtenida por cada aspirante. Esta suma total de puntos determinara la calificacion final y la
relacioén en el proceso selectivo. En caso de empate se dara prioridad a aquel aspirante que haya prestado servicios en
cualquier administracion publica en plaza idéntica a la que es objeto de convocatoria durante mayor tiempo.

9. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal (Comision de Seleccion) hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la relacién de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, por riguroso orden de puntuacién total
obtenida. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos. Se concedera un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de posibles reclamaciones, a contar desde la
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de la relacion de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de
empleo.

El Tribunal (Comision de Seleccion) resolvera preferentemente al dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion
de las mismas, y en todo caso, dentro de un plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
cumpla el plazo de presentacion de las reclamaciones.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de como Auxiliares de Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso
orden establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidades del servicio.

El tiempo, la jornada y los horarios de los contratos, estaran vinculados a Is necesidades de personal del servicio y al
Convenio Anual entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato del Auxiliar
al que sustituye.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato de la Auxiliar al
que sustituye.

Esta Bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios desde la fecha de su publicacion, la constitucion de la
misma extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denominacion similar.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacion al servicio renuncien al
puesto de trabajo, deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no dicha renuncia, igualmente deberan presentar e! escrito de renuncia al puesto de trabajo cuando esta se
produzca por cualquier otro motivo, una vez que hayan sido contratados.

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, debera acreditarlo documentalmente. Esto les permitira
permanecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a ocupar el ultimo lugar y poder ser llamado para futuras contrataciones. La
renuncia sin causa justificada supondria la pérdida de la opcion a ser llamado de nuevo.

Las contrataciones que deban realizarse a partir de la fecha de entrada en vigor de la normativa reguladora de los
requisitos sobre acreditacion de la cualificacion profesional exigida para la prestacion de servicios como auxiliar de ayuda a
domicilio, se realizaran previa comprobacion del cumplimiento de dichos requisitos. En caso de no cumplirse dichos
requisitos de cualificacion profesional podra llamarse a la siguiente persona de la Bolsa de Trabajo.

10. NORMAS FINALES

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D .Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pablico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y



de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

El Tribunal (C.S) esta facultado, durante el desarrolio del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y
medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal (C.S.) resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los/as aspirantes en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/ 2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



