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BASES DE SELECCION CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DINAMIZACION DEPORTIVA VALLE
DEL JERTE

DESCRIPCION:

Es objeto de esta convocatoria la formacion de una LISTA DE ESPERA con el alcance y efectos
gue se exponen a continuacion:

Se constituira una lista de espera con las personas que se presenten al proceso de seleccién,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos, el orden de la lista se establecera en funcién
de la puntuacién obtenida por cada persona aspirante.

2- Utilizacion de la lista.

- En razoén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes
hasta su cobertura definitiva.

- Para contrataciones temporales con el objeto de sustituir a trabajadores/as con derecho a la
reserva del puesto, por acumulacién o exceso de tareas con el méximo permitido por la ley, o
para ejecucion de programas temporales.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero facilitado
durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo electronico a la direccion de email facilitada,
debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia
habil desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultaneamente en los mismos dias. En caso de que, siguiendo el procedimiento
descrito anteriormente, no se presentase o0 no respondiera a los llamamientos efectuados
perdera su derecho a la contratacion, pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente
candidato/a de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizar4 necesariamente por escrito,
supondré la exclusion de la persona aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se efectué
el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusién de la misma.

La persona aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su reincorporacion, una
vez desaparecidas Y justificadas las mismas.
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5.- Reincorporacion ala lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por
tiempo igual o inferior a doce meses la persona aspirante se reincorporara a la Lista de Espera
en el lugar que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacién es superior a doce
meses volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

6.- Duracién de la lista.

La lista estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

FUNCIONES:

Las funciones a desarrollar son las definidas en la ORDEN de 3 de febrero de 2022 por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo del
programa de dinamizacion deportiva de Extremadura (D.O.E. n.° 25, de 7 de febrero de 2022);
asi como por la RESOLUCION de 24 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se
efectla la convocatoria de las ayudas del Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura
para el periodo 2022/2025 (D.O.E. n° 130, de 7 de julio de 2022).

Ademas, las funciones a desempefiar se enmarcan dentro de las propias de los Servicios
de Dinamizaciéon Deportiva de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, de acuerdo
con las instrucciones del coordinador deportivo.

La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a
ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, todo ello bajo la dependencia, direccion
y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

El ambito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de

términos municipales, que, segun los estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Jerte. El servicio se realizara en la Sede administrativa de la Mancomunidad,
sita en Paraje Virgen de Pefias Albas s/n de Cabezuela del Valle, con desplazamiento al resto
de localidades que integran la Mancomunidad por necesidades del servicio.

REQUISITOS:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
0 nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras con residencia
legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber



' % MANCOMUNIDAD |[NTEGRAL \/ALLE DEL JERTE

Paraje Virgen de Pefias Albas s/n 10.610 Cabezuela del Valle (Caceres) TIf. 927.47.21.34

sido sometido/a a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte o cumplir las condiciones para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera contar con la credencial que
acredite su

homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo propio y
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto.

SELECCION:
Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Experiencia Profesional

- Por acreditar experiencia de trabajo como Dinamizador Deportivo de Programa de
Dinamizacion Deportiva de Extremadura, en cualquier Administraciéon Publica: 0,15 puntos por
mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto similar al que se opta, en cualquier
Administracién Publica: 0,10 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa privada,
asociaciones, fundaciones, organizaciones y similares: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgara dependiendo de la jornada realizada, referida siempre
al periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la vida
laboral del candidato.

A.l-Acreditacion de la experiencia.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento

de la Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro documento publico
suficientemente acreditativo de los servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la
categoria profesional, el puesto ocupado o descripciéon de la actividad realizada que pueda
inducir al Tribunal que los servicios han sido prestados en puesto igual al convocado.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del plazo

de presentacion de instancias, que se considerara un documento complementario de los
anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si
s6lo no sera suficiente para la acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su
presentacion, no obstante, sera necesaria.

b) Cursos de formacion

B.1-Cursos de Formacién recibidos.

Solo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en las funciones de la convocatoria, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:
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Numero de horas Puntuacién
Menos de 10 o no especifica nUmero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
De 51 a 75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De més de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas
u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta.

Sélo se valorara una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias,

el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto

las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Gltimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o0 méas horas de duracion. No se
valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las préacticas,
colaboraciones o tutorias, las materias o créditos que formen parte de una titulacién académica,
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de

procesos de promocion interna especifica, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

Cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European
Credit Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computaran como
25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma
independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado,

se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Cabezuela del Valle a 26 de diciembre de 2023



