DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.DOCUMENTO GENERICO: 20211203113513850

FIRMAS ESTADO
L . L El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: KSOGX-8JLL 5-A85BN 1.- SECRETARIA-INTERV del AYUNTAMIENTO DE TORRE DE MIGUEL DE SESME Firmado 03/12/2021 031212021 1205
Fecha de emision: 3 de diciembre de 2021 a las 12:06:30 12:05 :
Péagina 1 de 16

OTROS DATOS

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

DIFUSION DE LAS BASES DE SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL
PROYECTO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL APROBADO
AL AMPARO Del DECRETO 84/2021 DE 7 DE JULIO.

Proyectoc ALTORRE CONSTRUYE
Especialidad:operaciones auxiliares de albafiileria de fébricas y cubiertas.

Nivel de la Especialidad: nivel 1, conducente a certificado de profesionalidad. No se
exigen requisitos académicos ni profesionales.

Namerc total de Alumnos:10

Localidad/es de procedencia del alumnado:
6 alumnos de Torre de Miguel Sesmero

4 alumnos de Almehdral.

Dando cumplimiento alo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 84/2021 de 7 de julio,con
fecha de hoy 03 de diciembre de 2021 se ha constituido un grupe mixto de trabajo
formado por un miembro de fa entidad promotora(Ayuntamiento de Torre de Miguel
Sesmero) y un miembro del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, a los efectos de la
seleccion del alumnado trabajador del citado proyecto , en base a la normativa arriba
mencionada;

ACUERDOS

1.-Procedimiento de preseleccion de fos alumnos -frabajadores.

PROCEDIMIENTO:

Se utilizara el sistema de sondeo de demandantes de empleo y la baremacién se
realizara de acuerdo a los datos que obren en el historial del SISPE y los criterios
que se establecen en el Anexo lli( se adjunta). También se adjunta el Anexo |l
(requisitos de acceso a los distintos niveles).

El centro de empléo sondeara aquellos demandantes de emplec que cumplan con fos
requisitos del Art. 11 del Decreto .

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacidén cuando la formacién
acreditada por el solicitante tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se
diferenciaran aquellos que vayan dirigidos a la obtencién de cerificados de
profesionalidad y aquellos que no conllevan la obtencion de los mismos:
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a) Proyectos dirigidos a la obtencidn de certificados de profesionalidad:
Se tendran en cuenta Unicamente las equivalencias a efectos
académicos que figuran en el anexo il de las Instrucciones Generales de
fa Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

ESTE PROYECTO ES DE NIVEL | POR LO QUE NO SE LES EXIGEN
REQUISITOS ACADEMICOS NI PROFESIONALES.

El grupo mixto se comunicara con ias perscnas que hayan aparecido en el sondeo a
través de carta , en donde se les citara para informacidn el procesc y entrega del anexo
IV: documento de aceptacion o rechazo necesario para poder participar en el proceso
selectivo.

Este anexo de aceptacién o rechazo se podra presentar en el mismo momento de Ia
entrega y también en el Centro de Emplec de Barcarrota o en el Ayuntamiento de Torre
de Migue! Sesmero hasta el dia 21 de diciembre de 2021 a las 14.00 horas.

La entidad promotora al finalizar el periodo de presentacién daréa trasiado al Centro de
Emplec de estos anexos recibidos.

2.- Preseleccion

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el
Centro de Empleo, procederd a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de
valoracién del Anexo 1.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a los candidatos segtin los siguientes grupos:

Grupo A:. Personas desempleadas de larga duracién (se consideran personas
desempleadas de_larga duracién aquellas que hayan permanecido inscritas como
desempleadas durante al menos 360 dias en los titimos 18 meses anteriores a la fecha
de realizacion del sondeo que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desempleq en las fechas de finalizacion del plazo de confirmacion de
participacién__en el proyecto y en la fecha de la contratacion.

Grupo B : Personas desempleadas mencres de 30 afios o mayores de 45 afios en &l
momento de la contratacion, que no_sean_beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desemplec _en las fechas de finalizacion del plazo de confirmacion de
participacion _en el proyecto y en la fecha de la contratacion .

MUY IMPORTANTE: De acuerdo con lo especificado en el articulo 11.2
del Decreto 84/2021, las personas pertenecientes al grupo B
Unicamente participaran en el proceso selectivo en ausencia de
candidatos del grupo A. Y esta prioridad permanecera en todas las
fases del proceso.
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Una vez realizado lo establecido en el punto anterior, el GMT y dentro de cada
grupo, baremara a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el
siguiente orden

Grupo A:

Subgrupo 1.1- Demandantes que no han participado en programas de

formacion en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Il segidn la formacién
sea de nivel 1,2 0 3. '

Subgrupo 1.2.- Demandantes que han participadoe en programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad ai 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el
programa aungue hubieran abandonado o hubieran sido expulsadas.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Il segln la formacién
sea de nivel 1,2 0 3.

En esta fase, las perscnas preseleccionadas en el subgrupe 1.1 tendran prioridad scbre
las del subgrupo 1.2 y si hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al
subgrupo 1.1, Gnicamente se citaran para la siguiente fase a personas de este subgrupo.

Grupo B:
Subgrupo 1.1- Demandantes que no han participado en programas de
formacién en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesicnales, programa
colaborativo rural o similares o que habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con  anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill segin la formacion
seadenivel 1,203

Subgrupo 1.2.- Demandantes que han participado en programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el
programa aungue hubieran abandonado ¢ hubieran sido expulsadas

Se les aplicara el bareme que se indica en el anexo Ill segin |a formacion
sea de nivel 1,20 3

En esta fase, las personas preseleccionadas en el subgrupo 1.1 tendrén prioridad sobre
las del subgrupo 1.2 y si hay un ndmero suficiente de personas pertenecientes al
subgrupo 1.1, Unicamente se citaran para la siguiente fase a personas de este subgrupo.

Se elaborara un listade provisicnal de personas pre-seleccionadas por especialidad y
localidad en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y subgrupos
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y, dentro de estos, por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas
excluidas con el motivo de exclusion.

Los motivos de exclusién en esta fase y dado que los cumplimientos de los requisitos
previos se han comprobado para el sondeo pueden ser Unicamente el incumplimiento de
la normativa para formalizar un contrato para la formacion o no haber presentado el
documento de aceptacién o renuncia.

En los listados no se incluiran ni como admitidos ni como excluidos a quienes hubieran
renunciado a participar en los procesos.

El listado se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Torre de Miguel
Sesmero y de Almendral y del centro de empleo de Barcarrota

Se establecera un plazo de dos dias habiles completos para la presentacién de
reclamaciones.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empléo de Barcarrota para
que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran puUblicos los
Listados definitivos de personas preseleccionadas por localidad(Torre de Miguel
Sesmero y Almendral). En los mismos se incluirdn las resoluciones de las reclamaciones,
sean estimativas o desestimativas.

El resuitado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandidatos/as, de
los/las cuales pasaran a la fase de seleccién un méximo de tres candidaturas por puesto.
Si hubiese empate en el corte del Uitimo puesto, se incluiran todas las personas que
coincidan en puntuacién para la realizacion, en su caso, de las pruebas.

En los proyectos de nivel 1 o aquellos de nivel 2 o 3 que tengan prueba de
conocimientos, se podran preseleccionar en esta fase mas de 3 personas por
puesto, si bien a la entrevista solamente accederan 3 personas maximas por
puesto ordenadas segiin baremo de entre las personas declaradas aptas.

3. Seleccion.

La siguiente fase de [a seleccién consistira en la realizacion de una entrevista
personal y las pruebas necesarias conforme se detalla a continuacion.

3.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 1.

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las
personas preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y lingUisticas
cuyo resuitado deber ser apto o no apto.

El grupo mixto citara a la entrevista personal a los candidatos preseleccionados que
hayan superado la prueba de competencias matematicas y lingtisticas

3.2 Procedimiento de realizacion de la entrevista

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de
insercién o la capacidad para trabajar en equipo.

4
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La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos (para que tenga la misma base que en la fase
de baremacidn) y se realizaran de acuerdo con una estructura y guidén comunes para
todos los proyectos.

El Grupe Mixto fiiard una puntuaciéon minima en la entrevista para considerar aptos a los
candidatos que sera informada en el listado de citacién a la entrevista.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccién
teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista
ponderada de la siguiente manera:

- 30 % bharemo (puntuacion baremo™0,3)
- 70 % entrevista {puntuacién entrevista*0,7)

El resuitado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el
accesc a estos proyectos.

Se tendra en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo
A, por lo que solamente en ausencia de personas de dicho grupo se
seleccionaran a personas del grupo B, en esta fase no se tendra en cuenta
para ordenar definitivamente a las personas candidatas la procedencia de los
subgrupos A1 o A2 de la preseleccidn, sino Unicamente la suma de baremo y
entrevista, es decir, si una persona del grupo A.1 consigue mas puntuacion final que una
del A .2 tras la realizacion de la entrevista, quedara delante en el listado, igualmente en
los casos de procedencia de los subgrupos B.1 o B.2, en ausencia de personas
candidatas del grupo A.

En caso de empate en la puntuacion final (ponderacion baremo + entrevista) tendran
preferencia:

1°, Las personas pertenecientes al subgrupo A.1, o en ausencia de personas del
grupo A, a las pertenecientes al B.1.

2°. de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
fase de baremo.

3° En el caso de que el empate continGe, se ordenaran por la mayor puntuacion
obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

4° De sequir el empate, se desempatara par dia y hora de inscripcion como desem-
pleado {no como demandante de empleo)

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad que resulten de este
proceso de seleccion, se haran publicos mediante la exposicion de los mismos en el
tablon de anuncios del Centro de Empleo de Barcarrota , del Ayuntamiento de la Torre
de Migus! Sesmero y del Ayuntamiento de Almendral, que ademas incluira un plazo de
dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del listado para posibles
reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solveniadas las mismas, se haran publicos los
Listados Definitivos de seleccionados/as por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

c
p=]
=}
@
]
3
2
o
]
°
=4
]
3
8
°
2
c
<}
5
3
=
o
[a]
<
=
o
[
o
7}
3
2
=
3
£
5
3
3
3
[m]
g
3
]
3
E
i
©
12
&
E
L
s
c
h=]
=}
8
12
=3
&
Ko}
c
5
8
©
]
o
o}
2
3
S
<
i
<]
151
<
S
g
]
o
~
S
I
o
©
&
o
O
i
L
(&}
@
a
<
L
=
=
>
@
1]
<
>
I
Q
aQ
N
I
o
=]
o
)
z
o
0
<
<
"
i
o
=
@
x
Q
<]
3
X
©
8
0
B
3
3
T
S
o
2
=S
e
k3]
<
o}
L
=3
5}
£
5
3
3
]
o
]
©
@
o
=
£
<
=
5]
8
©
c
5
Py
3
o
7
i

B
£
g
53
£
E
3
<}
=
I
k)
15
2
@
i
e
5}
=
@
?
@
@
El
=l
£
5}
°
g
s
)
°
2
2
1)
=3
£
=
=
]
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
3
3
3
E
7y
L
4
53
£
E
3
<}
]
0
o
®
]
@
L
c
2
5]
<
o}
@
E
Ko
Iy
o
N
15}
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
S
8
@
°
53
3
2



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.DOCUMENTO GENERICO: 20211203113513850

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Codigo para validacion: KS50GX-8JLL5-A85BN 1.- SECRETARIA-INTERV del AYUNTAMIENTO DE TORRE DE MIGUEL DE SESME Firmado 03/12/2021 03/12/2021 1205
Fecha de emision: 3 de diciembre de 2021 a las 12:06:30 12:05
Péagina 6 de 16

OTROS DATOS

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

4.- Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes antes de la
confratacion.

Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos mancomunados o no
haya suficientes candidatos en proyectos de ayuntamientos, se procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobara si existen demandantes en la localidad que
cumplan todos los requisitos excepto el de tener un itinerario que recomiende su
participacion en acciones formativas y se les citara para realizarles un diagnéstico
individual y, en su caso, proceder a iniciar un itineraric que podra dar lugar a la
emisién de un informe de priorizacion si asi lo estima el orientador u orientadora.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se
procedera a realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la mayor brevedad
posible.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Gnicamente
en la cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso
selectivo .

4. Si no hubiera candidatos adecuados para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en la otra
localidad del proyecto(Torrre de Miguel Sesmerc y Aimendral) .

5. Si prosiguieran las vacantes en proyectos de Ayuntamientos podran sondear
localidades proximas si asi se decide por el Grupo Mixto.

5.- Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes con
posterioridad a la contratacion.

Si se produjeran vacantes con postericridad a la contratacién de los alumnos
trabajadores, se procedera segln esté estipulado en el acta de constitucién del GMT que
debera seguir las siguientes pautas:

1,Hay que tener en cuenta que las vacantes solamente se pueden cubrir en el primer
mes de acuerdo con el articulo 25 del Decreto “En ef supuesto de bajas de participantes,
se podra proceder a su sustitucion siempre que no haya transcurrido el primer mes de
desarrolio del proyecto, y en caso de que la entidad promotora decida cubrir las vacantes
éstas serén cubiertas por aquelias personas candidatas incluidas en la fista de reservas
o, en su defecto, por los procedimientos de seleccién previstos en el articulo 22 del
presente decrefo.”

2 Si hay lista de reservas de la misma localidad, siempre se cubrira con dicha lista
3 Sino existiera lista de reserva en la misma localidad se podra optar por:
3.1 Realizar un nuevo proceso selectivo conforme al punto 4.

3.2 Seleccionar a una persona de la lista de reservas de otras localidades
que si tengan dicha lista.

6. Finalizacién del proceso.
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Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
El grupo mixto comunicara al Centro de Empleo de Barcarrota
las actas y resultados del proceso selectivo.

La entidad efeciuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superadc el proceso de
seleccién no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones
en la misma especialidad.

*Se adjunta calendario previsto.

** | as difusiones, listados, incidencias...se publicaran en los tablones de la entidad
promotora(Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero) y del Centro de Emplec de
Barcarrota.

E-n Barcarrota a 3 de diciembre de 2021

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo: Rocio Ruiz Avanzini
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ANEXO 11

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
COLABORATIVO RURAL CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

NIVEL I:

A participantes que accedan a las acciones de formacién de certificados de profesionalidad de
nivel | de cualificacién, NO se les exigiran requisitcs académicos ni profesionales.

NIVEL lI:

¢ Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos

¢ Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel ||

« Estar en posesion del tftulo de FP Basica

» Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

» Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

¢ Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/c 45
afios

» Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo. 20 y
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se reguian los
certificados de profesionalidad.

o Estar en posesién de un Titulo de Técnico Auxiliar de Formacion Profesional

En especialidades con certificados de nivel 1 y 2 de la misma familia profesional y area, no se

requeriran requisitos académicos ni profesionales.
NIVEL 11l

¢ Titulo de bachiller o equivalente a efectos académicos

« Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel Il de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

» Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel Il

e Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente
a efectos académicos.

¢ Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

» Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
afios

» Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y
en el anexo [V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

¢ Estar en posesion de un Tiulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)
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OTROS DATOS

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

+ Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicion adicional trigesimoprimera.3)

» 2% de Bachillerato Unificado y Polivalente {(RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo 1)

s 2°curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD 986/1991, de 14
de junio. Anexo i)

« Moddulo profesional de nivel 2 {RD 886/1991, de 14 de junio. Anexo II)

» 3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo V1)

+ 2°de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art.2.1)
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OTROS DATOS
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% @ SEXPE

ANEXO Il
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1. Titulacién académica: Maximo 5 puntos,
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior 5 puntos

- Requisito minimo de acceso a nivel 3 3 puntos
- Formacion profesional grado superior 2 puntos
- Titulacién universitaria 1 punto

2. Infermes de priorizacién: Maximo 4 puntos.
- Con informe de priorizacién para la misma familia, érea profesional y especialidad

4 puntos
- Con informe de priorizaciones para la misma familia y drea profesional 3 puntos
- Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional 2 puntos
- Con informe no coincidente con la familia profesional 1 punto
3. Colectivos: Maximo 1 punto.
a) Mujeres 0,25 puntos

b) Personas discapacitadas 0,25 puntos

¢} Jdévenes de 18 a 29 aitos (edad a fecha de contrato) 0,25 puntos

d) Mayores de 45 afios {edad a fecha de contrato) 0,25 puntos

e} Victimas de violencia de género, 0,25 puntos

f) No haber participado anteriormente en programas de formacidn en alternancia con
el empleo 0,25 puntos

g) Demandantes de primer empleo 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en
titulacién académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes
de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

10
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(> SEXPE

ﬁervidu Extremedfis
Piiblico de Emples

ANEXO |
CALENDAR!IO PREVISTO

Constitucion de grupos mixtos

29 de noviembre a 3 de
diciernbre

Presentacién ofertas

29 de noviembre a 3 de
diciembre

Sondeo

Hasta el 17 de diciembre

Confirmacién de solicitudes

Hasta el 23 de diciembre

Listados provisionales de personas preseleccionadas

27 de diciembre

Listados definitivos de personas preseleccionadas

Del 3 al 7 de enero

Pruehals y entrevistas

Del 10 al 21 de enero

Resultados provisionales de personas seleccionadas

24 de enero

Resultados definitivos de personas sleeccionadas

28 de enero

Contratacion

Firmado por: Ana Jimenez Mostazo; CSV: PFIE1 638647935336 26/11/2021 9:33

1 de febrero

los procesos selectivos.

Fondo Social Eurapea
Una manera de hacer Europa

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién idel nimerc de candidatos que
tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada momento, se adaptaran

UNION EURGPEA
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