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NOTA INFORMATIVA

CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
EXPERIENCIA LABORAL FORMAL O NO FORMAL EN EL SECTOR DE LOS
CUIDADOS DE MANORES HASTA 14 ANOS. <PLAN CORRESPONSABLES>

¢Cual es el objeto de la Orden?

El 24 de septiembre de 2021 se ha ’ ado Ia, 2n 140/2021, de 21 de septiembre, de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz que a el ocimient@ide |a experiencia laboral formal o
no formalen el sector delos osde m es, a 14 afi 1 Castillala Mancha, que habilite
para el acceso a lsas de ado prof 2n el dor 0 en el o de las actuaciones
del Plan Correspo les. ' :
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¢Quérequisitos tiene : : pen el procedimiento?

a) Pos afiola 2 ertif] : udadania
comunitaria @ : i ’ ser titular de una
torizacién de resi@ : vigor, en los términos
ecidos en la ion. Este requis sbe

3nores y jovenes de

c) No tener ¢t i » nnidad sexual,
ques a agresion busous ¢ ~ exhib ismo y p sexual,

pros on y explotaciopuee or trata de seres" anos.

| ~
: \
.

d) Tener 182 enelm . nt solicitud

5
.

Ao de |z eas y Nnc ecer enfermedad que
e las cor ondiente giones y  de cuid

)
3 b

- . ] ’ . "4
e) Poseerla'capacic ncional 3 el desE
impida eldesempe

.
éDonde puedo encontrar la solicitud?

Sélo se podra presentar una solicitud por persona. La solicitud estard disponible en la sede
electréonica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es), en la web del
Instituto de la Mujer, asi como en los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha, los Ayuntamientos
de Castilla-La Mancha y las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer.
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Junto con mi solicitud ¢ Qué documentacidn adicional tengo que adjuntar?

a) DNI en vigor, y en el caso de personas extranjeras, certificado de registro de ciudadania
comunitaria, ola tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o la autorizacion de
residencia y trabajo en Espafia en vigor. No sera necesario la aportacion de copia de DNI salvo que
la persona interesada se oponga expresamente a la consulta.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

éDonde puedo presentarla?

er de los registros
del Procedimiento

Preferentemente poriaitelematica o en su defégfo en formato , en cu
y porlos medios pre en el a 16 de [; ,‘ 9/2015, ‘de octu
AdministrativeComun ¢ Admini iones P4 ' !

CRONOLG LPROCESO P

PRESENTACION D

10'dias habiles a cont ‘Las personas excluidas pod alegaciones que

de la publicaciér listas - consid_ere_n oportunas. 3 ‘ '

Los list rowsmnales Gl je Anuncios de
electrdnica de la Admi ip e qm tablon).

- - .‘ ‘.'
Quienes fig “con onas ad| Jas se ,» persa candida ecc para
participar enel Procec to de R jocimien e la expe ia labore al o noformal.

if y ) . e ‘ .
Se comunicarad a la: 'SONas 3 das las [ gares d lizacio las sesiones de
evaluacién y de formaC|on unica : efdnica e 0 a través de correo
g : \J
electrénico. ‘ '
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FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA
A) FASE DE EVALUCION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se utilizaran las técnicas de evaluacién que se consideren necesarias para comprobar la
experiencia profesional de las personas candidatas (Podran consistir en test de habilidades,
parte practica y otra psicotécnica.....) y una entrevista personal enfocada a detectar
conocimientos, destrezas, capacidades y actitudes.

Resultados de esta evaluacion: “Demostrada” o “No demostrada”

La no presentacion de la persona candidata ealizz de las pruebas de evaluacidn, dard lugar

a que se desestime su continuidz el pro surando acta de evaluacidon como no
- ’ y o N

presentada. - 3

B) FASE DE F

Las personas que

3cion de 25 horas
tedrico-practicas. <

Prueba de'Ce entos: Traslafase de i6 an | v mientos
enrelacién al c de al menos un
80% urso)

) F

DE RECONOCIMIE!

n

Las personas. qu '
experier n el sector de
Corresponsables y sélo para cusd

i

onocera la
Plan

v lalis tiva de person: ara en el
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