JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de
30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.°: 11/2026/020194

FECHA DE LA OFERTA: 06/10/2026
AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DE TAJO
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
CODIGO DE ACTIVIDAD (CNO): 9601

N.° PUESTOS OFERTADOS: 1

N.” PERSONAS POR PUESTO: 10

N.° PERSONAS PRESELECCIONADAS: 2

Se remite Relacién definitiva de personas demandantes preseleccionadas (asi como las
cartas de presentacion) de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacion establecidos en la
normativa reguladora del PCEME 2026 y el Ayuntamiento contratante.

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién en la columna
RESULTADO SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros
resultados. Asi mismo en el caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el
SEXPE en el listado de personas preseleccionadas, debera remitir al centro de empleo el acta de
seleccion.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidatos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a traves de la aplicacion Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

- En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Debera marcar la pestafia datos
del PROGRAMA DE EMPLEOQ y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION
LOCAL

- Asimismo, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el
numero de esta.

En Navalmoral de la Matés: z%[ercoléé;;m de octubre de 2026
Directora del Centro defE!'n% & Navaimoral de la Mata
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Fdo: Elena ton Rubio

Teléfono: 927016060
Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata E-mail: ce.navalmoral@juntaex.es






: $ PE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio Consejesfa de Economla, Empleo y Transformacisn Bigital
Pablico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Goblerno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30
de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

11/2026/020194
06/10/2026
VALDELACASA DE TAJO
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 3,

9601 |
1
10 :
2

+ REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:
CARNET DE CONDUCIR

* REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses anteriores ala
fecha de realizacion de sohdeo para la cobertura de la oferta de empleo.
IPI finalizado entre el 08/10/2025 yel 08/10/2026 -

2. No haber sido contratada por la entidad con carge al PCEME 2025, por un plazo igual o supericr a
seis meses.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan [os requisitos establecidos,
podran ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

+ COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:
1° Personas desempleadas de larga duracion (al menos 360 dias inscritas como desempleadas en
los 540 dias anteriores al sondeo)
2° Personas mayores de 45 afios
3° Personas demandantes desempleadas en general
4°
50
+ CRITERIOS DE ORDENACION:
Fecha de inscripcion ininterrumpida en desempleo

* PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto de trabajo.

* LISTA DE ESPERA: Si

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS DE IPI

Teléfono: 927016060
Centro da Emplec da Navaimoral de la Mata E-mail: ce.navalmoral@juntaex.es




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicle Extremefio Consejeria de Ecomomsfy, Empleo y Tramdosmaciin Digital
Pablice de Emploo

NO HAY CANDIDATOS

| ENDESE
NO HAY CANDIDATOS

NO HAY CANDIDATOS

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS DEIPI

. |EN DESEMPLED.

*erg5 ] HH " 28/07/2026

el i e T e [N DESEMPEEO
MUNOZ SOTO ZAYRA 08/10/2026

'*;;éégg**r‘

En Navalmoral de la Mata, miércoles, 14 de octubre de 2026

Directora del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

Teléfono: 927016060
Contro de Empleo de Navalmoral de la Mata E-mail: ce.navaimoral@funtaex.es



> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacian Digital

Pablico de Empleo

Fdo: Elena Calden{

Teléfono: 927016060
Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata E-mail: ce.navalmoral@juntaex.es
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DOMICILIO....; AVDA MAGISTERIO, SIN

LOCALIDAD....: VALDELACASA DE TAJO I EENEN B EN nﬂ

TELEFONO..: 927016060 = JMPORTANTE: =

CORREO ELECTR.: ce.navalmoral@juntaex.es » =

N.LF/NLE..... D 02333697W ] * Seguir leyendo =
MUNOZ SOTO, ZAYRA, a1 dorsec :
PZ DE LAS VERJAS, 1%BJ-C &= a
(10332) VALDELACASA®DE TAJO -
VALDELACASA DE TA.E) ‘ -

Estimado/a Sr./Sra.: EEggsREaEeEa gyl

Para poder gestionar con usted la Oferta de Empleo 112026020194 con las siguientes caracteristicas:

Ocupacion......: PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL
Nivel Profesional......: PEONES (NO CUALIFICADOS)

Lugar del Puesto ..... VALDELACASA DE TAJO (CACERES)

Razon social ... AYUNTAMIENTO DE VALDECASA DE TAJO
Nombre comercial .... AYUNTAMIENTO VALDELACASA TAJO

Debera presentarse en la siguiente direccion:
AYTO DE VALDELACASA DE TAJO
PLAZA DE LA IGLESIA
10332 VALDELACASA DE TAJO
Desde el dia 08/10/2026 hasta el 31/10/2026 desde las 09:00 hasta las 14:00
Persona de Contacto: RESPONSABLE DEL AYTO
Teléfono de Contacto:

Observaciones
Si precisa mas informacién péngase en contacto con la Oficina emisora arriba indicada

NOTA: No olvide comunicar el resultado de su gestion a la Oficina arriba indicada, o a la Oficina en la que esta Usted inscrito, dentro de los 5
dias habiles siguientes. Cuando se presente a la empresa, debe devolver este documento sellado por la empresa en la Oficina arriba indicada o
en la que usted esta inscrita.

a 14 de octubre de 2026

Datos a cumplimentar por la empresa:

Resultado(marque lo que proceda):

S Y
[ Admitido Atentamente. t’-jcf,_;z e ‘;‘3& =
|| Nocumple con los requisitos \z = o <

. \%
|_| Enseleccion \’i{.—,_, '
g DAL TN
il Al

Sello de la empresa

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

of 3

Conserve este resguardo como acreditativo de la devolucion de la carta de presentacion

Referencia: 112026020194
N.1.D. D 02333697W
>D./D*: MUNOZ SOTO, ZAYRA

Fecha de devolucién del resguardo:

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO



Se [e informa de las INFRACCIONES Y SANCIONES en las gue, como demandante de empleo, '
puede incurrir por la no comparecencia y/o rechazo def PROGRAMA DE EMPLEQ O ACCION

de ORIENTACION / INSERCIGN / FORMACION ofrecido

La NO COMPARECENCIA a participar en programas de empleo, salvo causa justifica, que
puede constituir infraccién tipificada como LEVE en los asticulos 17.1'y 24.3 a) del Texio
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprabado por Real Decreto
Legistativo, 5/2000, de 4 de agosto (BOE niim. 189, de 8 de agosto de 2000}, por fo que podria

| ser sancionado cor:

-§i no es percegtor de prestacionas por desampleo

. Cambic de la situacién administrativa, de su Demanda de Empleo, de alta a bajs,

- permaneciando en esa situacidn durante UN MES.
-8} es Usted perceptor de prestaciones o subsidios por desamplen

" 1.2 infraccion. Pérdida de un mes de prestaciones.
2.2 infraccidn. Pérdida de tres meses de prestaciones,
3.2 infraccidn. Pérdida de seis meses da prestaciones.
. 4.2 infraccidn. Extincion de prestaciones,

| NEGARSE A PARTICIPAR en accionas, programas o actividades sefialados ea €l itinerario o

plan personalizado, salvo causa justificada, que puede constituir infraccién tipificada como
- GRAVE en los articulos 17,2y 25,4 b) def Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo, 5/2000, de 4 de agosto {(BOE num.

189, de 8 de agosto de 2000), por lo que podria ser sancionado con:
- -5 no =5 perceptor de prestaciones por desempleo

Cambio de la situacidn administrativa, de su demanda de empleo, de alta a baja,
permaneciendo en esa situacion durante TRES MESES.

.Si es Usted perceptor de prestaciones o subsidios por desempleo

1.2 Infraccidn, Pérdida de 3 meses de prastaciones.
. 2.3 Infraccidn. Pérdida de 6 meses da prestaciones.

3.2 Infraccién. Extincidn de prestaciones.

“DROGRAMA DE COLABORACION ECONGMICA MUNICIPAL DE EMPLEQ”
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Estimado/a Sr./Sra.: EEEERFEREREEE "

Para poder gestionar con usted la Oferta de Emplec 112026020194 con las siguientes caracteristicas:

Ocupacion......: PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL
Nivel Profesional......: PEONES (NO CUALIFICADOS)

Lugar del Puesto .....: VALDELACASA DE TAJO (CACERES)

Razoén social ... AYUNTAMIENTO DE VALDECASA DE TAJO
Nombre comercial .... AYUNTAMIENTO VALDELACASA TAJO

Debera presentarse en la siguiente direccion:
AYTO DE VALDELACASA DE TAJO
PLAZA DE LA IGLESIA 1
10332 VALDELACASA DE TAJO
Desde el dia 08/10/2026 hasta el 31/10/2026 desde las 09:00 hasta las 14:00
Persona de Contacto: RESPONSABLE DEL AYTO
Teléfono de Contacto:

Observaciones
Si precisa mas informacion pongase en contacto con la Oficina emisora arriba indicada

NOTA: No olvide comunicar el resultado de su gestion a la Oficina arriba indicada, o a la Oficina en la que esta Usted inscrito, dentro de los 5

dias habiles siguientes. Cuando se presente a la empresa, debe devolver este documento sellado por la empresa en la Oficina arriba indicada o
en |la que usted esta inscrita.

a 14 de octubre de 2026

Datos a cumplimentar por la empresa:

Resultado(marque lo que proceda):

|| Admitido Atentamente.

| No cumple con los requisitos
| En seleccion

Sello de la empresa

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
of” Y

(#]

Conserve este resguardo como acreditativo de la devolucion de la carta de presentacion

Referencia: 112026020194
N.I.D. D 20255211P
>D./D2: DE LA LLAVE TORIBIO, MARIA DEL MAR

Fecha de devolucion del resguardo:

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO



Sa le informa de las INFRACCIONES Y SANCIONES en las que, como demandante de empleo,
puede incurrir por la no comparecencia y/o rechazo del PROGRAMA DE EMPLED O ACCION

de ORIENTACION / INSERCION / FORMACION ofrecido

Ls NO COMPARECENCIA a participar en programas de empleo, salvo causa justifica, gue

puede constituir infraccién tipificada como LEVE en los articulos 17.2 y 24.3 a) del Texio .
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo, 5/2000, de 4 de agoste (BOE nGm. 189, de 8 de agosto de 2000}, por lo que podria -

sar sancionado com:

. -5i no a5 perceptor de prestaciones por desempleo

jCamb%ﬂ de la situacién administrativa, de su Demanda de Emplec, de alta 2 bhaja,
| permaneciendc en esa situacién durante UN MES.

H
!

_Si es Usted perceptor de prestaciones o stubsidics por desempleo

1.2 infraccién. Pérdida de un mes de prestaciones.

2 3 infraccién. Pérdida de tres meses de prestacionss.
3.2 infraccion. Pérdida de seis meses de prestaciones,
4.2 infraccidn, Extincidn de prestaciones.

MEGARSE A PARTICIPAR en acciones, programas o actividades sefialados en el ifinerario ©
alan personalizado, 3alvo causa justificada, que puede constituir infraccion tipificada como
GRAVE en los articulos 17.2y 25.4 b) def Texto Refundido de la Ley de Infraccionas y Sanclones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo, 5/2000, de 4 de agosto {BOE num.
189, de 8 de agosto de 2000}, por lo gue podria ser sancionado con:

-5i no.es perceptor de prestaciones por desemplao

Cambio de la situacién administrativa, de su demanda de empleo, de alta a baja,
permaneciendo en esa situacién durante TRES MESES.

-Si as Usted perceptor de prastaciones o subsidios por desempleo

: 1.2 infraccién. Pérdida de 3 meses de prestaciones.

2 nfraccion. Pérdida de 6 meses de prastaciones.
.2 Infraccién, Extincidn de prestaciones.

“PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEQ”
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