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AYUNTAMIENTO
DE

06486 LANAVA DE SANTIAGO
(Badajoz)

Calle Carretera 2 — Telf- 924 321 001

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UN/A
FORMADOR/A DESTINADO AL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA DE LA NAVA DE SANTIAGO, CURSO 2025-2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante concurso-
oposicién, para la contratacion de un/a formador/a de Programas de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, para el curso escolar 2025/2026, para
desarrollar el P0O5: Programa de lengua extranjera para castellanohablantes/
idioma inglés, del Ayuntamiento de La Nava de Santiago (Resolucion de 15 de
octubre de 2025). Tendra una duracién total de 150 horas lectivas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes deberan reunir a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de demandante de empleo o de mejora de
empleo en el momento de la contratacién.

b) Para el programa de la modalidad A de lengua extranjera para
castellanohablantes la acreditacion de la competencia idiomatica se tendra
por realizada en el caso de formadores con titulo de Maestro, especialidad
idioma extranjero que corresponda al idioma del programa (INGLES),
Licenciados en la filologia correspondiente al idioma del programa
(INGLES), otros maestros o licenciados con el correspondiente titulo de la
Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro medio de acreditacion del nivel
B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun Europeo de Referencia (MER).
De no existir formadores con esta cualificacién se admitiran candidatos con
nivel Bl (nivel intermedio) y excepcionalmente con nivel A2 (nivel
elemental).

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 152694 49ACV-CJEAU-VFQ8U 9E1DF05DB5CCC5D4D3E81CEOD38AB1664BCIED34) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.lanavadesantiago.es/verificardocumentos/
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TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.-

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, hasta las
13:00 horas del dia 18 de NOVIEMBRE de 2025.

Junto con las instancias deberan acompafiar la siguiente DOCUMENTACION.-

Solicitud en modelo libre.

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo 0 mejora de empleo.
Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo.
Fotocopia de la titulacion exigida 'y los méritos alegados.

Contratos y/o certificaciones de experiencia laboral.

Proyecto pedagdgico relacionado con el programa a desarrollar (P05).
Vida laboral

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(sede.lanavadesantiago.es) el listado provisional de admitidos y excluidos,
dando un plazo de 24 horas para subsanar posibles deficiencias, y presentar
reclamaciones. Transcurrido ese plazo, se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en Sede electrénica (sede.lanavadesantaigo.es) el listado
definitivo de candidatos/as y la fecha de la entrevista para defensa del
proyecto.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS.-

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 152694 49ACV-CJEAU-VFQ8U 9E1DF05DB5CCC5D4D3E81CEOD38AB1664BCIED34) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

B puntos | maximo | Documentos

§ justificativos

3 1. Situacion Laboral:

E 1.00

E 1.1 Ser demandante de primer empleo. 1.00 Vida laboral

EP 1.2 Por cada mes completo correspondiente al | 0.08 Informe SEXPE.

§ Gltimo periodo como demandante de empleo.

E 2. Experiencia docente: Copia compulsada
S 2.1 Por cada mes completo de experiencia en | 0.10 2.00 del contrato ylo
-f;; Centros de Educacion de Personas Adultas. certificado de la
E Delegacion

e provincial de
g Educacion y Vida
g Laboral.

<

g 2.2 Por cada 40 horas o fraccion de | 0.050 Vida laboral y copia
g experiencia docente en enseflanzas de del contrato de
= personas adultas o alfabetizacion no trabajo.

£ realizadas en centros de educacion de

§ Personas Adultas

;; 2.3. Por cada mes completo de experiencia en | 0.025 Vida laboral y copia
g enseflanzas distintas a la Educacion de del contrato de
‘% Personas Adultas o Alfabetizacion. trabajo.

:E_s 3. Formacién y Especializacién Profesional:

. 1.00

E 3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, | 1.00 Fotocopia

£
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diferente al alegado para acceder a la compulsada del
convocatoria. titulo administrativo
3.2 Por formacion especifica directamente 2.00 Fotocopia
relacionada con Educacion de Personas compulsada del
Adultas (cursos, seminarios....), reconocidos certificado
por la Administracion Educativa. Por cada acreditativo
actividad: expedido y
.- de 20 a 50 horas 0.25 homologado por la
.- de 51 a 100 horas 0.50 Administracion
.- mas de 100 horas 1.00 Educativa.
3.3 Por formacion general no relacionada 1.00 Fotocopia
directamente con Educacién de Personas compulsada del
Adultas (cursos, seminarios....), reconocidos certificado
por la Administracion Educativa. Por cada acreditativo
actividad: expedido y
.- de 20 a 50 horas 0.25 homologado por la
.- de 51 a 100 horas 0.50 Administracion
.- mas de 100 horas 1.00 Educativa.
4. Proyecto pedagdgico 4.00
4.1 Por estructura y contenido. 2.00
4.2 Por defensa del Proyecto pedagégico 2.00

QUINTA.- CALIFICACION.-

El/lla aspirante que obtenga mayor puntuacion como resultado de las
calificaciones otorgadas por el Tribunal, segin baremo establecido, sera
propuesto/a para su nombramiento.

En el caso de empate entre aspirantes se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en los apartados 1 y 3, y si persistiera se procederd a la
seleccidn por sorteo.

Con los/as aspirantes no propuestos/as para ocupar la plaza, se confeccionara
una lista por riguroso orden de puntuacién, creandose una bolsa de trabajo,
vigente hasta la finalizacion de los contratos de trabajo objeto del presente
procedimiento, a fin de cubrir las posibles necesidades de la contratacion que
para la plaza objeto de la presente convocatoria se produjesen (renuncias...).

La efectividad de la contratacion se condiciona a la obtencién de la
correspondiente autorizacion para el inicio de la actividad por parte de la
Consejeria de Educacién, Cienciay Formacion Profesional.

Atendiendo al Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de ayudas para el curso
2015/2016, y a su Articulo 28 “Las acciones formativas asociadas al desarrollo
de los programas tendran lugar en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre del afio de la convocatoria y el 30 de junio del afio siguiente”, el curso
no podra iniciarse antes del dia 1 de octubre de 2025, o en su defecto,
cuando las indicaciones que al respecto realice la autoridad competente
en la materia (fecha en la que se procederia a la efectividad de la contratacion
del aspirante con mayor nota obtenida en el proceso de seleccion, ).
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El/lla candidata/a seleccionado/a estara obligado a aceptar las directrices
pedagogicas del CEPA Eugenia de Montijo de Montijo.

La Nava de Santiago, a fecha de firma electronica,

EL ALCALDE,

Fdo.: Emiliano Cortés Rueda.
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