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E’ = BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA

Y MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES

PRIMERA. - OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular la constitucién de dos Bolsas de Empleo
Temporal independientes en el Ayuntamiento de Casas de Ves (Albacete), mediante el
sistema de Concurso de Méritos, para atender las necesidades temporales, coberturas de
vacantes, licencias, sustituciones o sobrecargas de servicio:
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e Bolsa 1: Pedn de Limpieza.

e Bolsa 2: Pe6n de Mantenimiento de dependencias e instalaciones municipales.

1.2 Las caracteristicas de los puestos convocados para las bolsas son las siguientes:
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PUESTO Jornada Grupo N° de
de plazas
. Contrato
trabajo
Peén de limpieza 37,5horas | C2 1 Temporal
Pedn de mantenimientodelas | 37,5horas | C2 1 Temporal
dependencias municipales

e Clasificacion Profesional: Agrupaciéon Profesional de Personal Laboral / Subgrupo AP (art.
76 TREBEP y art. 75 Ley 4/2011 de Castilla-La Mancha).

e Titulacidén requerida: No se exige titulacion académica formal especifica (art. 76 TREBEP y
D.T.7%).

e Jornada laboral: Completa (37,5 horas semanales) o parcial en funcién de las necesidades
del servicio.

e Modalidad de contratacién: Laboral temporal formalizada conforme a las causas tasadas
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015).

1.3 En el concurso se valorara la experiencia profesional y la formaciéon respecto a las
plazas a cubrir, tiempo trabajado en el ayuntamiento y las demas circunstancias
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SEGUNDA. La Legislacién aplicable viene determinada por:

El proceso selectivo se regirad por lo dispuesto en las presentes Bases y por la siguiente
normativa vigente:

a) AMBITO DE CASTILLA-LA MANCHA:

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPYCLM), con
especial aplicaciéon de sus articulos 3.2, 39, 48, 52y 75.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.
e Decreto 74/2002, de 14 de mayo, por el que se regula la seleccién del personal funcionario
interino y la gestidon de bolsas de trabajo (caracter orientativo y supletorio en la Region).

b) AMBITO ESTATAL BASICO Y LOCAL:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las
disposiciones legales de aplicacién.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LOS DOS PUESTOS:

3.1 En el puesto de Pedn de limpieza las funciones a desarrollar serian las siguientes:

e Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con dutiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios, instalaciones y otros espacios
municipales, asi como cristaleras, puertas, ventanas de los mismos, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida de llevar a
cabo aquello que se le ordene.
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e Limpieza de calles, caminos, plazas, parques y dependencias municipales.

e Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle
encomendada, por el superior jerarquico cualquier otra tarea propia de su grupo
profesional.

3.2 En el puesto de Pedn de mantenimiento de las dependencias municipales las tareas a
desarrollar serian principalmente, las siguientes:

e Realizar trabajos de mantenimiento, conservacién y vigilancia de instalaciones y
dependencias municipales.

e Apoyo y colaboracién en las tareas propias del Oficial de Servicios Multiples:
adoquinado calles, desbroce, poda arboles, recogida enseres punto limpio,
organizacion de fiestas y eventos y limpieza de imbornales.

e Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

3.3 Modalidad de contratacion, jornada y retribucién: La contrataciéon sera a jornada
completa de 37 horas y media semanales, bajo la condiciéon de personal laboral temporal.

El horario que debera realizar el trabajador seleccionado seré el legalmente determinado
por la Alcaldia y de comun acuerdo entre las partes, en funcién de las necesidades del
servicio, sin perjuicio de supuestos excepcionales de cambio de jornada por razones de
urgencia en el servicio respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajoy
descansos.

3.4 Se constituyen dos bolsas de trabajo: una para el puesto de peén de limpieza y otra
para el puesto de pedn de mantenimiento de dependencias municipales con la finalidad
de ir rotando al personal en atencién a su clasificacién en el proceso.

3.5 La duracion del contrato del personal contratado serd de 3 meses, ampliable a un

maximo de 6 meses.

CUARTA. - REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas candidatas deberan reunir a la fecha
3
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Alcaldesa de Casas de Ves

de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Nacionalidad: espainola o de un Estado miembro de la UE en los términos previstos en el
art. 57 TREBEP y art. 39 LEPYCLM.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa (conforme al art. 56.1.c del TREBEP y art. 39.1.c de la Ley 4/2011 de
Castilla-La Mancha).

c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion del aspirante se realizard a través del sistema de CONCURSO y se
desarrollara de la forma siguiente:
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FASE DE CONCURSO (Max. 10 puntos)

Consistira en la calificacién y valoraciéon, conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su solicitud por los aspirantes.

CRITERIOS DE VALORACION.

A)Experiencia profesional. (Maximo 9 puntos).

A.1 Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria a
razén de 0,5 puntos por cada mes completo trabajado.

A.2 Experiencia en el puesto de trabajo de igual o similar al del objeto de la convocatoria
en el Excmo. Ayuntamiento de Casas de Ves. Se incrementard la puntuaciéon de este
apartado en funcion del tiempo trabajado (meses completos):

- Hasta 3 meses: 0, 25 puntos
- Entre 3y 6 meses: 0,5 puntos
- Mas de 6 meses: 0,75 puntos.

Para obtener la puntuacién en este apartado A) serd requisito indispensable que el
documento que se presente a modo acreditativo constate que el puesto era de similar
categoria y caracteristicas que en el presente proceso se convoca. No basta con presentar

4
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CASAS DE VES

NIF: P0202300J Expediente 1652881T

la vida laboral si en ella no se describe las caracteristicas del trabajo desempefiado.

Sélo se tendran en cuenta los meses completos. En el caso de dos contratos prestados de
forma simultanea, sélo se tendra en cuenta uno de ellos.

B) Formacién Complementaria (Maximo 1 punto).

Se puntuarad la presentacion de titulos que acrediten cursos, talleres o seminarios
relacionados con las tareas a desarrollar de servicio de limpieza y mantenimiento,
impartidos por organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente. La
calificacién sera la siguiente:

- Sin ndmero de horas: 0.01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas de duracién: 0.05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0.30 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracién: 0.40 puntos por curso.

SEXTA. - CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 Los aspirantes presentardn toda la documentacién relacionada con los méritos
alegados. El Tribunal calificard en funcién de la documentacién entregada por las y los
aspirantes.

6.2 Los méritos alegados serdn examinados por el 6rgano de seleccién. Su valoraciéon
debera motivarse en todo caso.

6.3 Los aspirantes deberan presentarse a la plaza de Peén de limpieza (Anexo I) o a la de
Peén de mantenimiento de las dependencias municipales (Anexo IlI). En el caso de
presentarse a ambas y que se produzca simultdneamente el llamamiento de las bolsas se
debera renunciar a alguno de los dos puestos.

6.4 En caso de empate en la puntuaciéon entre varios aspirantes, se tendra en cuenta al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional,
de persistir el empate, se resolvera el empate en favor del aspirante que haya presentado
antes la instancia de participacién en el presente proceso selectivo en dependencias
municipales. Si persistiera el empate, se resolvera mediante Sorteo Publico convocado por
el Organo de Selecciéon mediante anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

6.5 No se exige puntuacién minima para formar parte de las dos Bolsas constituidas en
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sendos procesos selectivos.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

7.1 Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de selecciéon deberan solicitarlo
mediante solicitud conforme al Anexo | (Peén de limpieza) y/o el Anexo Il (Peén de
mantenimiento de dependencias municipales) de las presentes bases dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Casas
de Ves, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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7.2 La presentacion de solicitudes debera contener:
1° La solicitud recogida en el Anexo | y/o en el Anexo II.

2° La documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos (Contratos de
trabajo, vida laboral o cualquier otro documento equivalente), bastando a éstos
efectos la presentacion de copias simples, sin perjuicio de que en cualquier momento
los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacién de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los
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interesados, si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la
documentacién aportada.

3° Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

7.3. Al tratarse de un procedimiento urgente para la constitucion de bolsas de empleo
temporal, y en aplicacién del principio de celeridad (art. 11.3 TREBEP) y la Ley 4/2016 de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, las presentes Bases y la
Convocatoria se publicaran de forma UNICA Y EXCLUSIVA en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Casas de Ves (https://casasdeves.sedipualba.es/) y en el Tablén de
Anuncios Municipal, prescindiéndose de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Albacete

El plazo de presentacion de instancias (Anexo | y/o Anexo Il) sera de diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la Sede
Electrénica (art. 30.2 Ley 39/2015).

7.4 El lugar de presentacion de la solicitud sera en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.
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OCTAVA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

8.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara por resolucién de Alcaldia la
lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién, que se publicara en la pagina
web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento contendra la relacion nominal de
excluidos y el plazo para subsanar esas solicitudes.

8.2 De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

8.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién.

8.4 Terminado dicho plazo se resolverdn las reclamaciones presentadas mediante
Resolucion de Alcaldia.

8.5 Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de Corporacion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, seglin
el art. 116 en relaciéon con el art. 107.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

8.6 Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado.

NOVENA. - ORGANO DE SELECCION.

Nombrar como miembros del Tribunal para la seleccion del personal de limpieza y
mantenimiento, a los miembros siguientes:

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

- D. RAMON TALAVERA SERRANO, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Casas de Ves.

VOCALES

- D. OSCAR RABADAN TEBAR, Oficial de servicios multiples del Excmo. Ayuntamiento de
Casas de Ves.

- Diva. ENCARNACION VALERA LOPEZ, Bibliotecaria del Ayuntamiento de Casas de Ves.
7
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- D. MIGUEL ANGEL TOLOSA PEREZ, Profesor de la banda de musica municipal del
Ayuntamiento de Casas de Ves.

SECRETARIO

- D. AMPARO GARGALLO ESPIiN, la Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Casas de
Ves.

SUPLENTES

- D. IRENE ORTEGA DEL VALLE, funcionario de la administraciéon local con habilitacién de
caracter nacional subescala de secretaria-intervencion (secretaria).

- D. MAXIMILIANO RAMIRO ZAMORA GABALDON, funcionario de la administracién local con
habilitacion de caracter nacional subescala de secretaria-intervencion (secretaria).

- D. FRANCISCO JAVIER DiAZ DE PRADO, funcionario de la administracion local con
habilitacion de caracter nacional subescala de secretaria-intervencion (secretaria).

La mayoria de los miembros del Tribunal deberan tener igual o mayor categoria que lade la
plaza que se pretende convocar. Asimismo, la constitucion del Tribunal debera realizarse
siguiendo los requisitos legalmente exigibles para tal constitucién.

DECIMA. - MOTIVACION DEL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO.

Se escoge el concurso de méritos como forma de proveer al personal en ambas bolsas,
debido a la dificultad de realizar pruebas selectivas para concurrir a funciones que son
totalmente practicas.

UNDECIMA. - CONSTITUCION DE LAS BOLSAS Y EFECTOS DE LA ANTERIOR.

11.1 Terminada la calificacion para los dos puestos, el Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de la o el trabajador seleccionada/o para cada puesto, asi como la constitucion
de dos bolsas de trabajo en la que se indicara la puntuacién obtenida por los/as aspirantes
en orden descendente, y de todo lo cual se dara publicidad en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

11.2 Se ir4 haciendo uso de cada bolsa, por orden riguroso de clasificacién, en caso de
ausencia, vacante o enfermedad del titular del puesto (por ejemplo, por vacaciones,
enfermedad, permisos, entre otros) o por finalizacién del contrato.

11.3 Se podra realizar el lamamiento de dos o mas personas de una o ambas Bolsas previa
justificacion de Alcaldia por razones de servicio: fiestas municipales, exceso de tareas del

8
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personal que desempenfa el puesto, entre otras.

11.4 Se deja sin efectos la anterior Bolsa constituida por este Ayuntamiento para la
seleccién de personal de peones de limpieza y mantenimiento.

DUODECIMA. - FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL.

12.1 Para la formalizacion de la relacion laboral se ird citando por riguroso orden de
numeracion a las personas en funcién de su clasificaciéon en las fases del presente proceso
selectivo para ambas plazas.

12.2 Se exigira a la persona propuesta para el puesto, que, en el plazo de 5 dias naturales,
presente toda documentacién necesaria y acreditativa del cumplimiento de los requisitos
del punto 4° de las presentes Bases, siempre y cuando no obren en poder del
Ayuntamiento.

12.3 Tendra derecho al puesto de trabajo aquél aspirante que hubiese quedado en primer
lugar en la clasificacién. En caso de renuncia, desistimiento o circunstancias analogas,
tendra derecho al puesto de trabajo el aspirante que haya quedado en segundo lugar, y asi
sucesivamente.

12.4 Posteriormente, se realizardan sendos nhombramientos: uno para la plaza de Pedén de
limpieza y otra para la plaza de Pedn de mantenimiento de dependencias municipales.

12.5 Se formalizara el contrato de trabajo con aquél aspirante que haya superado el
proceso selectivo y haya sido nombrado para la plaza. Hasta que no se efectué la
formalizacion del contrato, el aspirante nombrado no tendrid derecho a percepcion
econdémica alguna.

12.6 Las personas a las que les toque llamamiento en virtud de la clasificacion en la fase de
concurso y presenten justificante de estar trabajando podran mantenerse en la bolsa. Las
personas que renuncien a alguno de los puestos sin presentar justificante pasaran al Gltimo
lugar de la bolsa. En caso de tres renuncias sin justificar la o el aspirante quedara excluido
de la Bolsa Temporal de contratacion.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS Y REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

13.1 El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicaciéon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las
mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas bases.
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07/10/2026

Alcaldesa de Casas de Ves

13.2 Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas se podra interponer
por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Casas de Ves, a fecha de la firma electrénica.
Maria Isabel Martinez Gémez, la Alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Casas
de Ves
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Alcaldesa de Casas de Ves

ANEXO I- PEON DE LIMPIEZA

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos

NIF
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Datos a efectos de notificaciones
Medio de [ ] Notificacién electrénica [ | Notificacién postal

notificacién

Correo
electrénico
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Direccion

Cédigo Postal Municipi
o

Provincia Teléfon
o

Objeto de la solicitud

EXPONE, en relacién con la convocatoria:

Denominacién plaza: Pedén de limpieza Nudmero de plazas: 1

Sistema selectivo: Concurso

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que cumple con los requisitos exigidos por la
convocatoria para presentarse al presente proceso selectivo.

MERITOS QUE PRESENTA:
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Alcaldesa de Casas de Ves
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OBSERVACIONES (SOLO SI FUESE NECESARIO):
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SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

En ,a de 2026

FIRMADO POR LA/EL
ASPIRANTE

Organo, centro o unidad administrativa: Alcaldia del Ayuntamiento de Casas de

Ves.
Informacién Puede consultar toda la informacién adicional y detallada sobre la
12
0 AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES Cédigo Seguro de Verificacion: A4AA ACFF NPCA CP93 A2CN
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Adicional proteccién de datos accediendo al Portal Electrénico del Ayuntamiento
de Casas de Ves y de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

ANEXO II- PEON DE MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos

NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de [ ] Notificacién electrénica [ | Notificacién postal

notificacién

Correo
electrénico

Direccion

Cédigo Postal Municipi
o

Provincia Teléfon
o

Objeto de la solicitud

EXPONE, en relacién con la convocatoria:
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Denominacién plaza: Peén de mantenimiento de dependencias  Numero de
municipales plazas: 1

Sistema selectivo: Concurso

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que cumple con los requisitos exigidos por la
convocatoria para presentarse al presente proceso selectivo.

MERITOS QUE PRESENTA:
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OBSERVACIONES (SOLO SI FUESE NECESARIO):

SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
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En ,a de 2025

FIRMADO POR LA/EL
ASPIRANTE
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Organo, centro o unidad administrativa: Alcaldia del Ayuntamiento de Casas de

Ves.
Informacion Puede consultar toda la informacién adicional y detallada sobre la
Adicional proteccién de datos accediendo al Portal Electrénico del Ayuntamiento

de Casas de Ves y de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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