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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCELEN
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 150, de 8 de abril de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la formacion de una bolsa de Monitor de Gimnasio Municipal en el Ayuntamiento de Carcelén mediante
concurso. Lo que se hace ptblico para que en un plazo de 20 dias naturales a partir de su publicacion en el BOP
interesados presenten las instancias y documentacion correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR DE GIMNASIO MUNICIPAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE CARCELEN

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria efectuar una seleccion de personal, con la finalidad de constituir una
bolsa de trabajo de Monitores/as del Gimnasio Municipal para atender necesidades temporales del servicio del
mismo, mediante el sistema de concurso.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases sera
de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico en Castilla-
La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres y el resto de la nor-
ma va vigente, en cuanto no se oponga a la mencionadas Real Decreto Legislativo 5/2015 y a la Ley 4/2011.

1.1. Contenido de la prestacion laboral de servicios

Las funciones a desarrollar seran las determinadas por el Ayuntamiento de Carcelén en cada momento,
siempre relacionadas con el puesto de trabajo como:

a) Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el objeto de la presente bolsa.

b) Desarrollar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y de promocion de la actividad fisica
que se desarrollen en el municipio.

¢) Control, preparacion y cuidado del material deportivo e instalaciones precisas para desarrollar su labor
docente, Gimnasio Municipal, asi como velar por el buen uso que hagan de ello los usuarios.

d) Colaborar en el control de instalaciones y en la organizacion de eventos deportivos.

e¢) Cualquiera otra funcion que le sea encomendada por sus superiores acorde a su formacion y grupo pro-
fesional.

1.2. Modalidad de prestacion de servicios, jornada, duracion y retribucion

a) La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacion laboral temporal bajo cualquiera de las
modalidades de contratacion segun se establece en el Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma Laboral, 1a Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del Mercado
de Trabajo.

b) La duracion, jornada laboral y horario de trabajo dependera de las necesidades del puesto concreto a
desempeiiar.

c¢) La prestacion laboral de servicios se realizard conforme al sistema de turnos de trabajo establecido en
los Servicios Deportivos Municipales, con caracter general en horario ordinario de mafiana y tarde de lunes a
viernes, aunque podra establecerse la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos por necesidades
del servicio.

d) La retribucion se ajustara a lo previsto en el Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y
Gimnasios vigente en el momento de la contratacion.

e) Los desplazamientos asignados al centro de trabajo seran por cuenta del trabajador/a.
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f) Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.— Presentacion de solicitudes, forma y plazo presentacion de instancias

2.1. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcelén, que se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Carcelén, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa comtin de las Administraciones Publicas, en la que
manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

2.2. Forma y plazo presentacion de solicitud de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de las presentes bases en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Carcelén, asi como a través de la pagina web municipal www. https://carcelen.es/.

Las personas interesadas estaran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, segiin
modelo anexo I a las presentes bases.

Junto con la solicitud, los/as interesados/as deben aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE

— Documentacion acredita va de la titulacion que les habilita para el desempeiio de la plaza que solicitan.

— Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los cursos de formacion, con indicacion del programa
y niimero de horas.

— Certificado de la inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

— Copia de los méritos alegados que sean objeto de valoracion, conforme a lo determinado en las presentes
bases.

— Certificado de vida laboral, copia de contrato de trabajo (con fecha de inicio y finalizacién y denomina-
cion del puesto), relacionados con el puesto a desempenar, y certificados de servicios prestados.

Tercera.— Requisitos de admision de los aspirantes

3.1. Requisitos

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, de Espa-
cio Economico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

b) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades autdnomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, porque el que se el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Cuando el/la aspirante tenga reconocida
una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base
cuarta, que debera aportar si supera el proceso selectivo. Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad
se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado
médico que acredite que posee la capacidad para el desempeno de las funciones establecidas en la base cuarta
en cualquier momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacion o renuncia del
puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto. El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la base cuarta. Si el
informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo declara
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al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de
trabajo mediante resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPCAP).

f) Estar en posesion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del Titulo de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas, Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico,
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, Monitor Deportivo para Ayuntamientos y Curso de
Entrenador de Futbol.

g) Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

Cuarta.— Relacion de admitidos

4.1. Relacion admitidos

Una vez terminada la clasificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion provisional
de admitidos/as-excluidos/as, por orden de presentacion de instancias en este Ayuntamiento, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Carcelén, asimismo también se le dara difusion a través
de la pagina web www.carcelen.es.

Una vez publicada dicha relacion, se concedera un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones o
subsanar documentacion, contados a partir del siguiente de la publicacion en tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Carcelén, asimismo también se le dara difusion a través de la pagina web
www.carcelen.es

Las reclamaciones se deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Carcelén, o en la forma
que determina la el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara la lista de-
finitiva en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carcelén y en la pagina web. En el caso de no formularse
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Quinta.— Procedimiento de seleccion

5.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de 2 fases, una primera de concurso y una segunda
de entrevista personal.

5.1.1. Fase concurso: Consistird en la calificacion y valoracion conforme al baremo establecido en esta
convocatoria de los méritos alegados y acreditados junto con su instancia por los aspirantes.

MERITOS COMPUTABLES

* Titulos (méaximo 5 puntos)

Titulo Puntuacion asignada
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 5
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas 4
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico 4
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre 3
Monitor Deportivo para Ayuntamientos 2
Curso de Entrenador de Futbol 1
* Cursos (maximo 3 puntos)
Cursos Mérito Puntuacion asignada
Mas de 700 horas 2 puntos
500-699 horas 0,7 puntos
Cursos especificos modalidad deportiva 200-499 horas 0,5 puntos
100-199 horas 0,3 puntos
50-99 horas 0,2 puntos
1-49 horas 0,1 puntos
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* El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, los cursos que no queden suficientemente acreditados
con expresion del numero total de horas de duracion y no mencionen su contenido al objeto de determinar su
adecuacion con el puesto.

* Experiencia laboral (méximo 25 puntos)

Experiencia Tiempo experiencia Puntuacion
Por haber desempefiado funciones relacionadas con el 1 mes a jornada completa | 1 punto/mes
objeto de esta bolsa, tanto en la Administracion Publica ) _
como en la privada 1 mes a jornada parcial 0,5 punto/mes

* El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, la experiencia que no quede suficientemente acre-
ditada con expresion del niimero total de dias y horas de duracion y no menciones su contenido al objeto de
determinar su adecuacion con el puesto.

5.1.2. Segunda fase: Realizacion de una entrevista.

Los aspirantes admitidos pasaran a la fase de entrevista, que versara sobre la motivacion, la adecuacion al
puesto y la formacion o experiencia laboral.

Dicha entrevista es obligatoria y sin la cual no podra ser seleccionado en el listado definitivo.

La puntuacion méxima de esta fase sera de 7 puntos.

Aspectos a valorar en la entrevista Puntuacion
Motivacion Hasta 3 puntos
Adecuacion al puesto de trabajo Hasta 2 puntos
Formacion y experiencia laboral previa Hasta 2 puntos

Las personas aspirantes deberan presentar en el momento de la entrevista, una memoria o proyecto técnico
relacionado con las funciones propias del puesto de monitor/a deportivo/a. Durante la fase de entrevista, la
persona aspirante realizara una breve exposicion de la memoria presentada, pudiendo el Tribunal formular
preguntas relacionadas con la misma.

Sexta.— Funcionamiento y duracion de la bolsa

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes, se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Carcelén (https://carcelen.es/) y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total provi-
sional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes, que
seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones presentadas en su caso,
notificAndose dicha resolucion a los interesados.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la bolsa de trabajo por el orden de puntuacion alcanzado de mayor a menor, con indicacion de
la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenarad publicar la constitucion de la bolsa de
trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de las distintas contrataciones. Dicha aprobacion se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente el or-
den de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer candidato que no esté activo en dicha bolsa.

Para las contrataciones se contactara por alguna de las siguientes vias: email y/o telefonicamente, con las
personas aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion. Contratando a las personas
disponibles en ese momento. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento por la misma via por la
que se produjo la comunicacion en 24 horas, se considerara que renuncia a la contratacion.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas, y de las contestaciones
dadas por los aspirantes.

Si la persona es convocada esta trabajando o de baja médica, debera justificar al Ayuntamiento la no dispo-
nibilidad, mediante escrito registrado dirigido al Alcalde o por sede electronica.
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6.1. Funcionamiento de la bolsa

a) La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento
para su contratacidn, por el orden establecido, de acuerdo con la programacion de las actividades deportivas
del Ayuntamiento de Carcelén.

b) La lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

c¢) El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. Se realizara por correo electronico, al
indicado por cada aspirante. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion, a través de correo
electronico, dentro de las 24 horas siguientes de recibir el correo.

d) Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion en
la lista, pasando ultimo lugar.

e) Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su puesto en la lista cuando lo acredite
debidamente en el plazo méaximo de tres dias habiles desde el llamamiento, presentando la documentacion a
través de correo electronico, y el motivo de rechazo sea alguna de las siguientes causas:

— Enfermedad o accidente.

— Baja de maternidad o paternidad.

— Cuidado de hijo menor de tres afnos o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mis-
mo y no desempeiie actividad retributiva.

— Que en la actualidad se encuentre trabajando.

6.2. Duracion de la bolsa

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la resolucion de la Alcaldia-
Presidencia constituyendo la misma, salvo que durante el periodo de vigencia de la bolsa, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia y razones debidamente motivadas se anule la misma o bien se integre con la resultante de
la convocatoria publica mediante Oferta de Empleo Publico.

La constitucion de esta bolsa de trabajo extingue las anteriores que actualmente existan de la misma cate-
goria o determinacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Séptima.— Tribunal seleccion

7.1. Tribunal seleccion

El Tribunal de seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre
funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria.

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En
la sesidn constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica
de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP). Asimismo, y por las mismas causas, podran
ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal. La
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicara la composicion nominal del Tribunal de seleccion junto con
el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Octava.— Criterios de exclusion

8.1. Criterios de exclusion

Quedaran excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos y que este Ayuntamiento compruebe
por sus propios medios. Serd motivo de exclusion el no cumplimento de los requisitos y la entrega de la soli-
citud fuera de plazo.

Novena.— Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Carcelén con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para
los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion
con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza Juan Jos¢ Gomez Molina, 1-02153 Carcelén
(Albacete). La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticion
por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion.

Décima.— Impugnacion y aceptacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la LPCAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPCAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

AnExo 1
MODELO DE SOLICITUD

(*) Primer apellido (*) Segundo apellido (*) Nombre (*) NIF/NIE
(*) Calle o plaza y nimero (*) C. Postal | (*) Localidad
(*) Correo electronico (*) Teléfono/s

(*) Datos obligatorios.

Expone: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo de
Monitor Gimnasio Municipal para el Ayuntamiento de Carcelén, en régimen de derecho laboral y con caracter
temporal.

ManIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de dicha convocato-
ria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector
publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, y asume que la
presentacion de esta instancia supone la total aceptacion de estas bases, por lo que,

SoLicita: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de Monitor Gim-
nasio Municipal a cuyo efecto se adjunta la documentacion que figura en el apartado 2.2 de las presentes bases.

En Carcelén (Albacete) a de de 2026.

Al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcelén.
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ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta
conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los
que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su
consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos al que ha tenido
acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario Oficial UE 4/5/2016.

O Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion, a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la
portabilidad de los datos. 8.775
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