(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio tants de Educacién v Erpl
Piablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

2°RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EMPLEO EXPERIENCIA 2018

OFERTA DE EMPLEO N°: 111201812658

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE LA NAVA DE SANTIAGO.
PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADORES ‘

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

o N IOTAL DENCNDANIES 1
ChEsE PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
[ DNIUNIFN® ] APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
X6124986 V .| BARO GONZALEZ, IRAIDA
76226311 X GARCIA MORENO, MARGARITA
09177159 K | BAZAGA CORIA, CATALINA

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
[ DNI/NFN® | APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14:00h del dia 26 de octubre de 2018.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de La Nava de Santiago o en el
Centro de Empleo de Mérida Il.

En Mérida, a 24 de octubre de 2018
Ellla Director/a o Responsable. del C,_th_mf Empleo de Mérida Il.

e de’Dios; Martin Benitez
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