JUAN ANTONIO ORGAZ RODRIGUEZ (1 de 1)

Alcalde

Fecha Firma: 09/07/2025

HASH: f74e5c78932859c7 1fc082d696be245

PLAN DE ACTIVACION

VALDELACASA DETAJO -

EDICTO

Por Resolucidn de Alcaldia se aprobaron las Bases Reguladoras para la Seleccién
de un puesto de personal de limpieza y a jornada parcial (15 horas semanales) con destino
a las dependencias del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo (Caceres), mediante el
sistema de concurso-oposicidn. Esta contratacion esta encuadrada dentro del PLAN DE
ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DE VALDELACASA DE TAJO.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y A
JORNADA PARCIAL (15 horas semanales) CON DESTINO A LAS INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO (CACERES). PLAN DE ACTIVACION DEL EMPLEO
LOCAL DE VALDELACASA DE TAJO.

PRIMERA: OBJETO.

El Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo tiene necesidad de contar con un/a
trabajador/a, con la categoria de Limpiador/a con caracter no permanente durante un
periodo de 6 meses, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
consagrados en la legislacién reguladora de la seleccidon de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Su contratacion se realizara en la modalidad de contratos de duracion determinada
a tiempo parcial. Este contrato se encuadra dentro del Plan de Activacion del Empleo Local,
por lo que va dirigido a desempleados del municipio de Valdelacasa de Tajo y que consten
empadronados en el mismo.

La contratacidn que se pretende es para realizar las tareas de limpieza de las
dependencias municipales.

Las retribuciones seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
aplicable en cada momento.

El horario de trabajo serd el que se establezca por el Alcalde-Presidente segun las
necesidades, aunque preferentemente se realizara en jornada de tarde.
SEGUNDA: REQUISITOS.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes
de cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:
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1. Encontrarse en situacion de desempleo que debera acreditarse aportando demanda
de empleo y vida laboral actualizada.

2. Encontrarse empadronados en Valdelacasa de Tajo.

3. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de
la Unién Europea.

4. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefiio de las tareas propias del puesto a que se opta.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica.

7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

8. Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o
Equivalente, o del titulo homologado equivalente en el supuesto de nacionales de
Estado miembro o de otros paises extranjeros.

TERCERA: SOLICITUDES.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
serdn cumplimentadas segun la forma recogida en el modelo de solicitud recogido en el
Anexo Il de esta convocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valdelacasa de Tajo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las bases integras se publicaran en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de Empadronamiento.

e Demanda de Empleo.

e Vida laboral actualizada.

e Fotocopia del titulo de Graduado escolar, certificado de escolaridad, o equivalente o
del titulo homologado equivalente en el supuesto de nacionales de Estado miembro
o de otros paises extranjeros

e Declaracién jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
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como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

e Acreditacién del SEPE u otra entidad u organismo publico en el que aparezcan los
ingresos que percibe por encontrarse en situacion de desempleo (prestacion por
desempleo, subsidio, ingreso minimo vital etc.)

CUARTA: LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias en cada convocatoria, por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacidn provisional de la lista de
admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los excluidos por la falta de algun
documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones que tengan a bien deducir en
defensa de su derecho. Examinadas las reclamaciones por la Tribunal Calificador, la
Presidencia dictard resolucion aprobatoria de la lista definitiva. Una vez resultas las
reclamaciones, el Tribunal Calificador valorara todas las instancias de acuerdo con los
méritos de la Base Quinta. El orden de clasificacidon de los aspirantes vendra determinado
por la suma de las puntuaciones alcanzadas.

QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Asi el proceso selectivo
constara de dos fases:

Fase de oposicion: La fase de oposicién sera obligatoria, tendrd una puntuacion
maxima de 10 puntos y consistird en la realizacion de una prueba tedrica, y consistira en la
realizacion de un examen con un maximo 20 preguntas relacionadas con el temario recogido
en el Anexo | de esta convocatoria. La prueba tendrd una duracion de 30 minutos y una
puntuacion maxima de 10 puntos. De esta forma; cada pregunta tipo test sera valorada con
0,5 puntos cada una, restando 0,10 puntos cada pregunta contestada incorrectamente. Las
preguntas sin contestar no restaran ni sumaran puntos.

Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes
meéritos:

- Por no percepcidn de prestacion por desempleo u otro tipo de ayudas un total de
2 puntos.

- Por percepcion de prestaciones de un maximo de 200,00€: 1 punto.

- Por percepcion de prestaciones de entre 200,01 € y un maximo de 450,00 €: 0,50
puntos.

- Por percepciones superiores a 450,00 €: 0 puntos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. Para el Ilamamiento se atendera al orden alfabético.

Se adjudicara el puesto de trabajo al candidato/a que mas puntuacién obtenga una
vez sumadas las correspondientes a las fases de oposicidén y concurso.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Su composicion sera
la siguiente:

e Presidente: El Administrativo del Ayuntamiento.
e Secretaria: La Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento
e Vocal: La Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.

El Tribunal podra decidir sobre cualquier cuestion suscitada a lo largo del
procedimiento y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos.

SEPTIMA: RELACION DE ADMITIDOS.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
La puntuacidn sera el resultado total de la prueba. La relacidon de admitidos se elevara al
Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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[

OCTAVA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

1. Concluida la calificacién de los examenes, el Tribunal Calificador hard publica la lista
ordenada de mayor a menor, con la puntuacidon otorgada a cada uno de los aspirantes
admitidos, que asi mismo elevard a conocimiento de la Alcaldia-Presidencia para su
resolucién. En caso de empate, se decidira por sorteo.

2. Llegado el momento de su contratacion, el aspirante serad requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por
cualquier medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

3. De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado quedara excluido del puesto de
trabajo.

4. Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado
(estar trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar
cursando estudios en centro oficial), quedard el renunciante en reserva a efectos de
sustituciones para el mismo puesto de trabajo.

5. En caso de no ser localizado se dard aviso inmediatamente al siguiente de la lista,
manteniéndose en reserva la persona no localizada.

6. Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de
la Corporacién declaracion jurada de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1: La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios fundamentales.

Derechos y deberes de los espafioles.
Tema 2: El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

Materias Especificas
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Tema 1. Productos y utiles de limpieza, tipologia, aplicacidon, composicion y propiedades.
Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.

Tema 2. Limpieza de centros publicos. Locales humedos, vestuarios, gimnasios.
Tema 3. Limpieza y desinfeccion de vestuarios y aseos.

Tema 4. Historia del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo (l). Caracteristicas mas
sobresalientes de su red viaria. Zona centro y barriadas. Accesos.

Tema 5. Historia de Valdelacasa de Tajo. Delimitacién del Conjunto Histérico-Artistico y
demads entorno del municipio. Monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

Don./D2 , con DNI
y domicilio en C/ , de 10332
Valdelacasa de Tajo (Caceres), con teléfono de contacto ,
comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo para la contratacidon de un puesto de personal de
limpieza y a jornada parcial (15 horas semanales), dentro del Plan de Activacién del Empleo
Local, con destino a las instalaciones del Ayuntamiento, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de
las mismas.

Asimismo, acompafia copia de:

e  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de Empadronamiento.

e Demanda de Empleo.

e Vida laboral actualizada.

e Fotocopia del titulo de Graduado escolar, certificado de escolaridad, o equivalente o del titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacionales de Estado miembro o de otros paises
extranjeros

e Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacidn vigente.

e Acreditacion del SEPE u otra entidad u organismo publico en el que aparezcan los ingresos que percibe
por encontrarse en situacién de desempleo (prestacion por desempleo, subsidio, ingreso minimo vital
etc.)

Valdelacasa de Tajo, de de 202 .
El interesado.

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.
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(Cdceres)
DECLARACION JURADA
Don./D2 , con DNI
y domicilio en C/ , de 10332
Valdelacasa de Tajo (Caceres), con teléfono de contacto ,

comparecey,

DECLARA BAJO JURAMENTO:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo.

- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales,

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no estd incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las

establecidas en la legislacidn vigente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion en
Valdelacasa de Tajo a, de de 202 .

El interesado.

Fdo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

Cad. Validacion: AJ7W5Z5Y2YMTMLZFZTS3L4C5Z
g Verificacion: https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es/

Plaza de la Iglesia n® 1. 10332 Valdelacasa de Tajo (Cdceres). Telf.: 927/576102. Fax: 927/576258.
Correo Electrénico.: info@valdelacasadetajo.es




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
	2025-07-09T12:16:35+0200
	Valdelacasa de Tajo
	JUAN ANTONIO ORGAZ RODRIGUEZ - 04158531Q (FIRMA)
	Lo acepto




