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Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
RIOPAR

NIF: P0206700G Expediente 1033753T

Junta de Comidades de

Aosmamenmoos  Castilla-La Mancha

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ESPACIO COWORKING DEL AYUNTAMIENTO

DE RIOPAR (ALBACETE)

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Ridpar, en el marco de la subvencién directa concedida por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para actuaciones
destinadas al impulso y apoyo de proyectos singulares que permitan la transformacién territorial
repercutiendo en la reversion de la despoblacién, concretamente para la puesta en marcha de un
espacio coworking, ha dispuesto convocar un proceso de seleccién para la contrataciéon, mediante
nombramiento interino, de:

- 1 Auxiliar administrativo, encuadrado en el subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a efectos retributivos.

- 1 Agente / Gestor de desarrollo local, encuadrado en el subgrupo A2 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a efectos retributivos.

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que el personal funcionario
interino es aquel que, en virtud de nombramiento legal y por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, presta servicios en la Administracibn mediante una relacion profesional de
caracter temporal de derecho administrativo, para el desempefio de funciones atribuidas al personal
funcionario de carrera, procediendo su nhombramiento, entre otros supuestos, para la ejecucion de
programas de caracter temporal que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Asi, los hombramientos de funcionarios interinos por programas se caracterizan porque su objeto y
duracion queda vinculado a la ejecucién de un programa o actividad de caracter determinado y de
duracion limitada en el tiempo; por lo que nos encontramos ante una tipologia de nombramiento de
personal funcionario interino de caracter temporal, en cuanto que debe estar vinculado su objeto y
duracion a la ejecuciéon de un programa o actividad de caracter determinado y de duracion limitada en
el tiempo.

Respecto al programa que justifique el nombramiento interino, en el caso que nos ocupa es la puesta
en marcha de un espacio coworking, se refiere a un proyecto o actividad concreta ligada a una
necesidad temporal, que no obedece a necesidades estructurales ocultas bajo la apariencia de planes
transitorios con la finalidad de usar fraudulentamente el nombramiento temporal por interinidad.

Igualmente, establece que la seleccibn de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y que el cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del mismo texto legal, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Codigo Seguro de Verificacion: DUAA 3MTR WHFT UTRL CHNY

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/riopar.sedipualba.es/ Pag. 1 de 11


https://riopar.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DUAA3MTRWHFTUTRLCHNY
https://riopar.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14267097&csv=DUAA3MTRWHFTUTRLCHNY

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
RIOPAR

FIRMADO POR

NIF: P0206700G Expediente 1033753T

12/08/2022

)

oarx
E E
Junta de Comunidades de

s Castilla-La Mancha

PEDRO PABLO PEREZ MORENO

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

Las presentes bases regulan el proceso de seleccibn a seguir por el Ayuntamiento de Ri6par
(Albacete) para cubrir las plazas que se describen a continuacion:

- A) 1 Auxiliar del espacio coworking, encuadrado en el subgrupo C2 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- B) 1 Agente/Gestor de Desarrollo Local, encuadrado en el subgrupo A2 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El sistema de seleccidn para ambas plazas sera el concurso de méritos y entrevista.

LDescripcién de los puestos ofertados:

A) 1 Auxiliar del espacio coworking:

- Duraciéon del nombramiento: Del 20 de septiembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023.

- Desemperio del puesto de trabajo en el Espacio coworking, ubicado en la Plaza de Luis Escudero,
n° 6 de Ridpar (Albacete)

- Funciones a desarrollar:

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO ‘ AUXILIAR ESPACIO COWORKING N° DE PUESTOS 1
PRINCIPALES FUNCIONES

» Gestionar el espacio de la oficina y de coworking.

» Es responsable de la apertura y cierre de puertas y ventanas del espacio coworking; de su vigilancia y
custodia, controlando el acceso de personas a los mismos; de su mantenimiento, realizando tareas sencillas|
de electricidad, carpinteria, fontaneria, etc., para cuyo desempefio no se requiera la presencia de un
profesional especializado.

» Recepcién y gestion de llamadas, paquetes e incidencias.

» Organizacion y gestion del buen funcionamiento de la oficina y del espacio de coworking: coordinacion de|
servicios de seguridad, limpieza, mantenimiento y orden en general.
» Recepciony atencion de visitas de clientes, proveedores y terceras personas.

> Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia, clasificacion de documentos,
etc.) y trabajos dereprografia (incluyendo utilizacion de maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares),
manejando a nivel usuario equipos informaticos, cuando es necesario.

> En caso de necesidad, presta apoyo a servicios administrativos, colaborando en tareas basicas relacionadas
con la atenciéon al ciudadano, registro de entrada y salida, despacho y gestion de correspondencia, etc.,
siempre bajo las directrices y supervisiéon de aquéllos o sus superiores, todo ello relacionado con el puesto 4
ocupar.

> Cualesquiera otras funciones que sean anélogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean
adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin
perjuicio, ademas, de lo previsto en los arts. 73.2 del TREBEP.

DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES

Entrando en un mayor grado de detalle, a continuacién, se exponen las principales obligaciones del auxiliar:
= Atender el teléfono: recepcion y traspaso de llamadas.
= Responder los correos electréonicos de dudas y cuestiones sobre el espacio coworking.

= Atender las solicitudes de los clientes que no precisen de la intervenciéon del gestor.

= Potenciar las relaciones personales entre los usuarios.
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= Coordinar las reservas de la sala de reuniones.

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

= Verificar que todas las instalaciones funcionan correctamente.

= Comprobar que la limpieza del local es 6ptima y que la empresa responsable cumple con el servicio.
= Junto al gestor, guiar y proporcionar lo necesario a los nuevos clientes.

= Aprovisionar al local de las necesidades de recursos y material pertinente.

= Actualizacion de las redes sociales.

= Asumir las responsabilidades y tener iniciativa cuando el auxiliar/técnico o gestor no se encuentre en la oficina.
= Abrir de manera puntual la oficina.

= Apoyo al personal adscrito al espacio coworking.

= Soporte administrativo a las distintas areas, en general.

= Apoyo y gestiéon de las necesidades de los colaboradores Coworking.

= Control de stock informatico y gestionar reparaciones.

= Gestion de viajes y contacto con la agencia

= Proceso de bienvenida de nuevas incorporaciones al coworking.

= Gestion de incidencias en los espacios de trabajo.

= Eventos: logistica y catering.

B) 1 Agente/Gestor de Desarrollo Local, perteneciente al subgrupo A2:

- Duraciéon del nombramiento: Del 15 de septiembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023.

- Desempefio del puesto de trabajo en el Espacio coworking, ubicado en la Plaza de Luis Escudero,
n° 6 de Ridpar (Albacete)

- Funciones a desarrollar:

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO ‘ AGENTE / GESTOR DE DESARROLLO LOCAL N° DE PUESTOS 1
PRINCIPALES FUNCIONES

Fomento de la cultura emprendedora en el municipio de Riépar.
Ayuda y apoyo a la mejora y competitividad de las empresas locales.
Soporte al tejido productivo y fomento del asociacionismo empresarial en el municipio.

Promocién de empleo y formacién ocupacional.

Promocidn de proyectos y otras iniciativas de desarrollo local.

Informacion y tramitacion de posibles ayudas y subvenciones.

Coordinacién y organizacion del trabajo del auxiliar administrativo/conserje.

Trabajar por la cohesion territorial y social, el reparto de los recursos, el desarrollo y la mejora de la calidad
de vida de la sociedad local.

Impulsar una mayor accesibilidad al empleo y fortalecer las relaciones laborales y estratégicas entre las
empresas y la sociedad local.

Asesoramiento a las empresas (especialmente, aquellas de reciente creacién) para estimular su crecimiento,
y apoyar en la busqueda de sinergias colaborativas y oportunidades de promocion a nivel local.
Asesoramiento para disefiar la elaboracion de disefio de un Plan de Marketing digital.

Fomentar la digitalizacion de negocios locales.

Formacion y asesoramiento para la utilizacion de los recursos digitales.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean
adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin
perjuicio, ademas, de lo previsto en los arts. 73.2 del TREBEP.

DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES
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Entrando en un mayor grado de detalle, a continuacién, se exponen las principales obligaciones del técnico de desarrollo local:

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

- Atender solicitudes de empresarios o personas interesadas en la utilizacion del espacio coworking.
- Elaboracion de documentacion y modelos.

- Revisién de los correos electrénicos y resolucion de dudas y cuestiones sobre el espacio coworking.
- Atender las solicitudes de los clientes que precisen de la intervencién del gestor.

- Elaborar plan de marketing digital a los emprendedores y empresas.

- Organizar contenido de reuniones.

- Coordinar y supervisar el trabajo del Auxiliar administrativo del coworking.

- Guiar y proporcionar lo necesario a los nuevos clientes.

- Asesoramiento para la elaboracién de un plan de marketing.

- Asesoramiento de empresas en marketing digital, comunity manager y gestion de Redes Sociales.

- Formador digital y coaching de redes sociales.

- Asesoramiento para tramitacion de subvenciones y ayudas.

- Potenciar el asociacionismo empresarial.

- Asesoramiento para crear marca personal, digitalizacion de negocios, conectar con los clientes, compartir contenido de
calidad, conectar las redes sociales de la empresa.

- Organizar un espacio de formacién digital empresarial.

- Apoyo y asesoramiento para creacion de pagina web y posicionamiento SEO en internet.

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellos aspirantes
procedentes de paises de lengua no hispana deberan, con caracter previo a la elaboraciéon de la lista
definitiva de aspirantes admitidosy excluidos, someterse una prueba de comprension oral y escrita que
determinara su inclusion en dicha lista.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias:

- A) En el caso de optar al puesto de Auxiliar: Graduado en ESO o equivalente.

- B) En el caso de optar al puesto de Agente/Gestor de Desarrollo Local: Grado Universitario,
Diplomatura Universitaria o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo
su traducciénjurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
condiciones de igualdad con los deméas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participaciéon, declaracion
expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para

E AYUNTAMIENTO DE RIOPAR Cédigo Seguro de Verificacion: DUAA 3MTR WHFT UTRL CHNY

Bases seleccion de personal espacio Coworking - SEFYCU 3890445

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://riopar.sedipualba.es/ Pag. 4 de 11



https://riopar.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DUAA3MTRWHFTUTRLCHNY
https://riopar.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14267097&csv=DUAA3MTRWHFTUTRLCHNY

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
RIOPAR

FIRMADO POR

NIF: P0206700G Expediente 1033753T

12/08/2022

)

g Junta de Comunidades de

A e - Gastilla-La Mancha

IGPAR

PEDRO PABLO PEREZ MORENO

el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Inclusién Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de la entrevista y poder participar en esta convocatoria, debiendo aportar junto con la
instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacion
de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi
como informe del citado organismo sobre adaptacién de tiempo y medios para la realizacion, en su
caso de la entrevista, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otroestado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del
puesto de trabajo.

TERCERA. — PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias (segun modelo contenido en anexo 1), dirigidas a la Alcaldia, se presentaran
preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Ri6par (https://riopar.sedipualba.es), o en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio en el tablén de edictos municipal. Las instancias deberan ser presentadas acomparfiadas
del Curriculum Vitae que se detalla en la base cuarta.

Se podra participar en ambos procesos selectivos simultdneamente presentando una Unica solicitud
con la especificacion en el Anexo | del/los puestos de trabajo demandados.

CUARTA. — DOCUMENTACION.

1. Instancia solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:
1.1. Declaraciéon responsable de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum
Vitae son ciertos.

1.2. Curriculum Vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.
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c) Cursos Oficiales Homologados recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que
aspira, especificando el numero de horas de que constan.

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

d) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duraciéon del contrato y tipo
de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual)

1.3. La titulacion académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s
originales o fotocopias de los mismos. Si estos se hallaran en proceso de obtencion, se debera
acreditar haberlos solicitado antes del final del plazo de presentacion de solicitudes y aportarlos
en cuanto se obtengan.

1.4. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral expedido
por la Seguridad Social y contrato o certificado de empresa donde se desarrollé la actividad
profesional; también seradn vélidas las certificaciones de servicios prestados expedidas por
cualquier Administracion Publica. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditara
mediante Vida Laboral y fotocopia compulsada del Alta y Baja en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. Si se hallan en proceso de obtencion, debera acreditar haberse solicitado antes del
final del plazo de presentaciéon y aportarlo cuando se obtenga.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

QUINTA. — PUBLICACIONES.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ri6épar Tablon de
anuncios - AYUNTAMIENTO DE RIOPAR (sedipualba.es)

Medio para sucesivas publicaciones: En cumplimiento del articulo 45.1 b) de la ley 39/2015 los
sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran a través del tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Ridpar, accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Riopar o desde la direccién web https://riopar.sedipualba.es/tablondeanuncios/ sin perjuicio de las
notificaciones que deban practicarse y la exposicién en el Tablén Fisico de Anuncios.

A efectos de impugnaciones, el coOmputo de plazos se efectuard desde la publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Ridpar.

SEXTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablbn de anuncios municipal
https://riopar.sedipualba.es/tablondeanuncios/, con expresion del plazo de subsanacion de errores que
se conceda a los aspirantes excluidos, y designacién de los miembros titulares del tribunal y de sus
respectivos suplentes.

Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si
transcurren estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones contra la lista
provisional, se publicara igualmente en el tablon de anuncios.

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

SEPTIMA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto.

OCTAVA. — PROCESO DE SELECCION.
La seleccidén del personal constara de 2 fases obligatorias.

Fase |I: Valoracién de méritos:

La documentacién objeto de valoracién se aportard conjuntamente con la instancia de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Se valorara con un maximo de 12 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

A) Valoracion de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria o superior
(C2 o A2 respectivamente a cada puesto de trabajo ofertado) que la plaza a la que se opta, en puestos
de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones especificas asociadas a la especialidad
que en la plaza a la que se opta en puestos de trabajo en cualquier administracion publica en los que
se acrediten tareas y funciones similares a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para
cada plaza-

a) Hasta 5 puntos por experiencia en servicios prestados en puesto de igual categoria (C2 para el
puesto de Auxiliar y A2 en el puesto de Agente de desarrollo local) en cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicios, despreciandose las fracciones, a jornada
completa.

b) Hasta 3 puntos por experiencia en servicios prestados en puesto de categoria superior (superior a
C2 para el puesto de Auxiliar y superior a A2 en el puesto de Agente de desarrollo local) en cualquier
Administracion Publica, a razén de 0,05 puntos por mes de servicios, despreciandose las fracciones, a
jornada completa.

B) Por méritos académicos: puntuacién maxima 2 puntos.

a) Se valoraran estar en posesion de una titulaciéon distinta de la aportada como requisito de acceso,
de alguno de los siguientes niveles y materias:

- Licenciatura en derecho, administracion y direccion de empresas, o informatica: 1 punto.

- Formacién Profesional de grado superior en materias relacionadas con la informatica o Técnico
superior de administracion y finanzas: 1 punto.

- Master en informatica o administracion y direccidon de empresas: 0,5 puntos por cada master.
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C) Valoracion por cursos de formacion: se valoraran los cursos directamente relacionados con las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido impartidos por la
Administracidon o por centros legalmente autorizados y reconocidos y que se acrediten mediante la
aportacion de fotocopia de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados, hasta un
maximo de 2 puntos:

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

- Para ambas categorias profesionales objeto de estas bases se valoraran los cursos que versen
sobre las siguientes materias:

e Derecho administrativo.

e Gestidn de subvenciones publicas.

e Cursos de gestion y administracion de empresas y de asociaciones.

e Cursos de seguridad informéatica y firma digital.

e Cursos de ofimética (procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo)

e Cursos de gestor de contenidos para pagina web (joomla, html, css3, Wordpress)

e Cursos de marketing digital.

e Cursos de gestion de redes sociales.

- Hasta 50 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
- De mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Aclaracion: No se valoraran acciones formativas que tengan denominaciones distintas a las de curso,
como jornadas, congresos, simposios, etc...

Fase ll: Realizacién de una entrevista

La entrevista versara sobre la motivacion, la adecuacioén al puesto y la formacién o experiencia laboral.
Dicha entrevista es obligatoria y sin la cual no podréa ser seleccionado en el listado definitivo

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Los aspectos a valorar en la entrevista y su puntuaciéon seran los siguientes:
a) Motivacion Hasta 5 puntos

b) Adecuacién al Puesto de Trabajo Hasta 1,5 puntos

¢) Formacion y Experiencia laboral Hasta 1,5 puntos

NOVENA. — BAREMACION DE MERITOS Y ENTREVISTA

El Tribunal baremara los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios fijados en
el anexo Il de esta convocatoria.

Una vez baremados todos los criterios de seleccion de los candidatos, el Tribunal de selecciéon
elaborara la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segun el baremo establecido, que
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se publicara en el tablén de anuncios, dejando un plazo de 3 dias habiles para presentacion de
posibles reclamaciones a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Ridpar

A los 8 candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién se les realizara una entrevista personal, el
dia sefialado, en la que valorara las actitudes/aptitudes para el puesto al que se opta, motivacion y la
formacién y experiencia de los candidatos.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal calificador formulara la relacién de aspirantes con las
puntuaciones totales segln el baremo establecido, y levantara Acta.

En el caso de que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los
puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

Si alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion, se nombrara al siguiente en orden de
puntuacion.

Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas.

DECIMA. — INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ridpar, se dispondra de un
plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

UNDECIMA. — RECURSOS

Contra la presente Resolucibn que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Albacete en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el Tablon de Anuncios de
la sede Electronica del Ayuntamiento de Ri6par.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Ayuntamiento en el
plazo de un mes contado en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de interponer recurso de reposiciébn, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por
el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del mismo.

DUODECIMA. — NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de oportunidades,
meérito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo
que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
ESPACIO COWORKING DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIOPAR
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PUESTO/S DE TRABAJO SOLICITADO/S:

| [ Auxiliar espacio coworking | | | Agente/Gestor de Desarrollo Local \

Datos Personales:

Apellidos: Nombre:

D.N.I.: [ Tfno.: Fecha Nacimiento:
Domicilio: Poblacion:

Cod. Postal: [ Provincia: Email:

Inscrito/a en la Oficina de Empleo de: Con fecha:
Empadronado/a en el municipio de: Con fecha:

MANIFIESTA que:

1.- Acepta y asume las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la contrataciéon de
personal para el espacio coworking mediante nombramiento interino de las dos plazas para la
ejecucion de programas de caracter temporal correspondientes a los puestos de trabajo con
categoria de Auxiliar (encuadrado en el subgrupo C1) y Agente/Gestor de Desarrollo Local
(encuadrado en el subgrupo A2).

2.- Cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
Convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, del procedimiento selectivo, comprometiéndose a acreditarlo en el momento que le
sea requerido.

2.- Declara de manera responsable que los méritos alegados para ser tenidos en cuenta en la
fase de méritos son los que a continuacion relaciona y acepta que no le seran tenidos en cuenta
los que pudiera alegar con posterioridad o que no queden reflejados y perfectamente
identificados en la presente relacion:

MERITOS ALEGADOS:

ACADEMICOS:

TITULACION Universidad/Centro formativo

FORMACION ESPECIFICA, CURSOS:
-Cursos impartidos por organismos oficiales relacionados con las tareas descritas en las

bases para cada puesto ofertado:

DENOMINACION CURSO ENTIDAD U ORGANISMO HORAS
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EXPERIENCIA PROFESIONAL:
ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL | TOTAL
MESES

Documentacién que adjunta:

(1) - Fotocopia del D.N.I.

(2) - Tarjeta de inscripcién en los Servicio Publicos de Empleo.

(3) - Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

(4) - Certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar a emitir por la entidad
competente en caso de tener discapacidad.

(5) - Certificado de empadronamiento.

(6) - Otros.

En - de i de 2022

Firmado:

ILMO. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIOPAR

Codigo Seguro de Verificacion: DUAA 3MTR WHFT UTRL CHNY
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