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e el ;

BASES REGULADORAS

CONTRATACION DE DOS PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES (UNO CON CARNET DE
CONDUCIR Y OTRO SIN REQUISITO DE CARNET) CON DESTINO AL AYUNTAMIENTO DE
VALDELACASA DE TAJO UNA VEZ PRESELECIONADOS LOS CANDIDATOS POR EL
SERVICIO PUBLICO EXTREMENO DE EMPLEO

1. OBIETO
Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién de dos peones de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo, adscritos al “Programa de
Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo (PCEME) 2026”, cuyas funciones se
concretan en los siguientes términos:

- Realizar tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no
complejos, relacionadas con obras, fontaneria, electricidad, pintura y
mantenimiento de dependencias municipales. Entre ellas, llevar a cabo el
mantenimiento y reparacién elemental de obras y edificios publicos; participar
en la instalacion de mobiliario urbano; recoger, cargar, trasladar y descargar
materiales, utiles y herramientas; colaborar en el montaje y desmontaje de
escenarios; ... etc.

- Realizar trabajos de jardineria, tales como siega, limpiezas en general de
plantaciones y jardines, labores de cava y rozado, apertura y tapado de zanjas y
hoyos, manipulacion y distribucion de estiércoles y mantillos., etc.

- Realizar tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios no
complejos, relacionadas con la limpieza viaria del municipio. Entre ellas, llevar a
cabo la limpieza de calles, plazas, caminos con escoba, escobdn o instrumentos
facilitados (sopladoras,etc.); recoger residuos o basura; limpieza de rejillas,
alcantarillas; colocar en las papeleras las bolsas de clasificacion que
correspondan, etc.

- Manejar los vehiculos, dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y
buen uso.

- Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o,
en todo caso, que sean adecuadas a la categoria del ocupante del puesto, que
su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el
art. 73.2 del TREBEP.

2. MODALIDAD CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCION

Se formalizara un contrato laboral en la modalidad de duracion determinada vinculado
al “Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo (PCEME) 2026” de la
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Junta de Extremadura, a tiempo parcial, de 20 horas semanales, con una duracién de 6
meses desde la fecha de contratacion.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial, se realizard de lunes a viernes, en horarios
segln necesidad, aunque con cardcter general la jornada serd de mafiana.

Se establece un periodo de prueba con el/la aspirante que resulte seleccionado/a de 2
semanas. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucidon bruta mensual se ajustara al Salario Minimo Interprofesional y a la
jornada de trabajo.

3. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES

Los candidatos resultardn preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo
Extremefio y, en cualquier caso, de conformidad con el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, habran de reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la UE,
o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por UE vy ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Asi mismo podran participar extranjeros con
residencia legal en Espaia.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacidn vigente para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- No haber sido separado/a de ninguna Administracién Publica, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
condena penal que le impida en su pais el acceso a la Funcién Publica.

Los/las aspirantes también deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de desempleo.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

12, FASE TEORICA
El Servicio Publico Extremefio de Empleo preseleccionara a los/as candidatos que
reunan los requisitos especificos exigidos en la base anterior y conforme a la
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antigliedad en el desempleo.

El proceso selectivo se realizara entre los/as candidatos/as que hayan preseleccionado
el SEXPE, en base a una PRUEBA TEORICA relacionada con las tareas a llevar a cabo
evaluable con hasta un total de 10 puntos.

29, FASE PRACTICA

Posteriormente los candidatos que resulten APTOS en esta prueba (es decir, que al
menos obtengan una puntuacion minima de 5 puntos) pasardn a REALIZAR UNA
PRUEBA PRACTICA también relacionadas con las tareas a llevar a cabo y evaluable con
un total de hasta 10 puntos. Entre las tareas a realizar pueden estar el manejo de
herramientas o la realizacidn de tareas relacionadas con el puesto de trabajo.

Pasaran la prueba practica los candidatos que obtengan al menos un 5 en la prueba
practica, siendo requisito para ser seleccionado resultar APTO tanto en la prueba
tedrica como practica.

El orden final de los candidatos se determinara en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en esta fase, siempre de entre los candidatos que han resultado aptos en las
fases 1y 2.

Los candidatos que hayan obtenido idéntica puntuacidon serdn colocados en funcién
del orden determinado por el SEXPE.

Serd seleccionado el candidato de los considerados APTOS que resulte en primera
posicién.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard conformado por tres miembros (Presidente/a,
Secretario/a y Vocales), designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdelacasa de
Tajo entre el personal del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesario la presencia de quien ejerza la Presidencia y la
Secretaria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del/la Presidente/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiéndolo notificar a la
Alcaldia. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme al art.
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24 de esta Ley.

6. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso de seleccidn, se publicara el Acta del Tribunal de Seleccién en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el de la Corporacién.
Se concedera un plazo de 1 dia habil para formular reclamaciones.

Posteriormente, mediante resolucién de Alcaldia se aprobard la contratacién de los
candidatos seleccionados.

7. INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién esta facultado para adoptar los criterios, medidas y
resoluciones para el adecuado desarrollo del procedimiento de seleccién en relaciéon
con los aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento Europeo relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, los/as aspirantes que soliciten forma parte del proceso selectivo regulados
en estas bases quedan informados/as de que los datos de caracter personal que, en su
caso, sean recogidos a través de la solicitud, seran tratados por este Ayuntamiento con
la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control de este
proceso.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Juan Antonio Orgaz Rodriguez
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