
 

 
 

 

 

DANA+ Programa de empoderamiento de mujeres para 

el empleo 

 
¿Qué es DANA+? 

 

Es un proyecto dirigido a promover el empoderamiento y empleabilidad de las mujeres de 

Castilla la Mancha, especialmente desempleadas, con especiales dificultades de acceso 

y mantenimiento de empleo, víctimas de discriminación múltiple o pertenecientes a 

colectivos en riesgo y mujeres víctimas de violencia de género y del ámbito rural, para el 

acceso y permanencia en el mercado laboral.  

 

¿A quién va dirigido? 

 

A mujeres residentes en Castilla la Mancha en alguna de las siguientes situaciones: 

▪  Están pensando en buscar empleo 

▪  Buscan empleo 

▪  Quieren mejorar su situación de empleo 

▪  Quieren emprender 

▪  Están ya emprendiendo 

▪  Son ya emprendedoras 

 

¿En qué consiste? 

 

Intervención dirigida a mejorar la empleabilidad de las mujeres que buscan empleo o 

quieren emprender, a través de una oferta formativa centrada en el entrenamiento de 

competencias transversales y mejora de las estrategias de búsqueda de empleo que 

incluirá acompañamiento personalizado a lo largo del itinerario fijado. La oferta formativa 

se complementará con un proceso de acompañamiento que apoye su camino hacia el 

empleo o el emprendimiento. 

 

¿En qué consiste la oferta formativa? 

 

Se ha realizado una oferta formativa estructurada en dos bloques de contenido para 

facilitar su ajuste a las necesidades y situación de partida de las mujeres participantes en 

el programa.  

Los objetivos de esta formación se concretan en los siguientes: 



  
 
 

● Entrenar las competencias y habilidades para mejorar la empleabilidad: entre 12 y 
16 horas 

● Mejorar las competencias digitales para el empleo: entre 16 y 20 horas. 
 

Además, las mujeres dispondrán de una oferta formativa continua en estrategias de 
búsqueda de empleo mediante los cursos online: 

 
● Técnicas y herramientas para la búsqueda de empleo: 20 horas 

● Procesos de selección: 10 horas 
 

Y podrán complementar su formación con: 

 
● Talleres de refuerzo de búsqueda de empleo 

● Formación para el empleo: curso de manipulación de alimentos y otros que se 

programarán en función de las necesidades detectadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


