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PREVENIR Y ACTUAR ANTE EL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN
ENTORNOS LABORALES

CONTENIDOS

Del silencio al #MeToo

Las nuevas obligaciones de Ilas
organizaciones frente al acoso sexual,
con especial referencia al ambito digital

Claves para la puesta en marcha de
un protocolo: Estrategias para prevenir
y actuar ante distintos tipos de acoso
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¢Cuenta ty organizacién con un
Protocolo de Prevencion del acoso
Sexual 'y por razén de sexo?

cSabias que las
Administraciones Publicas
tienen la obligacion de tener un
Protocolo ante el acoso sexual y
por razén de sexo?

cambios

s
:Conoces lo :
c materia?

normativos en esta

¢Has incorporado en el protocolo
medidas para Prevenir y actuar
ante el ambito digital?
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