02.03.01.05 Contratacion de Personal

Tramite: BASES CONTRATACION
Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Secretarfa
Expediente: STACRUZMUDELA2026/1658

AYUNTAMIENTQO
Santa Cruz de Mudela.

Expediente: 02.03.01 TERAPEUTA OCUPACIONAL

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TERAPEUTA OCUPACIONAL V|
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Vista la propuesta de resolucién de la convocatoria de subvenciones para programas de
servicios sociales para ayuntamientos y eatims de la provincia de Ciudad Real menores de
20.000 hab. del afio 2026. Habiéndose otorgado una subvencién por importe de 5095,50
euros al Ayuntamiento de Santa Cruz de Mldela en sesién ordinaria de Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Ciudad Real de fecha 22 de julio de 2026, el Ayuntamiento
acuerda publicar las presentes bases para articular la contratacion de un/a terapeuta

ocupacional.

Articulo 1.-Objeto

Estas bases tienen por objetivo regular el procedimiento para la seleccién y contratacion
temporal de un/a terapeuta ocupacional, que prestard sus servicios en los servicios sociales del

Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela.

Articulo 2.-Requisitos

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, a la
fecha de publicacion de la convocatoria los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

-Estar en posesion a la fecha de publicacién de la convocatoria del Titulo de Grado en

Terapia Ocupacional o equivalente.

| Articulo 3.- Sistema de Seleccion y Acreditacion de meéritos.

Las personas aspirantes, seran seleccionadas mediante baremacion de los méritos

acreditados, aplicandose el siguiente baremo:

A) Por experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

- Enpuestos de terapeuta ocupacional en la Administracion local 0,08 puntos por

mes completo hasta un maximo de 3,25 puntos.

- En puestos de Terapeuta ocupacional en la Administracion estatal y/o autonémica
de la misma categoria: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,00

puntos.

- En puestos de trabajo de Terapeuta ocupacional en empresas/centro y/o
asociaciones privadas en la misma categoria: 0,01 puntos por mes completo

hasta un maximo de 0,75 puntos.
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B) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos

Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion directamente
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta: hasta un maximo de 3 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

C) Otros méritos: 2puntos

La Comision de seleccion podra valorar aquellas titulaciones, que no hayan sido exigidas
como requisito para acceder a aquél, siempre y cuando versen sobre materias directamente

relacionadas conlasfunciones del puesto detrabajo convocado, hasta 2 puntos mas.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales o

copias, emitidos por los érganos competentes.

En los casos de igualdad de puntuacion total, el desempate se producira con el que haya
obtenido mayor nimero de puntos en el apartado A), de persistir se hara con el que mayor niimero
de puntos haya obtenido en el B) y de persistir el empate el que mayor nimero de puntos
haya obtenido en el C). En caso de persistir el empate se atendera a la fecha de

presentacion y nimero de registro de entrada.

Junto con la solicitud en modelo oficial, los aspirantes deberan aportar, a estos efectos de

te. Cédigo Seguro de Verificacion: jhL4DDagBfs7P/rTL7to

valoracion de méritos los siguientes documentos:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
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-Informe de vida laboral.
-Curriculum vitae del aspirante.
-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la

convocatoria:
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-Contrato/s de trabajo para acreditar la experiencia tanto dentro como fuera de la
Administracion.

-Certificados de servicios prestados en caso de ser para la Administracion.

-Certificados o diploma de asistencia a cursos de formacion, indicando horas lectivas y
contenido del mismo.

-Cualesquiera otros para acreditar los méritos alegados.

En caso de ser seleccionados deberan aportar los documentos originales para su cotejo con las

fotocopias correspondientes.

| Articulo 4.- Formay plazo de presentacion de instancias |

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela y se presentaran en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento (Anexo ) en el registro de entrada de este Ayuntamiento,
preferentemente por via telemética, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones

Publicas.

El plazo para la presentacidon de solicitudes serd hasta las 13:00 del dia 14.08.26

en registro presencial o telematico

Articulo 5. Admision de Aspirantes

te. Cédigo Seguro de Verificacion: jhL4DDagBfs7P/rTL7to

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https://ayuntamiento.stacruzmudela.org y en el Tablén de Anuncios

se sefialara un plazo de 3 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
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subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// ayuntamiento.stacruzmudela.org y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, si no hubiese
alegaciones, la lista se entendera definitiva. En esta misma publicacion se hara el dia
de baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos; igualmente, se hard

constar la designacion nominal del Tribunal.

| Art. 6.- Comision de valoracion: Composicion y funciones

Para la aplicacién e interpretacion de las presentes bases se crea una comision de valoracion
gue estara formada por:
-Presidente: un empleado laboral fijo/funcionario de carrera de igual o superior categoria que

el del puesto de trabajo ofertado a baremar.

-Vocales: dos empleados laborales fijo/funcionariode carrerade igual o superior categoria

gue el del puesto de trabajo ofertado a baremar.
-Actuard como Secretario la persona en quien delegue la Secretaria de la Corporacion.

El Secretario de la Comision de valoracion sera el encargado de dar cuenta de cuantos
acuerdos y deliberaciones adopte la misma
Corresponde a la Comisién de seleccion:

a)  Conocer y baremar las solicitudes presentadas y formular propuesta al Sr.
Alcalde donde constara la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes admitidos.

b)  Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de los oportunos
acuerdos para garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

c)  Supervisar el cumplimiento de las bases.
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|Art. 7.- Baremacion |

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la
relacion de personas y su colocacion por orden decreciente de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento direccion

https://ayuntamiento.stacruzmudela.org]. dando un plazo de un (3) dias habiles

para posibles rectificaciones, alegaciones etc.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo con la propuesta de
contratacion de la persona que haya obtenido la puntuacion mas elevada y para que se
apruebe la constitucién definitiva de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, la
bolsa tendra una vigencia de 2 afios, el funcionamiento de la bolsa ser4 mediante
sistema rotatorio.

La vigencia de la bolsa se podra prorrogar por un afio mas, la publicacion de
unas nuevas bases aun sin finalizar el plazo de vigencia de esta bolsa supondra la

derogacion de las presentes bases.

| Art. 8 Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ciudad Real o, a su

eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir
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del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la pagina web de este Ayuntamiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de
la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del

Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla-la Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO
SOLICITUD
DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Municipio Provincia
Postal
TIf. fijo | TIf. Correo electronico
movil
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electronica
ORepresentante O Notificacion telefonica
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vistalaconvocatoriadefecha__/ /___para participar en el
proceso de seleccion de Terapeuta Ocupacional.
SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a la
seleccion de Terapeuta Ocupacional.
Por todo lo cual, SOLICITO que se me incluya en la seleccion de Terapeuta
Ocupacional.
MERITOS VALORABLES
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Experiencia Profesional:

Formacion:

Otros méritos:

DOCUMENTACION APORTADA
OFotocopia de NIF o, en su caso, pasaporte.
OCurriculum vitae del/laaspirante.
OVida laboral.
O Documentacion acreditativa e los méritos que se aleguen.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El /la solicitante,

Fdo.:
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