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AYUNTAMIENTO DE COTILLAS (ALBACETE)

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA SERVICIOS MULTIPLES: MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucion y el funcionamiento de una bolsa
de empleo de personal laboral temporal para la realizacién de tareas de servicios multiples,
mantenimiento y limpieza de los espacios, vias e instalaciones municipales del Ayuntamiento de
Cotillas.

La bolsa permitira disponer de una relacién ordenada de personas candidatas a las que acudir
cuando concurran necesidades temporales de personal que puedan atenderse legalmente
mediante contratacion laboral temporal.

La inclusién en la bolsa no genera derecho alguno a ser contratado, no garantiza un niumero
minimo de contrataciones ni una duracién determinada y no obliga al Ayuntamiento a efectuar
contrataciones durante toda su vigencia.

Cada contratacion debera responder a una necesidad concreta, real y debidamente justificada,
contar con crédito presupuestario adecuado y suficiente y ajustarse a la modalidad contractual
y a los requisitos establecidos en la normativa vigente.

La constitucion de la bolsa no supone la creacién de una plaza ni la adquisicién de la condicion
de personal laboral fijo. Tampoco sustituye el procedimiento selectivo que corresponda para la
cobertura de la plaza de personal laboral fijo de Servicios Multiples incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento, expediente 1529271N.

Cuando desaparezca la necesidad de contratacidn, no exista crédito adecuado y suficiente o no
concurran las condiciones legales necesarias, el Ayuntamiento podra suspender temporalmente
los llamamientos mediante resolucidon motivada, sin que ello suponga por si mismo la extincién
de la bolsa.

SEGUNDA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El procedimiento se regird por estas bases y, en lo no previsto en ellas, por la normativa
aplicable, especialmente:

e La Constitucidon Espariola, en particular sus articulos 14, 23.2 y 103.
e Laley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Eltextorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e La normativa de Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades,
contratacion laboral y régimen local que resulte aplicable.
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La convocatoria y el funcionamiento de la bolsa respetaran los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito, capacidad, imparcialidad y objetividad, asi como la adecuacion
entre las tareas que deban desarrollarse y los requisitos exigidos.

La finalidad social de favorecer el acceso al empleo temporal municipal de personas que hayan
permanecido durante mas tiempo inscritas como demandantes de empleo se incorpora
exclusivamente como criterio objetivo de ordenacién de la bolsa, en los términos previstos en
estas bases y esta eleccidn del tiempo de inscripcion como demandante de empleo como criterio
de ordenacidn inicial de la bolsa responde a la finalidad social de favorecer el acceso al empleo
de aquellas personas que acumulan periodos mas prolongados de desempleo, contribuyendo a
mejorar sus oportunidades de incorporacién al mercado laboral y a atender, desde el ambito de
las competencias municipales, las situaciones de mayor dificultad de acceso al empleo.

Mediante este criterio, el Ayuntamiento pretende otorgar prioridad a las personas que acrediten
una mayor permanencia en situacién de desempleo, aplicando una regla objetiva, verificable y
comun a todas las personas aspirantes, basada en los periodos de inscripcidon que consten en la
documentacion oficial aportada dentro del plazo establecido.

La aplicacién de este criterio se fundamenta en razones de caracter social y de fomento del
empleo, y debera interpretarse de forma compatible con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia que rigen el acceso al empleo publico. En consecuencia,
la ordenacion de la bolsa conforme a la antigiedad como demandante de empleo no eximira de
comprobar, en cada contratacién, el cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles, la
existencia de crédito adecuado y suficiente y la concurrencia de una causa de contratacién
temporal vdlida conforme a la normativa laboral aplicable.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las personas contratadas podran realizar, dentro de su grupo y categoria profesional, de
acuerdo con las instrucciones municipales y con la formacién y medidas de seguridad exigibles,
las siguientes tareas:

a) Limpieza y mantenimiento de calles, plazas, caminos y otros espacios publicos municipales.

b) Limpieza, conservacién y mantenimiento ordinario de parques, jardines, zonas verdes,
cementerio y demds instalaciones municipales.

c) Recogida de hojas, residuos y restos vegetales, asi como labores ordinarias de limpieza y
acondicionamiento de espacios publicos.

d) Pequefias tareas de conservacién, reparacién y mantenimiento que no requieran una
cualificacién profesional especifica que la persona contratada no posea.

e) Carga, descarga, traslado y colocacidon de materiales municipales.

f) Apoyo logistico en fiestas, actividades culturales, eventos taurinos y demds actividades
organizadas o autorizadas por el Ayuntamiento.

g) Colaboracidon en la preparacién, montaje, desmontaje, limpieza y acondicionamiento de
instalaciones y espacios destinados a actividades municipales.

h) Utilizacion de maquinaria, herramientas y equipos municipales destinados a las tareas de
limpieza, mantenimiento y conservacién de espacios publicos, tales como desbrozadoras,
limpiadoras a presién, sopladores de hojas y otros equipos similares.
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i) Colaboracién auxiliar en los trabajos de sefializacién y marcado de pinos en lotes de madera
cuando se realicen por los agentes medioambientales competentes, incluyendo el transporte y
la puesta a disposiciéon de materiales y herramientas, como pintura o hachas, y otras labores
auxiliares indicadas bajo su direccidn y supervision, sin asumir funciones reservadas al personal
competente.

j) Cualesquiera otras tareas analogas propias de los servicios municipales de mantenimiento y
limpieza, compatibles con la categoria profesional, la formacién, las capacidades y las
condiciones de seguridad de la persona contratada.

Las funciones concretas de cada contratacién se determinaran en atencion a las necesidades
municipales que la justifiquen.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas en la bolsa, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, sin perjuicio de las limitaciones legales aplicables a determinados trabajos.

b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico previstos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar las tareas correspondientes, con
las adaptaciones que legalmente procedan.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial cuando ello impida el acceso al empleo
publico.

e) No estar incursas en causa legal de incompatibilidad que impida la contratacién.

f) Reunir los restantes requisitos legales que, en su caso, resulten exigibles para la contratacién
concreta.

La inscripcion como demandante de empleo no sera requisito para solicitar la inclusién en la
bolsa, ser admitido en ella ni formalizar una contratacién ordinaria con cargo a esta.

La antigliedad acumulada como demandante de empleo se utilizara exclusivamente para la
ordenacion inicial de la bolsa, en los términos previstos en la base séptima. A estos efectos,
Unicamente se computaran los periodos de inscripciéon comprendidos entre el 1 de enero de
2021 y el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive, siempre que
resulten debidamente acreditados mediante la documentacion oficial aportada dentro del plazo
establecido.

La falta de acreditacién de dichos periodos no impedira la admisién en la bolsa, pero tendra los
efectos previstos en la base séptima. No se admitird la aportacion extemporanea de
documentacion destinada exclusivamente a mejorar la posicién en la ordenacion inicial, sin
perjuicio de la subsanacion de defectos formales y del derecho a formular alegaciones dentro
de los plazos establecidos.
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Los requisitos de acceso deberan reunirse al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse cuando resulte legalmente necesario para formalizar cada contrato.

QUINTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente conforme a los modelos facilitados por
el Ayuntamiento de Cotillas, incluidos como anexos a las presentes bases, y podran presentarse
por cualquiera de los medios legalmente establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con sus
articulos 14, 16 y 66, sin perjuicio de la obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas cuando resulte exigible conforme al articulo 14 de dicha ley.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

La presentacién presencial de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento de Cotillas
deberd efectuarse dentro del horario de atencién al publico, de 10:00 a 13:00 horas. En
consecuencia, el ultimo dia del plazo, la presentacién presencial Unicamente podra realizarse
hasta las 13:00 horas.

La presentacion por medios electrénicos o a través de los restantes registros y medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 se regira por las normas aplicables a cada medio y por el
cémputo legal de los plazos, sin que el horario de atencién presencial del Ayuntamiento resulte
aplicable a dichos medios.

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y firmada por la persona interesada,
conforme al modelo del ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

b) Copia del documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte), cuando proceda y no resulte
posible su comprobacién por la Administracién mediante consulta de los sistemas habilitados
legalmente.

c) Declaracién responsable de reunir los requisitos establecidos en estas bases, conforme al
modelo del ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE.

d) Informe oficial expedido por el servicio publico de empleo competente que permita
comprobar los periodos de inscripcion como demandante de empleo, a efectos exclusivos de la
ordenacién inicial de la bolsa, conforme a lo establecido en estas bases.

La falta de presentacion del informe indicado en la letra d) no impedira la admision en la bolsa.
En tal caso, no se computara tiempo de inscripcién que no haya quedado acreditado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes y se aplicaran las reglas de ordenacion previstas en la base
séptima.

El informe acreditativo de los periodos de inscripcion como demandante de empleo debera
aportarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos de la ordenacién inicial,
Unicamente se tendran en cuenta los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2021 vy el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive, que resulten debidamente
acreditados mediante la documentacién presentada en dicho plazo.

Los periodos anteriores al 1 de enero de 2021 no se computaran, aunque consten en el informe
aportado. Cuando la documentacion presente defectos formales susceptibles de subsanacién,
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se estara a lo dispuesto en estas bases, sin que la subsanacién pueda utilizarse para aportar
fuera de plazo nuevos periodos de inscripcién o mejorar la antigliedad inicialmente acreditada.

No se admitird la aportaciéon extemporanea de documentacién destinada exclusivamente a
mejorar la posicion en la ordenacidn inicial, sin perjuicio del derecho a subsanar defectos
formales o a formular alegaciones dentro de los plazos establecidos.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de estas bases, sin perjuicio del derecho de
las personas interesadas a formular las alegaciones y recursos que procedan.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara, mediante resolucidn, la
relacidn provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en este ultimo caso, la causa
de exclusion.

La relacién provisional se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrdénica del
Ayuntamiento, en los términos establecidos en estas bases.

Se concedera un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la relacidon provisional, para formular alegaciones y subsanar los defectos que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia examinard las alegaciones presentadas y aprobarj,
mediante resolucidn, la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién
incluira la ordenacién de las personas aspirantes conforme a los criterios establecidos en la base
séptima y se publicard en los medios previstos en estas bases.

La exclusién de una persona aspirante deberd ser motivada y podra ser recurrida conforme a la
normativa vigente. La falta de inscripcion como demandante de empleo o de acreditacion de su
antigliedad no serd causa de exclusidén, sin perjuicio de los efectos que dicha falta de
acreditacién pueda tener sobre la ordenacion inicial de la bolsa.

SEPTIMA. CRITERIO Y PROCEDIMIENTO DE ORDENACION INICIAL

La ordenacion inicial de las personas admitidas se efectuara atendiendo al tiempo acumulado
de inscripcion como demandante de empleo acreditado mediante el informe oficial presentado
con la solicitud, computandose exclusivamente los periodos comprendidos entre el 1 de enero
de 2021y el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, ambos inclusive.

El criterio tiene por finalidad favorecer el acceso al empleo temporal municipal de personas que
hayan permanecido durante mas tiempo inscritas como demandantes de empleo dentro del
periodo de referencia, aplicando una regla objetiva, verificable y comuin a todas las personas
aspirantes.

El criterio tiene por finalidad favorecer el acceso al empleo temporal municipal de personas que
hayan permanecido durante mdas tiempo inscritas como demandantes de empleo, tomando esa
circunstancia como indicador objetivo de una mayor vinculacién prolongada con la bidsqueda de
empleo. Su aplicacién se realizard en los términos uniformes establecidos en esta base.

A efectos de la ordenacion inicial de la bolsa, el periodo de referencia para el cémputo de los
periodos de inscripcion como demandante de empleo comprendera desde el 1 de enero de 2021
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive. Solo se
computaran los periodos comprendidos dentro de dicho intervalo que resulten debidamente
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acreditados mediante la documentacién aportada en plazo. Los periodos anteriores o
posteriores a dicho intervalo no daran lugar a cobmputo, aunque figuren en el informe oficial.

7.1. Computo del tiempo de inscripcion.

Se computara el tiempo acumulado de inscripcion como demandante de empleo que resulte
acreditado mediante el informe oficial expedido por el servicio publico de empleo competente,
tomando como periodo de referencia el comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive.

A estos efectos:

a) Unicamente se computaran los periodos de inscripcién comprendidos dentro del periodo de
referencia indicado.
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b) Los periodos de inscripcion anteriores al 1 de enero de 2021 no se computaran, aunque
consten en el informe oficial aportado.

c) Los periodos discontinuos comprendidos dentro del periodo de referencia se sumaran entre
si.

d) Los periodos coincidentes o solapados se computaran una sola vez.

e) El tiempo acumulado se expresara en dias naturales, de acuerdo con las fechas de inicio y fin

que consten en el informe oficial y dentro de los limites temporales establecidos en este
apartado.
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f) No se computaran los periodos posteriores al ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, aunque figuren en documentos expedidos con posterioridad.

g) No se efectuaran valoraciones subjetivas sobre la experiencia laboral, las razones por las que
una persona haya permanecido inscrita o la relacion de sus empleos anteriores con las tareas
municipales.

7.2. Orden de prelacién.

Las personas admitidas se ordenaran de mayor a menor tiempo acumulado de inscripcién
acreditado.

En caso de empate en el nUmero total de dias computables, tendra preferencia la persona de
mayor edad.

Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico, con anuncio previo del lugar,
fecha y hora, dejando constancia de su realizacién en el expediente.

7.3. Falta de acreditacion de periodos.

Las personas que no aporten el informe oficial dentro del plazo de presentacién de solicitudes
o que, a la vista de la documentacidon aportada en plazo, no acrediten ningin periodo
computable de inscripcidon dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 vy el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes seran admitidas si reinen los restantes
requisitos exigidos, pero se situaran después de las personas que hayan acreditado tiempo
computable.

Dentro de este grupo, el orden se establecera por mayor edad vy, si persistiera el empate,
mediante sorteo publico en los términos previstos en el apartado 7.2.
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Cuando la documentacion presente defectos formales susceptibles de subsanacion, se estara a
lo dispuesto en estas bases, sin que la subsanacidon pueda utilizarse para incorporar fuera de
plazo nuevos periodos de inscripcidn o mejorar la antigiiedad inicialmente acreditada.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Cotillas

7.4. Comprobacion y publicacion.

La comprobacion de los informes y el calculo de los periodos se efectuaran aplicando las mismas
reglas a todas las personas aspirantes. El expediente debera contener una relacién de los dias
computados por cada persona, con acceso limitado a quienes deban intervenir en el
procedimiento y sin publicar datos personales innecesarios.

0]

La relaciéon ordenada se elevard a la Alcaldia para su aprobacién mediante la resolucidn prevista
en la base sexta, que aprobard la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas vy,
simultdaneamente, constituird la bolsa de empleo. La publicacion se efectuara respetando la
normativa de proteccidon de datos personales.
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La fecha de referencia y el criterio de cdOmputo establecidos en esta base se aplicaran de forma
uniforme a todas las solicitudes presentadas dentro del plazo inicial.

OCTAVA. COMPROBACION DE SOLICITUDES Y APROBACION DE LA BOLSA

La comprobacién de las solicitudes, del cumplimiento de los requisitos de admision y de la
documentacidon aportada para determinar el tiempo acumulado de inscripcion como
demandante de empleo correspondera a la unidad administrativa que tramite el procedimiento,
de acuerdo con las presentes bases y bajo la responsabilidad del 6rgano competente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

La comprobacién se limitara a verificar los requisitos exigidos, la validez y suficiencia de la
documentacidon aportada y la correcta aplicacion de las reglas de cémputo y ordenacién
establecidas en la base séptima. No se realizardn entrevistas personales ni valoraciones
discrecionales de experiencia laboral, curriculos o méritos profesionales.

La relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas y la aprobacion de la bolsa ordenada se
efectuaran mediante resolucién de Alcaldia.

La resolucion identificara la bolsa constituida, aprobara el orden de prelacién y dispondra su
publicacién, con respeto a la normativa de proteccién de datos personales.

La inclusién en la bolsa no reconocera un derecho individual a la contratacidn.
NOVENA. BOLSA ABIERTA E INCORPORACION DE NUEVAS SOLICITUDES

La bolsa tendra caracter abierto durante su vigencia. Una vez constituida, las personas
interesadas podran presentar nuevas solicitudes en cualquier momento.

Las solicitudes posteriores se examinaran para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base cuarta. No sera necesario acreditar la condicion de demandante de
empleo para ser admitido.

Las personas que resulten admitidas se incorporardan al final de la lista vigente, sin alterar la
posicion de quienes ya estuvieran integrados en ella. La antigiedad como demandante de
empleo de las nuevas personas solicitantes no permitira modificar el orden ya aprobado.

Esta regla se establece para preservar la estabilidad, la previsibilidad y la trazabilidad de los
llamamientos de una bolsa ya constituida, evitando modificaciones continuas de la lista durante

EE&‘"""‘E AYUNTAMIENTO DE COTILLAS Cédigo Seguro de Verificacion: CDAA AAPW LRJQ LMUZ ZQT3

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL - SEFYCU 6228865

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/cotillas.sedipualba.es/ Pag. 7 de 12



https://cotillas.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CDAAAAPWLRJQLMUZZQT3
https://cotillas.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=30359410&csv=CDAAAAPWLRJQLMUZZQT3
https://cotillas.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=30359419&csv=CDAAAAPWLRJQLMUZZQT3

FIRMADO POR

23/10/2026

FLORENCIA LOZANO ROMERO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Cotillas

0]

A
SELLO

o}
6

23/10/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

COTILLAS

NIF: P0202800! Expediente 1663243K

su funcionamiento. La incorporacion al final de la lista no exime de comprobar los requisitos de
admisién ni de documentar la decisidon correspondiente.

La incorporacién se aprobard mediante resolucién de Alcaldia, previa comprobaciéon de los
requisitos, y se publicard la actualizacién de la relacién con respeto a la normativa de proteccion
de datos.

La presentacién de una solicitud no dara derecho a una contratacidon ni a ocupar una posicién
concreta hasta que se resuelva su admisioén.

DECIMA. VIGENCIA, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA BOLSA

La bolsa tendra una vigencia inicial de dos afios desde la fecha de aprobacion de la relacién
definitiva, sin perjuicio de su posible prérroga mediante resolucién motivada de Alcaldia.

El Ayuntamiento podra suspender temporalmente los Ilamamientos cuando no exista una
necesidad actual de contratacion, no haya crédito presupuestario adecuado y suficiente o no
concurran las condiciones legales necesarias para formalizar nuevos contratos temporales.

La suspension debera acordarse mediante resolucion motivada en la que se indique la causa que
la justifica y, cuando sea posible, las circunstancias previstas para su revisién o levantamiento.

La suspensién no supondra la exclusién de ninguna persona ni alterara el orden de prelacién. La
reanudacién de los llamamientos requerirda comprobar de nuevo la necesidad, el crédito
presupuestario y la concurrencia de una causa legal que permita la contratacién temporal,
recabando el informe de Secretaria-Intervenciéon que resulte procedente.

La bolsa podra ser modificada, sustituida o dejada sin efecto antes de finalizar su vigencia
mediante resolucion motivada por razones de interés publico, organizativas, presupuestarias o
legales.

La convocatoria o cobertura de la plaza de personal laboral fijo de Servicios Multiples incluida
en la Oferta de Empleo Publico podra motivar la revision de la continuidad de esta bolsa, sin que
su convocatoria determine automaticamente la extincién de la misma.

La finalizacién de la vigencia o la extincién de la bolsa no afectara a los contratos validamente
formalizados con anterioridad ni a las obligaciones laborales derivadas de ellos.

UNDECIMA. SISTEMA DE LLAMAMIENTO Y DISPONIBILIDAD

Los llamamientos se efectuaran respetando el orden vigente de la bolsa y dejando constancia
documental de las actuaciones realizadas.

Cuando una contratacidon en vigor tenga prevista una fecha de finalizacién, el Ayuntamiento
podra contactar aproximadamente veinte dias antes con la siguiente persona de la bolsa para
conocer su disponibilidad ante una posible contratacién posterior.

La persona contactada podra comparecer en el Ayuntamiento y firmar la declaracién de
disponibilidad incluida en el anexo IlI.

Esta declaracidn tiene caracter organizativo y no constituye contrato de trabajo, promesa de
contratacion ni garantia de incorporacién en una fecha determinada. La contratacidn efectiva
dependerd de la existencia de una necesidad concreta, de su justificaciéon legal, de la
disponibilidad presupuestaria y del cumplimiento de los requisitos exigibles.
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Los llamamientos podran realizarse por teléfono, correo electrénico u otro medio que permita
dejar constancia suficiente de la comunicacidn y de su resultado.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Cotillas

El Ayuntamiento documentara los intentos de contacto. Si no se obtiene respuesta, se realizara
un segundo intento por un medio disponible o en un momento distinto. Si tampoco se consigue
contactar, podra continuarse con la siguiente persona, dejando constancia de los intentos
efectuados.

0]

La falta de respuesta o de disponibilidad no determinara por si sola la exclusién definitiva de la
bolsa, sino la aplicacidon de las reglas de la base decimoquinta.

DUODECIMA. CONTRATACIONES INDEPENDIENTES, DURACION Y ROTACION
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Las contrataciones tendran caracter individual e independiente. La inclusidon en la bolsa no
garantiza la contratacidn ni una duracién determinada.

23/10/202

Cada contrato debera responder a una necesidad temporal concreta y legalmente atendible. La
modalidad contractual y su duracidon se determinaran de acuerdo con las circunstancias reales
de la necesidad y con la legislacion laboral vigente.

Podran formalizarse contratos de tres o seis meses Unicamente cuando la duracién esté
justificada por las circunstancias de la contratacién y sea legalmente admisible. La duracién no
se fijara de forma automatica por el solo hecho de acudir a la bolsa ni podra exceder de los
limites legales aplicables.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Podran formalizarse varias contrataciones simultdneas cuando existan necesidades
diferenciadas que las justifiquen y crédito presupuestario adecuado y suficiente.

La situacién de incapacidad temporal de una persona contratada no dard lugar
automaticamente al lamamiento de otra persona para sustituirla. El Ayuntamiento valorara las
necesidades del servicio y las posibilidades legales y presupuestarias de cobertura.

Cada contratacién debera contar con su propia memoria justificativa de la necesidad, informe
de Secretaria-Intervencién cuando proceda, comprobacion de crédito, Illamamiento
documentado, resolucion de contratacion y contrato laboral correspondiente.

Cuando se formalice un contrato temporal por circunstancias de la produccién o por sustitucién,
deberan identificarse la modalidad legal procedente, la causa concreta, las circunstancias que la
justifican y su conexién con la duracién prevista, de conformidad con la normativa laboral
vigente, en particular el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La voluntad de favorecer la rotacién entre las personas candidatas, el orden de la bolsa o la mera
existencia de una persona disponible no constituiran, por si solos, causa legal suficiente para
contratar temporalmente.

Finalizado validamente el contrato, la persona contratada pasara al final de la bolsa, detras de
quienes se encuentren pendientes de contratacién y de las personas incorporadas
posteriormente, respetando el orden vigente. Este cambio se producira al finalizar el contrato y
no por el mero hecho de haber sido llamada o de haber aceptado una oferta.

DECIMOTERCERA. COMPROBACION DE REQUISITOS ANTES DE LA CONTRATACION

Antes de formalizar cada contrato, el Ayuntamiento comprobara que la persona llamada relne
los requisitos legales exigibles para esa contratacién concreta.
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La inscripciéon como demandante de empleo no se exigira con caracter general. Unicamente se
requerird cuando una norma, una convocatoria de subvencién, un programa de empleo o las
condiciones legalmente aplicables a la contratacién concreta lo establezcan expresamente.

Cuando exista tal exigencia, se informara a la persona llamada de la documentacidon que debe
presentar y del momento en que deba cumplirla.

Si la persona no reune un requisito legal indispensable para la contrataciéon concreta, no se
formalizara el contrato y se acudira a la siguiente persona de la bolsa. La persona que no pueda
incorporarse por esa causa pasard al final de la lista, sin ser excluida definitivamente por ese
solo motivo, salvo que concurra una causa de exclusidn prevista en la base decimosexta.

No se exigird un periodo minimo de permanencia previa como demandante de empleo, salvo
que una disposicion o programa aplicable a una contratacién concreta lo imponga
expresamente.
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DECIMOCUARTA. BAJAS MEDICAS Y AUSENCIAS DURANTE EL CONTRATO

Si una persona contratada causa baja médica por incapacidad temporal u otra situacién legal de
suspensioén o ausencia, el Ayuntamiento no formalizara automaticamente otro contrato para
sustituirla por dicha causa.

El contrato en vigor continuard produciendo sus efectos hasta su extincion conforme a la
legislacién laboral y a las condiciones validamente pactadas.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Una vez extinguido el contrato, se tramitaran las actuaciones correspondientes ante la
Seguridad Social y, si persiste una necesidad temporal legalmente justificada y se cumplen las
restantes condiciones, podra formalizarse un nuevo contrato independiente con la siguiente
persona de la bolsa.

La incapacidad temporal, la baja médica, el accidente de trabajo y las situaciones legalmente
protegidas no supondran por si mismos la exclusién definitiva de la bolsa.

Una vez finalizado el contrato, la persona contratada pasara al final de la lista conforme a la base
duodécima, con independencia de que durante la vigencia del contrato haya estado en situacién
de incapacidad temporal.

DECIMOQUINTA. FALTA DE DISPONIBILIDAD Y RENUNCIAS

Cuando una persona sea llamada y manifieste que no esta disponible para incorporarse, o no
pueda hacerlo por no reunir los requisitos exigibles para una contratacidon concreta, pasara al
final de la bolsa, sin que ello suponga su exclusién definitiva.

La falta de disponibilidad determinara el paso al final de la lista, salvo que la persona solicite
expresamente su exclusion voluntaria de la bolsa.

La persona que no esté disponible podra volver a ser llamada cuando le corresponda conforme
al orden actualizado y relna los requisitos exigibles.

La renuncia expresa a permanecer en la bolsa determinara la exclusién a solicitud de la persona
interesada.
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DECIMOSEXTA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

La exclusién definitiva de la bolsa podra acordarse por alguna de las siguientes causas:
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a) Solicitud expresa de la propia persona interesada.

b) Falsedad acreditada en la solicitud o en la documentacién aportada, cuando afecte a
requisitos esenciales de admisidn o contratacion.

o
E c) Pérdida definitiva de un requisito esencial que impida legalmente la contratacion.
= d) Incumplimiento laboral grave y culpable durante una contratacién, debidamente acreditado,
SELLO cuando haya dado lugar a la extincién del contrato por causa disciplinaria conforme a la
[olNe}

legislacién aplicable.

e) Cualquier otra causa legal que impida de forma definitiva la contratacién de la persona
interesada.

23/10/202

La exclusién no serd automatica. Antes de acordarla, se notificara a la persona interesada una
comunicacién de la Alcaldia en la que se indiquen los hechos que motivan la posible exclusiény
la causa prevista en estas bases, concediéndole un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones y aportar los documentos que considere oportunos.

Examinadas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo concedido sin que se hayan
formulado, la Alcaldesa-Presidenta resolverda mediante resolucibn motivada sobre la
procedencia de la exclusién. La resolucidn se notificara a la persona interesada con indicacion
de los recursos que procedan.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

En los supuestos de falta de disponibilidad se aplicara el régimen de paso al final de la bolsa
previsto en la base decimoquinta, sin que ello implique la exclusién definitiva.

DECIMOSEPTIMA. PUBLICIDAD, PROTECCION DE DATOS, INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las bases y la convocatoria se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cotillas,
sin perjuicio de su difusidén a través del tabldon de anuncios y de los demds medios municipales
que se consideren oportunos.

La publicacién de las listas y de los resultados del procedimiento respetara la normativa vigente
en materia de proteccidn de datos personales y se limitara a los datos necesarios para identificar
a las personas interesadas y garantizar la transparencia del procedimiento.

Los informes acreditativos de los periodos de inscripcion como demandante de empleo se
utilizardn exclusivamente para la ordenacién de la bolsa y no seran objeto de publicacién. Las
personas interesadas podran solicitar informacién sobre la aplicacion de los criterios de
ordenacidn a su propia solicitud y formular las alegaciones y reclamaciones que procedan. No
se facilitaran a otras personas aspirantes los informes ni el detalle de los periodos de inscripcién
de terceros, salvo que exista habilitacidon legal para ello, sin perjuicio del acceso a la informacién
que resulte necesario para el ejercicio de sus derechos conforme a la normativa aplicable.

Los datos personales se trataran exclusivamente para la gestion de la convocatoria, la
constitucién y funcionamiento de la bolsa y, en su caso, las contrataciones derivadas de ella, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
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La Alcaldia resolvera las cuestiones administrativas relativas a la aprobaciéon y funcionamiento
de la bolsa, en el ambito de sus competencias y de conformidad con estas bases y la legislacion
aplicable.

Contra los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan, en los términos y plazos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la legislacidon reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, segin corresponda.

Las controversias relativas a la ejecucidn, suspensidon y extincién de los contratos de trabajo se
regiran por la legislacion laboral y corresponderan al orden jurisdiccional social cuando asi lo
establezca la normativa aplicable.

DECIMOOCTAVA. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases seran aprobadas por resolucién de Alcaldia, previos los informes y tramites
que resulten preceptivos.

La convocatoria y el plazo de presentacion de solicitudes se publicaran en los medios
municipales que se determinen en la resolucién de aprobacién.

La aprobacidon de las bases debera ir precedida de la correspondiente memoria justificativa
sobre la necesidad de constituir la bolsa y la finalidad del criterio de ordenacién elegido, asi
como de los informes juridicos y presupuestarios que resulten procedentes.

En Cotillas, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
D.2 Florencia Lozano Romero

Firmado electrénicamente.
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