Ajuntament de Traiguera

BASES GENERALS PER A LA SELECCIO DE MONITOR/A DE LA UNITAT DE
CONCILIACIO FAMILIAR (UCF) DE TRAIGUERA

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria i lloc oferit

JAVIER FERRER BORT (1de 1)
HASH: bd667651f90393691091fc38b89707e1

Alcalde-presidente
Data Signatura : 12/06/2024

Es objecte de les presents Bases la creacid, mitjancant el sistema de concurs de
merits, d’'un lloc de treball, aixi com la regulacié de la constitucié i funcionament d'una
borsa d’ocupacié temporal per al lloc de monitor/a de la unitat de conciliacié familiar de
Traiguera (UCF).

El procés selectiu es realitzara per mitja del sistema de concurs-oposicié.

L'horari vindra determinat en funcié de les necessitats de I’Ajuntament i de les
propies families que utilitzen la unitat de conciliacié familiar.

Funcions especifiques:

1.- Preparar i impartir les activitats a desenvolupar en la unitat de conciliacié
familiar.

2.- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui
encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit/ida.

La present contractacié es realitzara atenent al que es disposa en l'article 19.4 de
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023,
en considerar-se que es tracta de personal temporal per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGONA. Modalitat del Contracte

El contracte sera de caracter temporal durant el periode d’activitat de la unitat de
conciliacié familiar durant el curs 2024-2025.

TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per a formar part de les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits
establerts en l'art. 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, aixi com disposar de la titulacié corresponent. Tot
i cadascun dels seglents requisits hauran de reunir-se per els/les aspirants amb
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referéncia a la data d'expiacié del termini per a la presentacié de sol-licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels restants Estats membres de la
Unié Europea o d'aquells Estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, en el termes previstos en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b. Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella altra que pugui establir-se per llei.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d. No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu homenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari
de cap administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per sentencia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions pulbliques o d'aquelles propies
del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma o com a consequéncia d'haver estat
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones
nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en els mateixos termes en el seu
Estat I'accés a I'ocupacidé publica.

e. Posseir la titulacié minima exigida de Tecnic Superior en Educacié Infantil u
homoleg, o titulacié superior.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en aquest procés de seleccid, en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases
generals per al lloc que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'’Ajuntament de
Traiguera i es presentaran a I'Ajuntament de Traiguera (C/ Major, nim. 17 - 12330
Traiguera), o mitjancant instancia general a través de la seu electronica
https://traiguera.sedelectronica.es/info.0, o en qualssevol dels llocs previstos en l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié en el BOP de Castell6. També es publicara al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament de Traiguera i a la seua seu electronica.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents,
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les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en qué manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del
termini de presentacié de sol-licituds, aixi com la resta de documentacié que s'assenyala
a continuacio:

1. Una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren
seleccionades, i en cas que que no puguen fer-ho no seran nomenats i seran exclosos de
la borsa. Es presentara conforme al model Annex Il.

2. Copia del DNI/NIE o equivalent, i si escau, passaport.

3. Copia de la titulacié minima exigida en les presents bases.

4. Fotocopies compulsades dels merits al-legats.

5. Informe de vida laboral actualitzat, acompanyat de certificat de serveis prestats
i/o contracte laboral.

6. Curriculum vitae.

7. Fulla d'autobaremacié segons model Annex lll.

La documentacié ha d’aportar-se ordenada d’acord amb el full d’autobaremacié i
cronologicament en cada mérit al-legat.

No seran tinguts en compte aquells merits no obtinguts, ni justificats, ni presentats
correctament dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Els merits al-legats es justificaran mitjancant fotocopies compulsades o originals dels
documents. El personal aspirant es responsabilitzara de la veracitat dels documents
aportats. De conformitat amb |'article 28.5 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, I'0rgan de
seleccié podra requerir I'exhibicié dels documents originals per a la validacié dels
documents aportats.

En el suposit de que I'drgan de seleccié comprove que alguna de les persones aspirants
ha realitzat qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta o haja incorregut en falsedat manifesta
en la seua sol-licitud que genere competéncia deslleial d’acord amb els principis
d’igualtat, meérit i capacitat previa audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre
proposta motivada d’'exclusié del procés selectiu, dirigida a I’Alcalde, comunicant les
falsedats o actuacions fraudulentes formulades.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona
aspirant del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud
i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacié, per a la seua publicacié en
butlletins, taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la
comunicacié dels resultats del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades
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gue siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucié de les proves per part del
tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no
s'admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades
amb el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades pels i les aspirants s’integraran en un fitxer de I’Ajuntament de
Traiguera.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacid i
oposiciéd dirigint-se per escrit a I’Ajuntament de Traiguera, C./ Major, 17, 12330,
Traiguera.

CINQUENA. Publicitat de la Convocatoria

Les bases de la present convocatoria es publicaran integres en el Tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de [I'Ajuntament, en el portal de transparéncia,
https://traiguera.sedelectronica.es, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld. Els
altres anuncis referents al procés de la mateixa es publicaran en el Tauler d'anuncis de
['Ajuntament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar a
partir del seglient al de la publicacié en el BOP de la Provincia de Castellé.

SISENA. Admissié dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara Resolucié en el
termini de deu dies habils, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
En aquesta Resolucid, que es publicara al tauler d'anuncis i en el portal de transparéncia
de la seu electronica de I'Ajuntament, la qual es podra accedir a través de la web
https://traiguera.sedelectronica.es, s'assenyalara un termini de 4 dies habils per a
esmena en cas que sigui necessari.

En cap cas s'atorgara tramit d'esmena en relacié6 amb la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats per I'aspirant, de tal manera que només es tindran en
compte aquells mérits que hagin estat acreditats amb els requisits que s'estableixen en
aquestes bases durant el termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

La falta d'esmena de qualsevol dels altres documents a presentar relacionats en la
Base Quarta durant el termini de quatre dies habils indicat anteriorment, suposara
I'exclusié del candidat/a.

Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacié, les llistes
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s'entendran definitives.
En la mateixa Resolucié es determinara la composicié nominal del Tribunal
qualificador, aixi com la data i I'hora de la valoracié dels merits aportats.

SETENA. Tribunal Qualificador

La comissié avaluadora estara formada per un president, un secretari i tres vocals.
La comissié quedara facultada per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés. Si escau, valoraran les
possibilitats d'atorgar un termini d'esmena i/o reclamacions una vegada analitzada la
documentacié aportada per els/les candidats/candidates.

La comissié avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja dels seus membres,
guantes comprovacions estimi necessaries per a la millor qualificacié dels merits adduits.

La comissié pot declarar deserta la convocatoria, si el perfil dels sol-licitants no
s'adequa a les caracteristiques concretes necessaries per al correcte desenvolupament
d'aquesta.

VUITENA. Qualificacio

Es valoraran Unicament els meérits aportats, en funcié del que es disposa en I'Annex |, i
que pel Tribunal s'acordin com a valids i adequats.

Les puntuacions finals de cada candidat/a donaran lloc a la llista definitiva del procés
selectiu, estenent-se acta de tot I'actuat. En cas d'empat en la puntuacié, s'acudira per a
dirimir-ho a la major puntuacié obtinguda en I'apartat de I’experiencia professional.

NOVENA. Relacié d’aspirants. Presentaciéo de Documents i
Formalitzacié del Contracte

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan técnic de seleccié fara
publica la relacié d'aspirants seleccionats per ordre de puntuacié en el tauler d'anuncis i
en la seu electronica de I'Ajuntament (https://traiguera.sedelectronica.es).

La relacié definitiva d'aspirants per ordre de puntuacié s'aprovara per I'Alcalde
mitjancant Resolucid.

L'aspirant que obtingui la maxima puntuacié sera contractat per I’Ajuntament de
Traiguera per desenvolupar les tasques de monitor/a de la unitat de conciliacié familiar
durant el curs escolar 2024/2025.
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DECIMA. Funcionament de la Borsa de Treball

Amb els aspirants, i per l'ordre de puntuacié obtingut en el procés selectiu,
s'aprovara mitjancant Resolucié d’'Alcaldia la formacié d'una borsa de treball, que se
seguira durant la seva vigencia per a futures contractacions en les categories
professionals objecte de la present convocatdria. Quan escaigui cobrir amb caracter
temporal un lloc de treball per personal pertanyent a la bossa, se citara a qui
correspongui per ordre de puntuacié.

La falta d'acceptacié del contracte sense causa justificada o la rendncia al mateix
una vegada hagi estat signat, suposara una penalitzacié que es concretara en qué el
candidat passara a ocupar I'Ultim lloc en la bossa, a excepcié que concorri alguna de les
seguents causes:

* Part de baixa per maternitat o situacions assimilades.

* Malaltia greu que impedeixi |'assistencia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

» Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

La present bossa mantindra la seva vigencia durant 1 any des de la publicacié de
la seva constitucié en el tauler d'anuncis i en la seu electronica de I'Ajuntament

(https://traiguera.sedelectronica.es). No obstant continuara vigent fins a la publicacié

d’una nova borsa per al mateix objecte.

UNDECIMA. Incidencies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el
que estableix en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I’Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencids i Administratiu de Castellé o, a la seva eleccid, el que correspongui en el seu
domicili, si aguest radica a la Comunitat Valenciana, a partir de I'endema de publicacié
del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé (article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa i Administrativa).

En el no previst en les bases, sera aplicable la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcié Publica Valenciana; el Reglament de Seleccié, Provisié de Llocs de treball i

Ajuntament de Traiguera
C/ Mayor n° 15, Traiguera. 12330 (Castell6). Tel. 964495125. Fax: 964495186

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 16

N
[a)
=
3]
z
<
S
Q
]
[T
o
X
[s2]
Q
0
[yed
(O]
(%]
N
=
7]
523
n
7]
[32]
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

Verificacio: https://traiguera.sedelectronica.es/



file://traiguera.sedelectronica.es/

Ajuntament de Traiguera

Mobilitat del Personal de la Funcié Pdblica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat puUblic aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i de
promocié professional dels funcionaris civils de de I'Administracié general de I'Estat
aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la
Reforma de la Funcié Publica (en la part que continua vigent); el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Regim
Local.

Traiguera, a la data de la sighatura .

L'Alcalde, Javier Ferrer Bort.
(Document signat electronicament)
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ANNEX |

Aquesta fase consistira a valorar determinades condicions de formacié, merits o nivells
d'experiencia, adequats amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per els/les aspirants, d'acord amb el barem
seglient i amb un maxim de 10 punts.

A.- Formacio: (es valorara la titulacié més alta)

A.1) Titulacié (maxim 2,00 punts)

Per posseir titol academic oficial, igual o superior a I'exigit en la convocatoria i relacionat
amb les funcions del lloc de treball (monitor extraescolars i escola matinera i vespertina)
objecte d'aquesta convocatoria, sempre que siga superior al requerit com a minim
requisit per a participar en el procés selectiu. Es valorara d’acord amb el seglient barem

¢ Diplomatura: 1,00 punts
e Grau o Llicenciatura: 1,50 punts
e Doctorat 2,00 punts

A.2.) Per la realitzacié de cursos de formacié o perfeccionament, relacionats directament
amb la placa a cobrir i degudament acreditats segons el parer del Tribunal, fins a un
maxim de 4,00 punts.

e Cursos de fins a 20 h. 0,25 punts
e Cursos de 21 a 40 h. 0,50 punts
e (Cursosde4la 100 h. 0,75 punts
e Cursos de més de 100 h. 1,00 punt.
e Master o Posgrau 2,00 punts

Si no es justifica la durada del curs es valorara amb la puntuacié minima, sempre que
estigui relacionat amb el lloc a cobrir.

Només es valoraran les titulacions oficials.

Les titulacions s'acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document
acreditatiu d'haver abonat les taxes academiques per a I'expedicié del titol.

L'homologacié dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificacié

emesa per |'organisme competent.

A.3.) Coneixement del valencia, fins a un maxim de 1,00 punts.
e Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,02 punts
e Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,05 punts
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e Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,10 punts
e Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,30 punts
e Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,50 punts
e Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1,00 punt

La valoracié s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d'altres titols i certificats de coneixements de
valencia seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, publicada en el DOGV
num. 7993, del 6 de marc de 2017.

A.4.) Coneixement d’idiomes comunitaris (maxim 1,00 punts)

S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d’haver superat nivells del Marc Comud Europeu de Referéncia per a les Llengles
conduents per a la seua obtencid, segons el seglient barem (les diferents titulacions no

seran acumulables):

e Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
e Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,10 punts
e Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,30 punts
e Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,50 punts
e Certificat de nivell C2 (o equivalent): 1,00 punts

La valoracié s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s’han de d’acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes o
certificats expedits per les escoles oficials d’'idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llengles
d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competencia en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacid.

No es valoraran els certificats d’haver cursat els diferents nivells.

S’establiran els equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988,
de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de
desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig), i per la disposicié final 1a del Decret
138/2014, de 29 d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre).
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Ajuntament de Traiguera

B.- Experiencia Professional

B.1.) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les de la
placa a cobrir, fins a un maxim de 2,00 punts:

- Per cada mes o fraccié de serveis prestats en llocs de treball similars al lloc a cobrir
(guarderies, ludoteques, escola d'estiu o similars): 0,20 punts.

Les fraccions de mes es computaran de manera proporcionals.
La dita experiéncia s'acreditara per mitja de la presentacié simultania dels dos
documents seglients, tenint en compte que sense la concurréncia de tots dos, no
s'obtindra cap puntuacié en aquest apartat:
e Contractes laborals/nomenaments administratius, o certificat d'empresa o
Administracié publica en el qual constin les funcions realitzades i el periode.
¢ Informe de Vida Laboral actualitzat emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

L'experiencia professional en I'exercici lliure de la professié s'acreditara obligatoriament
amb els documents seglents, tenint en compte que sense la concurréncia de tots dos, no
s'obtindra cap puntuacié en aquest apartat:

e Certificat de situacié en el cens d'activitats econdmiques de la AEAT, o certificat
d'empresa o Administracié publica a les quals se'ls hagin prestat serveis en el qual
constin les funcions realitzades i el periode.

¢ Informe de Vida Laboral actualitzat emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Ajuntament de Traiguera
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ANNEX 11

MODEL SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN LA BORSA DE MONITOR/A DE LA
UNITAT DE CONCILIACIO FAMILIAR (UCF) DE TRAIGUERA
SOL-LICITUD DE L’'INTERESSAT
DADES DE L’'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

DFl'sica
D Juridica

Nom i Cognoms /Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu, mitjancant la
comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé social, segons correspongui, que constin en el Document
Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través de qualsevol sistema
que compti amb un registre previ com a usuari que permeti garantir la seva identitat conforme a l'article 9.2 de la Llei
39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir d'accion;)ii
renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat amb I'indicat &n
I'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comd. -

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

D Notificacié electronica

D Notificacié postal
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels restants Estats membres de la Unié Europea o d'aquells Estats als
quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en el termes previstos en l'article 57 de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa o d'aquella altra que pugui
establir-se per llei.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat per sentéencia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos,
agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma o com a conseqiiencia d'haver estat acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones
nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir la titulacié minima exigida de Monitor de Temps Lliure Infantil i Juvenil o certificat de professionalitat de
dinamitzacié d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.

"Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats:
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| per tot aix0

, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en l'article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la

Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, i els articles 55 i 56 del text refés de la Llei d'Estatut

Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeta aquesta sol-licitud per al

procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d’informar als interessats sobre proteccié de dades

DDHe sigut informat que aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la

documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestié d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de TRAIGUERA.

Finalitat Principal Tramitacid, gestié d'expedients administratius i actuacions administratives
derivades d'aquests.

Legitimacié Compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre

Destinataris Les dades se cediran a altres administracions publiques. No hi ha previsié de
transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets
que els corresponguin, tal com s'explica en la informacié addicional.

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la

seglent url www.traiguera.es

[En el suposit en el qual es vaja a realitzar un tractament de les dades I'objecte de les quals no siga la finalitat principal de gestionar i tramitar
expedients administratius, s'haura de sol-licitar el consentiment com a base de legitimacié per al tractament de les dades].

DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certs.
En ,a de de 20__.
El sol-licitant,

Signat:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE TRAIGUERA

1 Quant a la legitimacio per al tractament de les dades, es fa referéncia a la base juridica en la qual es fonamente el tractament de les dades i que
ve regulada en l'article 6 del Reglament(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades), en concordanga amb els articles 6, 7 i 8 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, amb les seglients possibilitats:

— Execucié d'un contracte.

— Compliment d’una obligacié legal.

— Missié en interes public o exercici de poders publics.

— Interes legitim del responsable o interes legitim d’un tercer.

— Consentiment de I'interessat.

La present instancia fonamenta el tractament de les dades continguda en ella en el complimento de una missio realitzada en
interés public o en el exercici de poders publics conferides al responsable del tractament, establert en el suposit e) del article 6 apartat 1 del
Reglament General de Proteccié de Dades.

2 Quant a la finalitat del tractament, s'haura d'indicar les finalitats determinades, explicits i legitims.
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ANNEX 11l
AUTO-BAREMACIO MERITS FASE CONCURS

NOM | COGNOMS
DNI

DENOMINACIO PROCES SELECCIO: MONITOR/A DE LA UNITAT DE CONCILIACIO
FAMILIAR (UCF)

Titulacio requisit per a participar:

1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Fins un maxim de 2,00 punts.

Lloc de treball Temps de treball Punts

SUBTOTAL

2. CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT. Fins un maxim de 4,00 punts.

Titulacié Organisme Punts

SUBTOTAL
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3. TITULACIO. Fins un maxim de 2,00 punts.

Ajuntament de Traiguera

Titulacio Organisme Punts

SUBTOTAL

4. CONEIXEMENTS DE VALENCIA. Fins un maxim de 1 punts

Nivell Organisme emissor Punts

SUBTOTAL

5. CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS. Fins un maxim de 1 punt.

Nivell Idioma Organisme emissor Punts

SUBTOTAL

TOTAL FASE CONCURS
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