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1. La Diputacién de Albacete y las personas

Las politicas de empleo del actual equipo de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Albacete se sustentan sobre tres principios fundamentales: el
desarrollo rural, el principio de sostenibilidad y la discriminacion positiva para
paliar las desigualdades entre los municipios y las personas. El disefio de
politicas adaptadas a cada territorio para potenciar sus oportunidades y hacer
frente a las carencias, son imprescindibles para lograr un cambio global y cumplir
con la Agenda 2030, adaptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a
la realidad cercana.

Con esta hoja de ruta provincial, se puso en marcha una dinamica de
trabajo interdepartamental que esta permitiendo implementar, de una manera
integrada y bajo criterios de sostenibilidad, las soluciones para los problemas
identificados en los municipios de la provincia.

Uno de los documentos técnicos que se derivan de este proceso es la
Estrategia 2030 de la Diputacion de Albacete, creado en colaboracion con la
Universidad de Castilla-La Mancha mediante el Observatorio Provincial de
Sostenibilidad de Albacete.

2. DIPUALBA PROTEGE I

DIPUALBA PROTEGE Il es un proyecto de la Diputacion de Albacete que
continua la senda establecida por el Proyecto DIPUALBA PROTEGE | destinado
a la mejora del acceso al empleo y a medidas de activacion de todas aquellas
personas que se encuentre en demanda de empleo.

Este proyecto responde a la convocatoria del Ministerio de Politica Territorial
y Memoria Democratica cofinanciado en el marco de la Convocatoria 2023 del
Programa FSE+ de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social (EFESO),
destinada a entidades locales para mejorar la empleabilidad y formacion para el
empleo a través de itinerarios de insercion laboral, que permitan conseguir el
objetivo de mejorar el acceso al empleo y el desarrollo de medidas de activacion
de los demandantes de empleo y complementa a otros proyectos desarrollados
en el mismo ambito territorial.

El Proyecto incluye la realizacion de ltinerarios de Insercion Laboral de una
oferta de 69 actividades formativas, siendo el periodo de ejecucion desde la
concesion de la ayuda hasta el 31 de diciembre de 2026. Para participar en los
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itinerarios formativos deberan cumplirse los requisitos de acceso al proyecto, y
realizar la pertinente solicitud.

3. Definicion de itinerario

Itinerario formativo: el proyecto construido por cada persona, con la ayuda,
si se precisa, de los servicios de orientacion profesional, para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

En el contexto de DIPUALBA PROTEGE I, los itinerarios formativos, estan
vinculados a la formacién profesional para el empleo y se fundamentan en
certificados profesionales y especialidades formativas, incluyendo ademas
modulos de formacidn transversal, complementaria, tutorias y materias
especificas complementarias.

4. Los objetivos de DIPUALBA PROTEGE II

De forma general, los objetivos a alcanzar son los siguientes:

e Acompanar a las personas sin trabajo en el proceso de formacién y
posterior busqueda activa de empleo, en especial a aquellas mas alejadas del
mercado laboral como aquellas desempleadas de larga duracion o mayores de
45 afos, con el objetivo de lograr su insercion laboral, asi como su autonomia
en el proceso de busqueda activa de empleo y con ello, la mejora de sus
condiciones de vida.

e Motivar a los residentes en zonas rurales afectadas por la
despoblaciéon, mediante actividades de informacion y activacién en materia de
empleo, para la toma de conciencia y mejora de sus competencias profesionales
y actitudes personales.

e Apoyar la contratacion en sectores econdémicos estratégicos para el
desarrollo de las zonas rurales de la provincia.

o Facilitar el desarrollo de nuevas actividades econémicas y el fomento
del emprendimiento social y sostenible garantizando la igualdad de
derechos y oportunidades de las personas que viven en la provincia.
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5. Perfil de participantes

Los destinatarios de los itinerarios seran personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, y con
especial atencién hacia los colectivos mas alejados del mercado laboral,
entendiendo por ellos a:

e Personas desempleadas de larga duracién (PLD). A los efectos indicados,
se consideran personas desempleadas de larga duracion a aquellas que
se encuentran en situacién de desempleo de manera continuada al menos
un afo (doce meses o0 mas).

e Personas mayores de 45 anos, especialmente mujeres.

e Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

¢ Nacionales de terceros paises (no nacionales de estado UE)

e Participantes de origen extranjero (carecen de nacionalidad espafiola)

e Participantes pertenecientes a minorias.

e Otras personas en situacion socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas
aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion
social o discriminacion en sus multiples facetas, acreditada por un informe
de los Servicios Sociales.

6. Becas

Dada la vulnerabilidad del colectivo al que va dirigido el proyecto DIPUALBA
PROTEGE Il, desde la Diputacion de Albacete se ha establecido un incentivo a
la participacion modulado segun el nivel de renta de cada participante en el inicio
de la accion formativa en la que se inscriban y sean seleccionados que sera
regulada por las bases reguladoras y la convocatoria que se publicara
oportunamente.

De este modo, se establecen dos niveles diferenciados segun cumplan el
requisito de carecer de rentas o ingresos mensuales, iguales o superiores al 75
por 100 del IPREM y dependiendo de la asistencia a la accion formativa.

- Las ayudas que perciban por prestaciones sociales publicas o de
asistencia social, computan en el referido limite del 75%. En los casos
en los que las rentas estén por debajo del 75 por 100 del IPREM, se
abonara una ayuda economica correspondiente a 13,45 € por persona
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formada y dia de asistencia, con limite establecido en la convocatoria
para cada itinerario formativo.

En los casos en los que la persona participante cuente con rentas
superiores al 75 por 100 del IPREM al inicio de la formacion, desde la
Diputacion de Albacete se ha decidido incentivar su participacion con una
aportacion de 10 € por persona formada y dia de asistencia, con el limite
de dias establecido en la convocatoria para cada itinerario formativo.

A la Beca tendra derecho los beneficiarios que lo soliciten y que completen
la formacion con una asistencia igual o superior al 80 % de cada uno de los
modulos formativos, sin que se pueda ausentar de forma injustificada a lo
largo del itinerario formativo.

Las condiciones de cada participante se comprobaran al inicio de la accién
formativa. Una vez iniciada la actuacion y durante el desarrollo del programa
formativo, las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo,
ingresos o rentas que cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran
compatibles con la ayuda de asistencia sin la limitacion del 75 por 100 del
IPREM.

Para acreditar el importe de las rentas o ingresos participantes, deberan
presentar al menos la siguiente documentacion:

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) de estar
inscrito como desempleado y no figurar como beneficiario de una
prestacion o subsidio de desempleo.

Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos
mensuales, iguales o superiores al 75 por 100 del IPREM vigente.
Informe sobre los dias de asistencia y justificantes de las ausencias.
Modelo de solicitud de recibo de ayuda econdmica debidamente firmado
por el participante y el coordinador de la accion formativa.

Certificado de titularidad de cuenta bancaria en la que el participante sea
titular.

Certificado bancario del pago efectivo de la ayuda econdémica a cada
participante.

Sobre los importes abonados se aplicaran retenciones de un 2% en
concepto de IRPF.
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FICHAS
DESCRIPTIVAS DE
LOS ITINERARIOS

FORMATIVOS



“Promocion turistica local e informacion al visitante”

Itinerario formativo:

CONTENIDO ITINERARIO

. Horas de
Modulos .
formacion
MF1074_3: Informacidn turistica. 180
MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales. 180
.. . MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y 120
Formacién Especifica distribucion turisticas.
MF1057_3: Inglés profesional para turismo. 90
Total, duracién formacion especifica 570
. Horas de
Modulos P
formacion
MP0020: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Practica profesional no de Promocion turistica local e informacion al visitante
laboral Total, duracidn practica profesional no laboral 120
H
Materias oras de
formacion
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 3
., discriminacién
Formacion Transversal 3 - -
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio 3
ambiente
Total, duracion formacion transversal 9
Materias Horas de
formacion
CTRO0002 FCOO03 ORIENTACION LABORAL 10
CTROO0002 Habilidades y herramientas para la mejora 30
Formacién profesional
Complementaria MONITOR STARLIGHT 60
HOTT002 Informacion turistico 4.0 40
Total, duracién formacion complementaria 140
Horas
Tutorias (8 horas durante la imparticién tedrica y 2 horas de seguimiento de practicas) 10
Total, horas de duracion del itinerario 849
Total, dias duracion del itinerario 170
Materias Horas de
formacion
Igualdad, conciliacion y no discriminacion 10
Especificas Entrevista e intermediacion laboral 10
Complementarias Emprendimiento social como opcidn de insercidon 5
Total, duracién formacion especifica complementaria 25
TOTAL, HORAS 874




