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RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO. - La propuesta de resolucidon provisional de la delegacién provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Albacete, para la concesién de ayudas para la contratacidon por
las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de
municipios linea 1 - programa de apoyo activo al empleo,

Por la presente, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir en la seleccion de dos personas desempleadas y
en situacion de exclusién social y posterior contratacion en el marco de la linea 1 del programa de
apoyo activo al empleo 2026.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las bases citadas en el Tablén de Anuncios municipal, y la
formulacién de oferta a la oficina Emplea de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Documento firmado y fechado electronicamente

Expediente 1588454M
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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR
CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LINEA 1 DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
2026- AYUNTAMIENTO DE COTILLAS

FIRMADO POR
O O
5 S PRIMERA.- Objeto y finalidad de la convocatoria
>
28
85 El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccidén y contratacién, en
o L. . .. . ..
< régimen laboral temporal, de personas en situacion de desempleo, para la ejecucién del proyecto
§ solicitado en la linea 1 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas
=4
2 y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en

marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para 2026 (en
adelante, la Orden).

La finalidad de esta subvencidon consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado
laboral, mediante la formacién y la contratacién de las personas desempleadas, asi como
actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social,
posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de formacién profesional en el

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

ambito laboral.

Se trata de constituir una bolsa de personas desempleadas en orden a su posterior contratacion
para la ejecucién del proyecto solicitado en la linea 1 de Ayudas para la contratacién por las
entidades locales de la Orden citada, para la realizacién de puestos de trabajo en el siguiente
proyecto:

e Oportunidades de empleo en zona de extrema despoblacion. COTILLAS 2026 (dos
personas).

SEGUNDA.- Caracteristicas de la contratacion
Duracion: 180 dias.

Modalidad contractual: La modalidad de contratacidn sera el contrato vinculado a programas de
activacidn para el empleo, previsto en la disposicidn adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

Categoria: pedn.
Jornada: Jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), de lunes a domingo.
Retribucion: Salario minimo interprofesional vigente.

Fecha de contratacion: La fecha de fin de contrato no podra ser posterior al 30 de septiembre de
2027, atendiendo a las necesidades de los servicios municipales.
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El coste de la presente Convocatoria sera financiado por el Fondo Social Europeo plus (FSE) de la
Unién Europea en un porcentaje maximo del 85%, por la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha, por la Diputacion Provincial de Albacete y por el Ayuntamiento de Cotillas.-

Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

1. El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr
elevados niveles de empleo, una proteccidon social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y
cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la presente orden,
seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a
través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la participacidon activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85 por ciento, sobre los costes totales de la
misma”.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes

Podran participar las personas que cumplan los requisitos exigidos en la Orden 46/2026 de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2026.

De acuerdo con la citada Orden:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de

los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla- La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los
respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

12. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusidon en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
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demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacidon. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
para la conclusidon de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el proceso selectivo
mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos. (Articulo 25. 2 Orden 46/2026, de 7 de
abril.)

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden,
hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad minima
en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso
en la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién
laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1

-
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de laLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes
a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

3. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en

Ok situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo
et de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
[=] psiTas 4., Asimismo, las personas aspirantes deberan:

FIRMADO POR
e Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacién.

o v

58

g . . - .

28 ® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos de
© 5 .

e trabajos ofertados.

<C

o

§ * No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la administraciéon
=4

2 del Estado, Comunidad Auténoma o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado/a para empleos

o cargos publicos por resolucion judicial.

e No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

legislacién vigente.
CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes
1.- Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran para
suinsercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla- La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad,
bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en
los tres meses siguientes a su finalizacidon cuando se justifique debidamente la imposibilidad de
su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses
anteriores a la contratacion han realizado alguna accidn de orientaciéon con una Oficina Emplea,
con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el dambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido
seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacién
en los proyectos objeto de subvencion.
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2. Las personas que estén participando en una accidon formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad
o de la misma entidad, salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no
podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
al amparo de esta orden.

2. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento
de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- Causas de exclusion
Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:

1. La falsificacion u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacion, a la exclusion
del/la solicitante del proceso selectivo.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION

Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccidon por desempleo de
las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria,
tales como la situacién econémica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta
la seleccidon de aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados.

No podran introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacién respecto a las personas
a contratar que puedan impedir la libre circulacién de las personas trabajadoras, tales como el
empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento
(UE) n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unidén.

La seleccion de las personas trabajadoras se realizara atendiendo a criterios de caracter social,
econdémico y familiar, de conformidad con la finalidad del Programa de Apoyo Activo al Empleo
regulado en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

La puntuacion maxima sera de 95 puntos.
1) SITUACION DE DESEMPLEO Y PROTECCION SOCIAL
Personas desempleadas que no perciban prestacion contributiva por desempleo: 20 puntos.

La acreditacién se realizara mediante certificado expedido por la Oficina Emplea o por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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2) SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

A efectos del calculo de la renta per capita de la unidad familiar, serad obligatoria la aportacion
del certificado de empadronamiento colectivo y la documentacién acreditativa de los ingresos de
todas las personas convivientes en el mismo domicilio en los ultimos tres meses anteriores a la
presentacién de la solicitud al proceso selectivo (marzo, abril y mayo del 2026).

Lo

kT e La renta per capita se calculard tomando como referencia la media mensual de los ingresos netos
FIRMADO POR obtenidos por la unidad familiar durante dicho periodo.

Se otorgara la siguiente puntuacion:

05/06/2026

e Inferior a 300 euros: 20 puntos.

e Entre 301 y 500 euros: 15 puntos.

e Entre 501 y 700 euros: 10 puntos.

e Entre 701 y 1.000 euros: O puntos.

e Entre 1.001 y 1.500 euros: -10 puntos.

e Superior a 1.500 euros: -15 puntos.

* La no aportacion de documentacidn justificativa de los ingresos de todas las personas
convivientes dara lugar a la baremaciéon automatica de — 15 puntos de este apartado.

Francisco Aroca Navarro

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

La aplicaciéon de puntuaciones negativas tiene por finalidad ponderar adecuadamente la situaciéon
socioecondmica de las personas solicitantes y priorizar el acceso al programa de aquellas unidades
familiares con menores recursos econémicos, de acuerdo con la finalidad social y de insercién
laboral prevista en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

A los efectos de estas Bases, se entenderd por unidad familiar la integrada por la persona
solicitante y las personas que convivan efectivamente con ella, unidas por vinculo matrimonial,
pareja de hecho o relacién de parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La convivencia se acreditara mediante certificado de empadronamiento colectivo, sin perjuicio de
que la misma debera responder a la situaciéon real de residencia en el domicilio, pudiendo el
Ayuntamiento comprobar dicha circunstancia mediante certificado de Alcaldia y cualesquiera
otros medios de verificacion o comprobacidén que estime oportunos.

En caso de discrepancia entre los datos de empadronamiento, la declaracién responsable
presentada o la situacién real de convivencia, se atenderd a la convivencia efectivamente
constatada por el Ayuntamiento, a efectos del cdlculo de la renta per capita.

Asimismo, la inclusién de personas que no convivan efectivamente en el domicilio, o la omisién
de convivientes reales, podra dar lugar a la modificacién de la valoracién econdmica, la exclusién
del proceso selectivo y, en su caso, a la exigencia de responsabilidades por falsedad en la
declaracién responsable o en la documentacién aportada

Las personas que vivan solas constituirdan una unidad familiar unipersonal, computandose
exclusivamente sus ingresos para el calculo de la renta per capita.
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La renta per capita se calcularéd dividiendo la totalidad de los ingresos netos mensuales de la
unidad familiar entre el niUmero de miembros que la integran.

3) RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Por cada miembro de la unidad familiar econémicamente dependiente del solicitante: 5 puntos.

Maximo: 15 puntos.

FIRMADO POR
Tendran la consideracién de personas dependientes econdmicamente los hijos menores de 26

o v

%g afios sin ingresos propios, personas con discapacidad a cargo y ascendientes dependientes
= § convivientes.

§ o

g 5) MUJERES DESEMPLEADAS

3

§ Por ser mujer desempleada: 15 puntos.

Esta baremacion se adopta como medida de discriminacién positiva hacia la mujer.

6) DESEMPLEO DE LARGA DURACION

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

Personas inscritas como demandantes de empleo durante al menos 12 meses dentro de los
ultimos 18 meses a contar desde la fecha de la presentacion de la oferta de empleo en la oficina
Emplea de CLM (2/06/2026) : 10 puntos.

7) DISCAPACIDAD: Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 por ciento:
e Del 33% al 64%: 3 puntos.
e lgual o superior al 65%: 5 puntos.

La acreditacion se realizard mediante resolucién administrativa emitida por el drgano
competente.

8) SITUACIONES DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

- Mujeres victimas de violencia de género: 5 puntos.

9) OTROS MERITOS

Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor: 5 puntos.
La acreditacion se realizara mediante copia del permiso de conduccién.
CRITERIOS DE DESEMPATE

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.
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El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

FLORENCIA LOZANO ROMERO

FIRMADO

05/06/2026

Francisco Aroca Navarro
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Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f)
tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este Programa de empleo, las
personas mayores de 50 anos.

En el caso de que persista el empate en la puntuacidn final obtenida, se aplicaran los siguientes
criterios por orden de prelacion:

1.2 Tendrd preferencia la persona que no hubiera sido contratada en el Programa de Apoyo Activo
al Empleo correspondiente a la convocatoria efectuada mediante Orden 220/2024.

2.2 Tendra preferencia la persona con menor renta per capita familiar.
3.2 Tendra preferencia la mujer.

4.2 Tendra preferencia la persona de mayor edad.

5.9 Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
SEPTIMA.- Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud de participacidon en el Registro General
del Ayuntamiento de Cotillas, en el plazo comprendido entre el 8 de junio de 2026 y el 18 de junio
de 2026, ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 horas, conforme al modelo normalizado que
figura como Anexo |, acompafiada de la documentacion establecida en el Anexo Il, o bien en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION A APORTAR
1. Documentacion obligatoria

La no aportaciéon de cualquiera de los documentos exigidos en este apartado en el plazo
establecido para la presentacién de solicitudes determinara la imposibilidad de baremacién de la
solicitud presentada y podra dar lugar a la exclusién del proceso selectivo:

- Solicitud normalizada (Anexo ).

- Anexo Ill (autobaremo).

- Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o documento equivalente en vigor.
- Tarjeta de demanda de empleo (DARDE) actualizada.

- Certificado de periodos de inscripcidon emitido por la Oficina Emplea.

- Certificado de prestaciones emitido por el SEPE.

E AYUNTAMIENTO DE COTILLAS Caédigo Seguro de Verificacion: CDAA AAM2 MAFT MUKX 9TND
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2. Documentacion para la valoracion de méritos

La falta de aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos no dara lugar a
subsanacion ni valoracion del criterio correspondiente una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes:

- Libro de familia, en su caso.

FIRMADO POR - Resolucidon de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.
o v
£ § - Resolucion de dependencia o documentaciéon acreditativa de cuidados familiares, en su caso.
>
238 g _ . - ) . .
8: - Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.
<t
<C
8 - Permiso de conduccidn clase B en vigor, en su caso.
‘©
=4
= Cualquier otra documentacién acreditativa de circunstancias objeto de baremacion.

3. Documentacion Acreditacion de la situacion econémica y unidad familiar (renta per capita)

A efectos del cdlculo de la renta per cépita de la unidad familiar serd obligatoria la aportacién
simultanea de la siguiente documentacion:

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

- Certificado de empadronamiento colectivo o histérico.

- Declaracién responsable de la composicién de la unidad familiar y de la convivencia efectiva.
(anexo I1)

- Documentacién acreditativa de todos los ingresos de las personas convivientes en el domicilio
(néminas, prestaciones, subsidios, pensiones u otros ingresos) durante los meses de marzo, abril
y mayo del 2026.

A estos efectos, se entendera por unidad familiar la integrada por la persona solicitante y las
personas que convivan efectivamente con ella, unidas por vinculo matrimonial, pareja de hecho
o relaciéon de parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. La convivencia
efectiva prevalecerd sobre el empadronamiento o cualquier declaracién y podra ser verificada por
el Ayuntamiento mediante certificado de Alcaldia o cualesquiera otros medios de comprobacién
disponibles.

La omisién, ocultacién o inclusién indebida de personas no convivientes, asi como la falta de
acreditacion completa de los ingresos de cualquiera de los miembros de la unidad familiar,
determinara la baremacion de — 15 puntos en el proceso selectivo.

Asimismo, la falsedad, inexactitud u ocultacién en la declaraciéon responsable o en la
documentacidn aportada podra determinar la exclusion del proceso selectivo y la exigencia de las
responsabilidades que en derecho procedan.

AUTORIZACIONES

Las personas solicitantes deberan aportar autorizacién expresa, conforme al modelo del Anexo II,
para que el Ayuntamiento pueda recabar y verificar datos necesarios ante otros organismos o

H _-.-_-.l-IE AYUNTAMIENTO DE COTILLAS Caédigo Seguro de Verificacion: CDAA AAM2 MAFT MUKX 9TND
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entidades publicas o privadas (SEPE, Oficina Emplea, Centro Base de Discapacidad, Instituto de la
Mujer u otros), a efectos de comprobaciéon de requisitos y baremacion.

OCTAVA.- SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento de Cotillas procedera a la
comprobacién de la documentacién aportada por las personas aspirantes y verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden 46/2026, de 7 de abril, y en las presentes
Bases.

2. Una vez revisadas las solicitudes, la Secretaria del Ayuntamiento emitira certificacion
acreditativa de las personas admitidas y de la documentaciéon presentada, remitiendo el
expediente completo a la Excma. Diputacién Provincial de Albacete para la realizacion de la
baremacién conforme a los criterios establecidos en la Base Sexta.

3. La baremacién de las solicitudes sera efectuada por los servicios técnicos designados por la
Excma. Diputacion Provincial de Albacete, quienes valoraran las solicitudes de acuerdo con los
criterios objetivos establecidos en las presentes Bases y elaborardn un listado provisional de
personas aspirantes ordenadas por puntuacién obtenida.

4. El listado provisional sera remitido al Ayuntamiento de Cotillas para su publicacion en el Tablon
de Anuncios y en la sede electrénica municipal, concediéndose un plazo de tres dias habiles para
la presentacién de reclamaciones o alegaciones.

5. Resueltas las alegaciones que pudieran presentarse, la Excma. Diputacién Provincial de
Albacete elaborara la propuesta definitiva de baremacion y remitira al Ayuntamiento de Cotillas
el listado definitivo de personas candidatas ordenadas por puntuacién.

6. En caso de empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate por el orden indicado:

a) Tendra preferencia la persona que no hubiera sido contratada en el Programa de Apoyo Activo
al Empleo correspondiente a la convocatoria efectuada mediante la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre.

b) Tendra preferencia la persona con menor renta per capita de la unidad familiar.
c) Tendra preferencia la mujer.
d) Tendra preferencia la persona de mayor edad.

e) Si persistiera el empate, éste se resolverda mediante sorteo publico realizado por el
Ayuntamiento de Cotillas.

7. El Ayuntamiento de Cotillas procedera a la contrataciéon de las personas candidatas siguiendo
estrictamente el orden de prelacion establecido en el listado definitivo resultante de la
baremacion.

8. En el supuesto de renuncia, imposibilidad de contrataciéon o incumplimiento de los requisitos
exigidos por parte de alguna de las personas seleccionadas, se procederd al lamamiento de la
siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

-
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9. Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecuciéon de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

10. Todas las personas finalmente contratadas deberdn encontrarse inscritas como demandantes
de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
46/2026.

11. El Ayuntamiento podra constituir una bolsa de reserva con las personas aspirantes no
seleccionadas, ordenadas segun la puntuacién obtenida, para cubrir posibles vacantes,
renuncias, bajas o incidencias que pudieran producirse durante la ejecucién del proyecto
subvencionado.

12. Una vez formalizadas las contrataciones, el Ayuntamiento de Cotillas comunicara los
contratos a la Oficina Emplea correspondiente y realizard cuantas actuaciones resulten
necesarias para el correcto desarrollo y justificacion del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

NOVENA: Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectua la convocatoria para 2026 y, supletoriamente, por el Estatuto de los Trabajadores, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Empleo Publico de Castilla—La Mancha y sus
normas de desarrollo.

DECIMA: Norma final.

Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento ante el Juzgado de lo
Contencioso —Administrativo de Albacete. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes, desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.

Fdo: D2 Florencia Lozano Romero.

Documento firmado y fechado electrénicamente

-

E- _--_-1-!E AYUNTAMIENTO DE COTILLAS

Resolucion N° 50 de 05/06/2026 "BASES PLAN DE EMPLEO ORDEN 46/2026" - SEGRA 920665

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cotillas.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CDAA AAM2 MAFT MUKX 9TND

Pag. 12 de 18


https://cotillas.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CDAAAAM2MAFTMUKX9TND
https://cotillas.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28787512&csv=CDAAAAM2MAFTMUKX9TND
https://cotillas.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28787520&csv=CDAAAAM2MAFTMUKX9TND

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
COTILLAS

NIF: P0202800! Expediente 1588454M

05/06/2026

----- ]

TANBAE Fondos Europeos 4
Castilla-La Mancha  DIPUTACION DE ALBACETE ~ inaneserer

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Cotillas
FLORENCIA LOZANO ROMERO

2

.

Aw

8

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRABAJADORES EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2026.

FIRMADO POR Datos del interesado/a:
n O w
E88 b/be
SEg
S8R DNI/CIF con domicilio en la calle
o O
< . L
€3 n2 , piso , puerta poblacién
Eo
‘é é codigo postal provincia teléfono fijo ,
« movil correo electrénico
©
E EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria que regula este
[7)
g programa.
1%}
w

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento de seleccién convocado por el Ayuntamiento de
Cotillas.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

O Anexo Il

O Anexo lll.

[ Fotocopia del DNI/NIE.

[ Tarjeta de demanda de empleo (DARDE).

[ Certificado de periodos de inscripcién emitido por Oficina Emplea.
[ Certificado de prestaciones emitido por el SEPE.

[ Libro de Familia.

[ Certificado de empadronamiento colectivo.

[ Carta de presentacién enviada por la Oficina Emplea.

[ Certificado de discapacidad o resolucién de incapacidad permanente.
[0 Documentacidn acreditativa de victima de violencia de género.

[ Certificado de Servicios Sociales.

O Informe de Vida Laboral.

O Ultimas tres néminas de los miembros de la unidad familiar.

H -\.;-ulnlE AYUNTAMIENTO DE COTILLAS Caédigo Seguro de Verificacion: CDAA AAM2 MAFT MUKX 9TND
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[ Certificado bancario o justificante acreditativo de ingresos cuando no existan néminas,
prestaciones, pensiones o declaraciones tributarias.

[ Certificados de prestaciones o subsidios.

[ Certificados de pensiones.

[1 Declaracion del IRPF o certificado negativo de Hacienda.
[ Resolucion de dependencia.

[ Permiso de conduccién clase B.

[ Otra documentacion:

La documentacién econdmica deberd referirse a los meses de marzo, abril y mayo de 2026,
debiendo aportarse la correspondiente a todos los miembros de la unidad familiar que convivan
en el domicilio.

La falta de aportacién de la documentacidon econédmica completa determinara la aplicacién de la
puntuacion prevista en las bases para dicho supuesto.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y
que reuno los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

SEUDONIMIZACION DE DATOS: En caso de ser victima de violencia de género:

[0 Solicito la seudonimizacién de mis datos identificativos durante la tramitacién del
procedimiento.

En Cotillas, a de de 2026.

Firma del solicitante

Fdo.:

NO SERAN TENIDAS EN CUENTA LAS CIRCUNTANCIAS QUE NO SEAN ACREDITADAS
DOCUMENTALMENTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacidn que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS
de actuaciones administrativas - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado. —Legitimacion: Por interés legitimo y por
otras leyes que afectan a las C.C.L.L. — Destinatarios: se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar relacionadas con su solicitud.- Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de Datos al E-mail: cotillas@dipualba.es- o a la direccién del

Ayuntamiento.
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ANEXO Il
Datos del interesado/a:

D/D2

DNI/CIF con domicilio en la calle

n2 , piso , puerta poblacién
codigo postal provincia teléfono
fijo , movil correo electrénico

DECLARA

La veracidad de los siguientes datos:

Miembro Nombre Apellidos Fecha Situacion INGRESOS
Unidad Familiar Nacimiento Laboral ANUALES
APROX

Solicitante

Cényuge/Pareja

Hijo/a 1

Hijo/a 2

Hijo/a 3

Hijo/a 4

Otro
conviviente

Otro

conviviente

Se deberd indicar entre las siguientes opciones:
A. EMPLEADO/A
8. DESEMPLEADO/A CON PRESTACION
c. DESEMPLEADO/A SIN PRESTACION
p. PENSIONISTA

e. ESTUDIANTE

‘ ;" Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
§
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AUTORIZACION

0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Cotillas, a la Excma. Diputacién Provincial de
Albacete y a los organismos gestores del Programa de Apoyo Activo al Empleo para consultary
obtener de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la comprobacion de los
requisitos y circunstancias objeto de baremacion.

En Cotillas, a de de 2026.

Fdo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratary
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacidon que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y
SALIDAS de actuaciones administrativas - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado. —Legitimacién: Por interés legitimo
y por otras leyes que afectan a las C.C.L.L. — Destinatarios: se podrian, si procede, ceder datos a otras
Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud.- Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, deberad dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E-mail:
cotillas@dipualba.es- o a la direccién del Ayuntamiento
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ANEXO 1l
AUTOBAREMACION DE MERITOS PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

[=] 3%
-_ Nombre y apellidos:
O DNI/NIE:
FIRMADO POR
o9 Teléfono:
S8
2 S INSTRUCCIONES
88
i La persona solicitante deberd cumplimentar el presente documento marcando los apartados que
g le resulten de aplicacion y consignando la puntuacidn correspondiente.
©
w

La puntuacién consignada tendra caracter provisional y serd objeto de comprobacion por la Excm.
Diputacion de Albacete mediante la documentacidon aportada. La falta de acreditacion
documental supondrd la no valoracién del mérito correspondiente.

El Secretario de Ayuntamiento de Cotillas

PUNTUACION MAXIMA TOTAL: 100 PUNTOS

CRITERIO DE BAREMACION PUNTOS||/AUTOBAREMACION
1. Persona desempleada que no percibe prestaciéon contributiva 20
por desempleo
2. Renta per capita inferior a 300 €/mes 20
2. Renta per cépita entre 301 € y 500 €/mes 15
2. Renta per céapita entre 501 € y 700 €/mes 10
2. Renta per cépita entre 701 € y 1.000 €/mes 0
2. Renta per cépita entre 1.001 € y 1.500 €/mes -10
2. Renta per cépita superior a 1.500 €/mes -15
2. No aporta documentacion acreditativa de ingresos de la 15
unidad familiar
3. Responsabilidades familiares: n2 de personas dependientes a Max. 15
cargo x5 puntos
5. Mujer desempleada 15
6. Desempleo de larga duracién 10
E-\.;ﬂE AYUNTAMIENTO DE COTILLAS Caédigo Seguro de Verificacion: CDAA AAM2 MAFT MUKX 9TND
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CRITERIO DE BAREMACION PUNTOS||/AUTOBAREMACION
7. Discapacidad del 33 % al 64 % 3
7. Discapacidad igual o superior al 65 % 5
8. Mujer victima de violencia de género 5
9. Permiso de conduccidn clase B en vigor 5
PUNTUACION TOTAL SOLICITADA: PUNTOS

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara que los datos consignados en la presente autobaremacién son
ciertos y que dispone de la documentacién acreditativa correspondiente, comprometiéndose a
aportarla cuando sea requerida por el Ayuntamiento.

Asimismo, declara conocer que la falsedad u ocultaciéon de datos podra dar lugar a la exclusion del
proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente procedentes.

En ,a de de 2026.

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratary
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafa. Tratamiento: ENTRADAS Y
SALIDAS de actuaciones administrativas - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado. —Legitimacion: Por interés legitimo
y por otras leyes que afectan a las C.C.L.L. — Destinatarios: se podrian, si procede, ceder datos a otras
Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud.- Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E-mail:

cotillas@dipualba.es- o a la direccién del Ayuntamiento
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