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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (SEGOVIA)

ACUERDO de 4 de diciembre de 2020, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de EI Espinar (Segovia), por el que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de oposicion por
turno libre, de 1 plaza de Técnico de Administracién General.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 4 de diciembre de 2020, fue aprobada la convocatoria y las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de El Espinar (Segovia), ordenando la publicacién integra de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn, ademas de la insercidon de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada para el cémputo del plazo
de presentacién de instancias.

Para general conocimiento, se transcriben a continuacion las bases reguladoras que
regiran el presente proceso selectivo:

Primera.— Ambito de aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacién a las pruebas selectivas para proveer,
mediante oposicion libre, una plaza de Técnico de Administracién General vacante en
la plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2020.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en
el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, y esta encuadrada en la Escala de Administracion General de la plantilla
del Ayuntamiento de El Espinar, dotada econémicamente con las retribuciones basicas
asignadas al grupo «A1» y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para este puesto de trabajo.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

1.— Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, del titulo universitario oficial de licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas y delaAdministracion, licenciado en Economia, en Ciencias Econémicas o
Empresariales, licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade las administraciones
publicas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo del puesto y el ejercicio de
los correspondientes cometidos. Quienes tengan la condicion de discapacitado,
reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia,
acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que aspira.

f) Abonar los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de
toma de posesion.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la documentacién debera presentarse en idioma castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas, deberan ser traducidos oficialmente al castellano.

Cuarta.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Las solicitudes se presentandose en el Registro General del Ayuntamiento en
horario de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o0 en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

CV: BOCYL-D-08032021-28



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 8 de marzo de 2021 Pag. 10864

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

Los derechos de examen seran de 30 €.

Tendran derecho a una reduccion del 50% de la cuota de los derechos de examen
las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesional, y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de El Espinar.

El pago de la tasa se realizara mediante su ingreso en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de El Espinar ES88 2038 7670 256000014444. Haciendo constar en el
concepto de abono nombre y apellidos del aspirante y proceso selectivo al que concurre.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

A la instancia se acompanara:

— Copia del documento nacional de identidad.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Para Justificar la reduccion de cuota de derechos de examen, los interesados
deberan presentar la siguiente documentacion:

— Certificado del Servicio de Empleo de Castillay Leén (ECYL) en el que conste:

Que figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales.

— Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (vida laboral).
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— Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo
Interprofesional cuya cuantia para el ejercicio 2020 asciende a 950 euros/mes
(R.D. 231/2020, de 4 de febrero).

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon municipal y pagina
web municipal www.elespinar.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién
en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado
de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacién final y de
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Quinta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
B.O.P, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, concediéndose
un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en
su caso, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacién. En la misma resolucion se indicara la composicién nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos
y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia, y sus miembros deberan poseer
nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente.— Un funcionario municipal.
Vocales.— Tres vocales, funcionarios municipales y/o de otras Administraciones.
Secretario.— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuaciéon habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante lo cual, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al
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asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; por estas mismas causas
podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia; De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicaciéon e
interpretacion de estas bases asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién libre.
Constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general relacionado con el
contenido del Bloque |, Materias comunes, del Programa de la Convocatoria, a escoger
entre dos propuestos por el Tribunal, sin que necesariamente tenga que atenerse en su
enunciado a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un periodo de tiempo maximo
de dos horas, a concretar por el tribunal a la vista de los temas propuestos.

Se valorara la formacién general y la formacion juridica (preparacién técnicojuridica
suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e instituciones
y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos), la claridad y orden de ideas
y la calidad de expresion escrita (coherencia, claridad, orden y fluidez en la exposicién
de los temas, dedicando el tiempo necesario a cada institucion y empleo con propiedad
y correccion juridica de términos y expresiones), la forma de presentacion y exposicion,
asi como la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis (razonamiento
analitico y sintético de los problemas que se plantean) y la capacidad de relacién de
contenidos (relacion del tema propuesto con otros puntos del temario).

Terminada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal convocara a los aspirantes
para su lectura, en sesion publica. Al final de cada lectura, el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio
durante un tiempo maximo de diez minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de
5 puntos para su superacion.
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Segundo ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, cinco temas del
programa, extraidos al azar:

— Tres temas del Bloque | de materias comunes, uno de cada una de las tres partes
que lo integran.

— Dos temas del Bloque Il de materias especificas, a elegir por el aspirante de
entre tres que se extraigan, uno de cada una de las tres partes que integran este
segundo bloque.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo total de una hora.
La realizacion de este ejercicio sera publica.

Los aspirantes, con caracter previo a su exposicion, dispondran de quince minutos
para la preparacion del ejercicio, sin que puedan consultar ningun tipo de bibliografia,
documentacién, textos o de apuntes. Durante la exposicidon podran utilizar el guion que, en
su caso, hayan realizado durante el tiempo referido de preparacion.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar al
opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dejando
constancia en el acta que se levante de cada sesion.

Terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con
el aspirante, por un tiempo maximo de quince minutos, exclusivamente para pedir alguna
aclaracion sobre lo expuesto.

Se valorara la comprensién y conocimiento de los temas expuestos (preparacion
técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los
conceptos e instituciones y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos,
y el conocimiento de las ultimas reformas legales), la claridad de ideas, la coherencia,
la capacidad de precision, el orden, fluidez y rigor en la exposicion oral, el empleo con
propiedad y correccién juridica de términos y expresiones y la correcta distribucion del
tiempo de exposicion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos (hasta dos puntos por cada uno de los
5 temas propuestos), siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para su superacion.

Tercer ejercicio:

Consistira en la redaccion de dos informes y/o propuestas de resolucion, a elegir
entre tres supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relacionados con el Programa de la Convocatoria y acordes con las tareas
propias de las funciones asignadas a los Técnicos de Administracion General.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un periodo de tiempo maximo
de cuatro horas, a concretar por el tribunal a la vista de los temas propuestos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y doctrina y libros y documentacién de consulta
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de los que acudan provistos, en cualquier soporte, sin utilizacion de wifi, y de los cuales
deberan ir provistos al lugar sefialado por la convocatoria para la celebracion del gjercicio.

Terminada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal convocara a los aspirantes
para su lectura, en sesion publica. Al final de la misma, el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor sobre materias relacionadas con su ejercicio durante
un tiempo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la correccion en el analisis de los problemas que se plantean, la sistematica en el
planteamiento, la argumentacion y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa y jurisdiccion aplicable y de las funciones propias
del puesto de trabajo, asi como la correcta aplicacion de los conocimientos teoricos a
la resolucién de los problemas practicos planteados y la calidad de la redaccién y de la
exposicion.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de
5 puntos para su superacién. El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion
del ejercicio la puntuacion que se otorgara a cada uno de los 2 supuestos a resolver,
siendo la suma de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto la puntuacion final del
ejercicio.

El orden de actuacion de aspirantes sera el vigente en el momento de realizacion del
primer ejercicio del proceso selectivo, de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado.

Octava.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en el tercer ejercicio
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion dividido por tres.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si persiste el empate, se estara
a la nota del segundo ejercicio; si aun asi persiste el empate se estara a la nota del
primer ejercicio, si aun asi persistiera el tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas
complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Novena.— Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
y pagina web municipal la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién obtenida,
elevando propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacion obtenida,
clasificando el resto de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un niumero superior de

aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.
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Décima.— Bolsa de empleo.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicidén y no resulten nombrados
seran incluidos en una bolsa de empleo para atender futuros llamamientos interinos
para cubrir necesidades urgentes del servicio, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 10.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenados
segun la puntuacion final obtenida, con estricta sujecién a las prescripciones y limitaciones
establecidas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, mediante llamada
telefénica, en horario de mafana, de cuyo resultado se dejara nota en el expediente,
indicando fecha, hora y resultado, asi como las renuncias y demas situaciones que se
produjeren.

Los integrantes de la bolsa de empleo seran responsables de mantener actualizados
sus datos de contacto. Los integrantes que renuncien sin justificaciéon o no justifiquen
adecuadamente perderan su numero de orden en la lista pasando al ultimo lugar. Se
consideran renuncias justificadas:

— Incapacidad Temporal, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento hasta 16
semanas posteriores.

— Estar cursando estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico
oficial, de forma presencial.

— Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica.

— Estar prestando servicios en la empresa privada con contrato de duracion igual
O superior a seis meses.

La bolsa de trabajo tendra un funcionamiento rotatorio, pasando al final de la lista
toda persona requerida y nombrada, una vez finalizada su relacion de trabajo con el
Ayuntamiento de El Espinar, siempre que hubiere permanecido nombrado por plazo de
365 dias con o sin solucién de continuidad. En caso contrario, mantendra su posicién en
la bolsa de empleo.

Undécima.— Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias
habiles desde la publicacion de la lista de aprobados. Los documentos a presentar son los
siguientes:

1.— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2.— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

3.— Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.
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4 — Copia auténtica del Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el certificado
equivalente a los derechos exigidos, habra de acompanarse certificado que
acredite la citada equivalencia.

5.— Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede, expedido por un médico colegiado en ejercicio. Los
aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicion emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo,
asi como la acreditacién de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento
del funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Espinar mediante resolucion adoptada
por el érgano competente.

Duodécima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Decimotercera.— Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
PROGRAMA
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES
PARTE 1.2: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA.

TEMA 1. La Constitucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

TEMA 2. El titulo preliminar de la Constitucién. Los principios constitucionales: el
Estado social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion
Espafola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a
la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos, sindicatos de trabajadores,
asociacionesde empresariosy FuerzasArmadas enla Constitucion. Las declaraciones
del articulo noveno.

TEMA 3. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espafola. La
proteccién y suspension de los derechos fundamentales. La proteccién jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

TEMA 4. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

TEMA 5. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La
designacion y la remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

TEMA 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 8. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion, organizacion y funciones. El sistema espanol de control
de la constitucionalidad de las Leyes.

TEMA 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Las relaciones interadministrativas y sus principios.

TEMA 10. La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. Los
organos consultivos. Especial consideracion del Consejo de Estado.
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TEMA 11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autébnomas.

TEMA 12. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles vy
fundaciones publicas. Las agencias publicas.

TEMA 13. La autonomia local. Antecedentes historicos y doctrinales. La autonomia
local en la Constitucidn: especial referencia a la doctrina de la garantia institucional.
Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la Constitucién
y en el Derecho basico estatal. Especial referencia al marco competencial de las
Entidades Locales.

TEMA 14. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. EI Comité de las Regiones. La Uniéon econdémica y
monetaria.

TEMA 15. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. EI Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espaniol.

TEMA 16. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autbnomas.

TEMA 17. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia:
estructura y contenido. Las Cortes de Castilla y Ledn. El Procurador del Comun. La
Junta de Castilla y Ledn. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. Los érganos
consultivos.

PARTE 2.2: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 18. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion.

TEMA 19. Las potestades administrativas: potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

TEMA 20. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El derecho comunitario. La
Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 21. El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.
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TEMA 22. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.

TEMA 23. El ciudadano como administrado: concepto y clases. El Estatuto del
ciudadano. Derechos subjetivos e intereses legitimos. Obligaciones. El interesado:
concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados.

TEMA 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

TEMA 25. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocaciéon de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 27. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: especial referencia
al Registro, al archivo de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las
personas. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Las
fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

TEMA 28. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. Suspension y ampliacion del plazo para resolver. La terminacion convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

TEMA 29. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

TEMA 31. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 32. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

TEMA 33. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de las sentencias. Procedimientos
especiales.
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TEMA 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Especialidades en cuanto a su terminacion. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Tramitacion de urgencia. Responsabilidades por demora. La reversién
expropiatoria. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacién temporal
y otros danos. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 36. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 37. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién
y crisis. Los modos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

TEMA 38. Las otras formas de la actividad administrativa. La actividad de policia:
la autorizacion administrativa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/ CE. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.
El ejercicio privado de funciones y potestades publicas.

TEMA 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 40. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico: concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. Propiedad de titularidad privada de
interés publico.

TEMA 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 42. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a los érganos colegiados.

TEMA 43. El Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Clases de empleados publicos: criterios de clasificacion.
Los funcionarios de carrera. Los funcionarios interinos. Personal Laboral. Personal
Eventual. Los Directivos.

TEMA 44. Las situaciones administrativas: el servicio activo y la suspensién de
funciones. Servicios Especiales. Servicios en otras administraciones publicas. La
Excedencia. El reintegro al servicio activo. La pérdida de la condicion funcionarial.

TEMA 45. Los derechos individuales de los funcionarios: permisos, licencias,
vacaciones, retribuciones y carrera administrativa. La Seguridad Social de los
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funcionarios publicos. Los derechos colectivos de los funcionarios. El derecho de
reunion. La negociacion colectiva de los empleados publicos. Mesas de negociacion.
Materias negociables. Pactos y acuerdos.

TEMA46. Los instrumentos de ordenacion del empleo publico. Planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos. Las relaciones de puestos de trabajo. La
oferta de empleo publico. La provisién de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 47. Deberes e incompatibilidades de los empleados publicos. Deberes, ética
funcionarial y codigo de conducta. Los deberes en particular. Politica y empleados
publicos. Las incompatibilidades.

TEMA 48. La responsabilidad de los empleados publicos: las clases de
responsabilidad de los empleados publicos. La responsabilidad penal de los
funcionarios. La responsabilidad civil. La responsabilidad disciplinaria. Las faltas
disciplinarias. Sanciones disciplinarias. El procedimiento disciplinario. La extincion
de la responsabilidad disciplinaria. La prescripcion. Potestad disciplinaria vy
responsabilidad penal.

TEMAA45. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: Obligaciones de las empresas
y de los empleados. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 49. Bienes integrantes del patrimonio histérico en la normativa estatal y
autondémica de Castilla y Ledn. Clasificacion de los bienes. Régimen comun de
conservacion y proteccion de los bienes integrantes del patrimonio. Los Bienes de
Interés Cultural: Régimen juridico de los Bienes de Interés Cultural. Régimen de los
bienes inmuebles. El patrimonio arqueolégico.

TEMA 50. La proteccién de datos en las Entidades Locales: normativa de aplicacion.
Principios de proteccién. Derechos de las personas en materia de proteccién de
datos y procedimiento para su ejercicio. La licitud del tratamiento de los datos de
caracter personal. El registro de actividades de tratamiento. Analisis de riesgos y
evaluaciones de impacto. Responsable del tratamiento, encargado del tratamiento y
delegado de proteccién de datos. La garantia de los derechos digitales.

TEMA 53. La transparencia en la actividad publica de las Entidades Locales:
normativa de aplicacion. Contenido de la informacion de la publicidad activa. El Portal
de Transparencia. El derecho de acceso a la informacion publica: procedimiento para
su ejercicio y limites. Buen gobierno: ambito de aplicacion, principios, infracciones y
sanciones.

PARTE 3.2: DERECHO FINANCIERO Y HACIENDA LOCAL.

TEMA 54. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica en la Constitucién Espanola.
El Derecho Presupuestario. La ley General Presupuestaria.

TEMA 55. Los Tributos. Las obligaciones Tributarias. Los obligados tributarios.
Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La aplicacion de los tributos.

TEMA 56. Actuaciones y procedimientos de Gestion Tributaria. La recaudacion de
los Tributos. La inspeccion Tributaria.
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TEMA57. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 58. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de
los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

TEMA59. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 60. La gestién y liquidacion de los recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La
devolucion de ingresos indebidos.

TEMA 61. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacioén en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

TEMA 62. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

TEMA 63. Impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre
Vehiculos de traccion.

TEMA 64. Tasa y Contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

TEMA 65. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autébnomas. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

TEMA 66. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones de
crédito: concepto, clases y tramitacion.

TEMA 67. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las
Corporaciones Locales.

TEMA 68. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

TEMA 69. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificaciéon Financiera. El principio de Unidad de Caja. Ley de Morosidad. Periodo
medio de pago a proveedores.
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TEMA 70. El control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y los Organos de control
externo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Las funciones fiscalizadora y
jurisdiccional. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
PARTE 1.2: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

TEMA 1. EI Régimen Local: significado y evolucioén histérica. La Administracién Local
en la Constitucion. La Carta europea de la autonomia local. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. Clases de Entidades Locales.

TEMA 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el Régimen Local.

TEMA 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Reglamentos organicos. Los
Bandos.

TEMA 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica de régimen local en la C. A. de Castilla y Ledn. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

TEMA 5. La organizacién municipal. Los Municipios de Régimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. La participacion
vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

TEMA 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

TEMA 7. La provincia como Entidad Local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de servicios. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las lIslas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades Locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen
juridico.

TEMA 8. La Funcién publica en la administracion local. Clasesy Escalas de
funcionarios. Los funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional: régimen juridico.
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TEMA 9. EIl sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocidn de censura en el ambito local. El recurso contencioso electoral.
El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

TEMA 10. La conferencia de titulares de Alcaldia y Presidencias de Diputacién en
Castilla y Ledn: composicién, funciones y régimen de sesiones. Toma de acuerdos.
El Estatuto de los miembros de las Entidades locales.

TEMA 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

TEMA 12. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion
y coordinacién. La sustitucién y la disolucion de Corporaciones locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

TEMA 13. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento en la
esfera local.

TEMA 14. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
a favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

TEMA 15. Gestion indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto vy
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

TEMA 16. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Conservacion y tutela.
Especial referencia a las prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes. Bienes de dominio publico: utilizacién. Bienes patrimoniales.
Utilizacion. Enajenacién. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano
comun.

TEMA 17. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

TEMA 18. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. La gestion de los residuos urbanos en
la legislacién sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y
tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 19. La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocién
cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales en
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materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. Competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocién de la actividad
turistica de interés local.

TEMA 20. La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil. Los Cuerpos de Policias
Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Los servicios de
prevencién y extincion de incendios. Proteccion Civil: competencias municipales en
la legislacion sectorial estatal.

TEMA 21. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria
mortuoria.

TEMA 22. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencién municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la
legislacion sectorial. La defensa de los consumidores y usuarios.

TEMA 23. Los transportes urbanos. Las competencias municipales en materia de
servicios sociales. Los instrumentos de cooperaciény coordinacién interadministrativa
en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad
de género.

PARTE 2.2: CONTRATACION.

TEMA 24. Los contratos del Sector Publico: Las Directivas en materia de
contratacion publica. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Principios rectores de la Contratacion en el Sector Publico. Objeto y Ambito
de aplicacién. Negocios y contratos excluidos.

TEMA 25. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos, contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez y Recurso especial en materia
contractual.

TEMA 26. Los contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Jurisdiccion competente.

TEMA 27. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en Entidades Locales. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. El Perfil de contratante.

TEMA 28. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y su revision. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Expediente de contratacion: Iniciacion y contenido. Expediente de contratacidon en
contratos menores. Los Pliegos de clausulas administrativas y de Prescripciones
técnicas. Garantias Provisional y Definitiva.
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TEMA 29. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de adjudicacion: Normas generales. Criterios de adjudicacién del
contrato. Sistemas para la Racionalizacion de la contratacion de las Administraciones
Publicas: Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de adquisicién. Centrales de
contratacion.

TEMA 30. Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacion. Dialogo competitivo. Procedimiento de
asociacion para la innovacion. Concursos de Proyectos.

TEMA 31. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion y modificacién de los contratos. Suspension y extincidén de los contratos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion del contrato.

TEMA 33. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas
y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero de la concesion.
Hipoteca de la concesidn. Extincidon de las concesiones.

TEMA 34. El contrato de concesiéon de servicios. Actuaciones preparatorias.
Efectos, cumplimiento y extincion. Ejecucion del contrato de concesion de servicios.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y efectos. Resolucion del contrato de
concesién de servicios.

TEMA 35. El contrato de suministros. Ejecucion, cumplimiento y resolucion. El
contrato de servicios. Ejecucién, cumplimiento y resolucién. Especialidades de los
contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de ciudadanos.
Organos de Asistencia: Las Mesas de Contratacion.

PARTE 3.2: DERECHO URBANISTICO Y AMBIENTAL.

TEMA 36. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (I): Objeto, desarrollo
sostenible y la ordenacion territorial ordenacion urbanistica como funciones publicas.
Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones basicas del suelo.

TEMAZ37. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (I1): El Estatuto
juridico de la propiedad del suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica y
actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanistica y a las actuaciones edificatorias. Actuaciones sobre el
medio urbano.

TEMA 38. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (lll):
Valoraciones. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial.

TEMA 39. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (1V): Funcion
social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Registro de la Propiedad.
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TEMA 40. La legislacion de urbanismo de Castilla y Ledn: objeto y principios
generales. Régimen del suelo: disposiciones generales. Clasificacion del suelo.

TEMA 41. Régimen del suelo urbano en Castilla y Ledn: derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo
urbanizable en Castilla y Ledn: derechos y deberes de los propietarios. Deberes de la
promocion de actuaciones urbanisticas. Plazos para el cumplimiento de los deberes.
Régimen del suelo rustico en Castilla y Leon: Régimen general de derechos en suelo
rustico. Régimen general de deberes en suelo rustico. Régimen de cada categoria
de suelo rustico.

TEMA 42. Tipos de instrumentos de planeamiento en Castilla y Ledn. Los
instrumentos de planeamiento general: Plan General de Ordenacién Urbana.
Normas Urbanisticas Municipales. Normas Urbanisticas de Coordinacion y Normas
Urbanisticas Territoriales. El planeamiento de desarrollo en Castilla y Leon: tipologia.
Estudios de Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

TEMA 43. Elaboracién del planeamiento urbanistico en Castilla y Leén. Aprobacién
del planeamiento urbanistico: disposiciones comunes. Aprobacién del planeamiento
general. Aprobacion del planeamiento de desarrollo.

TEMA 44. Vigencia, revision y modificaciéon del planeamiento urbanistico en Castilla
y Ledn. Actos posteriores a la aprobacién del planeamiento urbanistico. Efectos del
planeamiento urbanistico.

TEMA 45. Disposiciones generales de la gestién urbanistica en Castilla y
Ledn: concepto y modalidades de gestion urbanistica. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacién. Recepcion y conservacion
de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

TEMA 46. La gestion urbanistica en Castilla y Ledn (continuacién). Actuaciones
aisladas: objeto y gestién. Tipos de actuaciones aisladas y regulacion. Actuaciones
integradas: objeto y gestién. Ambito de las actuaciones integradas. Proyectos de
Actuacion: objeto, elaboracion, aprobacién y efectos. Contenido de los Proyectos
de Actuacion: determinaciones generales; determinaciones sobre urbanizacion y
sobre reparcelacién. Sistemas de actuacién: concierto, compensacion, cooperacion,
concurrencia, expropiacion. Cambio del sistema y derogacion del proyecto de
actuacion.

TEMA 47. Intervencion administrativa en el uso del suelo en Castilla y Leodn. La
autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: concepto,
naturaleza y actos sujetos. Competencia y procedimiento. Régimen del silencio.
Efectos y eficacia temporal. Otras técnicas autorizatorias: la declaracion responsable.
Actos sujetos, régimen juridico y procedimiento.

TEMA 48. Instrumentos de fomento de la conservacion, rehabilitacién y nueva
edificacién en Castilla y Ledn: Inspeccién técnica de construcciones. Ordenes de
ejecucion. Declaracion de ruina. Venta y sustitucion forzosas.

TEMA 49. Intervencion en el mercado del suelo de Castilla y Ledn. Los patrimonios

publicos de suelo. Otros instrumentos de intervencién: derechos de tanteo y retracto.
Derecho de superficie.
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TEMAJSO0. La proteccion de lalegalidad urbanistica en Castillay Leodn (1): disposiciones
generales. Inspeccion urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la
legalidad. Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

TEMA51. La proteccion de la legalidad urbanistica en Castillay Leon (l1): Infracciones
urbanisticas y personas responsables. Sanciones. Procedimiento sancionador.

TEMA 52. Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledén
(Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre). La licencia ambiental: actividades
sometidas, procedimiento y revisidn. Requisitos para el inicio de la actividad. Régimen
de comunicacion ambiental. Disposiciones comunes a los regimenes de licencia y
de comunicacion ambiental.

El Espinar, 25 de febrero de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: JAVIER FIGUEREDO SOTO
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