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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, PARA LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DE SIERRA DE GATA

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria
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Presidente
Fecha Firma: 10/03/2022

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, de una plaza de
arquitecto/a técnico/a, en régimen de derecho laboral temporal de interinidad, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién nominativa de 21 de septiembre de 2021
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, con una
jornada laboral minima del 80%.

2.- El desempefio del puesto de trabajo se realizard de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la letra K de la clausula tercera de la
resolucion nominativa de subvencion para el funcionamiento y mantenimiento de la
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

SIERRA
D@E
GATA

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

A) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Arquitecto/a Técnico/a, Grado de
Ingenieria de la Edificacién o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

B) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar
en disposicién de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo con sus propios medios de transporte.

C) Estar incluido en la preseleccion que realice el Sexpe.

TERCERA. Actividades a desarrollar.

Las funciones a desarrollar son las que a continuacion se enumeran:
a) Asistencia técnica a Municipios en ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica.

b) Asistencia técnica a Municipios en cuantas consultas le fueran formuladas por los
municipios, dentro de sus competencias profesionales y en coordinacién con los
técnicos municipales.

c) Asistencia técnica para la redaccion de instrumentos de planeamiento y ejecucion, de
los respectivos Municipios, en atencion al interés general.
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d) Asesoramiento a Municipios y trabajos de control y promocidon de accesibilidad.

e) Informes en materia de actuaciones urbanisticas sujetas a control administrativo, tales
como licencias urbanisticas y comunicaciones previas.

) Elaboracion de memorias valoradas a peticion de los Ayuntamientos.
g) Informes y estudios sobre edificios e inmuebles municipales.

h) Valoraciones de inmuebles.

i) Ejecucidn de alineaciones y rasantes.

J) Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la
resolucion reguladora, le sean encomendadas, previa conformidad de las
Mancomunidades y de la DGUOT.

CUARTA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

El periodo de contratacion finalizard con la incorporacion del titular que se
encuentra de baja por enfermedad.

La prestacion del servicio se hara a jornada completa.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por

desplazamientos, los servicios se realizaran desde el local que en la sede de la
Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

QUINTA Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes preseleccionados por el Sexpe
estara formado por dos fases, que tendrdn como objeto conocer la capacidad, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto
1. Una primera fase: Examen préctico, ( maximo 10 puntos) consistente en resolver un
caso practico en materia urbanistica, vivienda, arquitectura y edificacion, que sera
defendido oralmente por el aspirante ante el tribunal. Siendo necesario alcanzar al
menos una puntuacion de 5,00 puntos para superarla.
2. Una segunda fase: valoracion de méritos (maximo 5 puntos)

e 2.1 Experiencia profesional: (méximo 4 puntos) Por trabajados directamente
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, realizados en la Administracion
Publica (0,50 puntos por mes completo de servicio prestado) La experiencia
profesional como funcionario o personal laboral para una Administracion se
acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafados de la vida
laboral actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Asimismo la experiencia en una Administracion publica puede acreditarse
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados indicando
necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de servicios prestados
y la jornada laboral realizada. En los supuestos en los que la jornada laboral fuera
inferior a la completa, la puntuacion se vera reducida de forma proporcional.
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e 2.2 Formacién complementaria (méximo 1 punto) Por asistencia a cursos que
guarden relacion con el puesto de trabajo convocado

e De 50 a 80 horas 0,15 puntos
e De 81 a 100 horas 0,20 puntos
e De 101 a 200 horas 0,25 puntos

e Mas de 200 horas 0,40 puntos

SEXTA. Tribunal calificador.

Estara constituido por:

PRESIDENTE: Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

VOCALES: tres vocales nombrados por la presidencia de la Mancomunidad y
un vocal en representacion de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO: La Secretaria de la Mancomunidad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se regira por las normas establecidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015 y ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal podrd tener como asesor a uno de los miembros del equipo de
coordinacion de OTUDTS de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio. Asi mismo, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios; todos
ellos actuaradn con voz y sin voto.

LA PRESIDENTE

Fdo.: Rocio Pérez Rivero
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