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DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

E JUNTA DE EXTREMADURA

N° EXPEDIENTE CONCESION:  |EE-001-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2019-11539

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: |AYUNTAMIENTO DE ABADIA

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES 4 i | 4
PRESELECCIONADOS POR N° TOTAL DEMAKBSNSTES
PUESTO PRESELECCION

AYUNTAN”EINTO 2
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELEEGI®

| AS

DESEMPLEADOS / AS [Rmmonecomssponauem

e 550 [Salidan®.__|
GRUPOS DE PREFERENCIA: F trada n° Salida n' /
FechaSL‘.lQ_L‘ﬁ Fecha._L._—

GRUPO a): Demandantes de primer empleo T

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
**¥**¥4514B CASTILLO JIMENEZ SUSANA
FrEX8652F BENITO GARZON M LUISA
**++%0410R PARRAS HERRERO MIRIAN
*EEXT7704D JIMENEZ GARCIA FELICITAS

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hastael dia 09 de octubre de 2019

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de ABADIA 0 en el Centro de
Empleo de HERVAS
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