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MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
¢/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcdntara 10500 (Cdceres)
Web: www.mancomunidadsierrasanpedro.es
Ttno: 927 66 81 47 Fax: 927 58 24 84 Email: info@mancomunidadsterrasanpedra.com

BASES PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL "SIERRA DE SAN PEDRO”

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Mancomunidad Integral “Sierra de San Pedro” convoca pruebas selectivas, mediante
concurso-oposicién, para la contratacién de una plaza de trabajador/a social para el Programa
de Prevencién con Familias y Menores en Riesgo Social.

22, DURACION DEL CONTRATO:

La duracion de! contrato sera hasta el 31/12/2018, pudiendo ser prorrogado en sucesivas -
ejercicios, con un periodo de prueba de 3 meses.

3?2, REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
A) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de un pais miembro de la Unidn Europea

B} Tener cumplidos tos 18 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

C) Poseer la Diplomatura y/o Grado en Trabajo Social.

E) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida e normal desarrollo de las actividades
propias del objeto def contrato.

F) No encontrarse inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Pdblicas.

G) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.
H) Tener conocimiento de informatico a nivel usuario.

I) Poseer vehiculo propio y estar en posesion del permiso de conducir B-1.

4%, INSTANCIAS Y ADMISION:

1- Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
instancia, de acuerdo al modelo previsto en el Anexo | de las presentes Bases, donde
manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Terceray ala
que acompafiaran los siguientes documentos:

- Curricutum Vitae, ordenado cronolégicamente y con mencién expresa al nimero de meses
de experiencia laboral y nimero de horas de formacién relacionada.

- Fotocopia compulsada del D.N.I
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- Fotocopia compulsada del permiso de Conducir, clase B-1.
- Fotocopia compulsada de la titulacién exiglda.

- Fotocopia compulsada de fa experiencia profesional, la formacion v los titulos y méritos que
se aleguen. Se valorara la experiencia profesional acreditada con contratos y vida laboral, de tal
forma que, sl ho se entregan, no seran considerados a efectos de otorgar puntuacion. Del
mismo mado, la formacién se acreditard mediante Certificados en los que figure el nimero de
horas y reflejen claramente el organismo oficial que lo expide,

- Informe actualizado de vida laboral {en original ejemplar o fotocopia compuisada).

2- Plazo y lugar de presentacién.- Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados
dirigiran sus solicitudes al Sr. Presidente de la Mancomunidad, pudiendo presentar las
instancias en el Registro General de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro {C/ Pizatro,
n° 16 - 10500 Valencia de Alcantara), en el plazo de 10 dfas naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién integra de estas bases en el Boletin Oficlal de 1a Provincia de Céceres.

52, RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en el tablén
de anuncios de la Mancomunidad y se sefialard un plazo para subsanacion de defectos y
reclamaciones (en el caso de haber algin excluido). Finalizado este plazo, se publicara la lista
definitiva de aspirantes, junto con el lugar, dia y hora de celebracién de la prueba de
conocimientos y la composicion nominativa del Tribunal.

6°. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccién tendrd lugar en dos fases, en Ja Mancomunidad Integral Sierra de San
Pedro (C/ Pizarro, n® 16), procediéndose ese mismo dia a la fase de concurso y de oposicién.

17 Fase: Oposicion.

Ejercicio tipo test: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas,
confeccionadas por el Tribunal. Las preguntas versaran sobre el ternario de materias que figura
en el Anexo il de las presentes Bases

Por cada pregunta se propondran tres respuesta alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

e Cada respuesta acertada se puntuara con 0,50 puntos.

s Cada respuesta errdnea se penalizara con -0,025 puntos. Las respuestas en blanco no
se tendran en cuenta,

e El iempo maximo para la realizacién de esta prueba lo determinara el Tribunal de
Seleccién momentos antes del inicio.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, ser4 de caracter eliminatorio, debiendo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para pasar a la siguiente fase. No obstante, y en todo caso, las
personas que obtengan las 10 mejores notas en esta fase, salvo caso de empate, que se
aumentaran en las que corresponda, serdn quienes pasen a la fase siguiente de concurso.

2? Fase: Concurso.
Las personas que superen la fase anterior, pasaran al praceso de valoracion de méritos.
Todos los documentos que se aporten deberan ser originales y/o fotocopias compulsadas.

En el supuesto de la experiencia laboral se deber4 presentar ademas el contrato de trabajoy la
vida laboral actualizada, expedida por la Tesorerfa General de Ia Seguridad Social.

1- Formacion Académica, Post-académica y cursos de perfeccionamiento:

Por estar en posesién de mas de una Licenciatura y/o Diplormatura o Grado en el ambito de las
Ciencias Sociales (Educacion social, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogfa, etc.); relacionada
con el puesto de trabajo {(Maximo 1 punto)

2. Por cursos de formacidn directamente refacionados con el puesto ofertado, recibidos o
impartidos y suficientemente avalados por un organismo oficial, has un maximo de 2 puntos,
de acuerdo al siguiente baremo.

s De 1a24 horas: 0,05 puntos,

e De 25 a 50 horas: 0,10 puntos.

¢ De 51 a 80 horas: 0,15 puntos.

e De 812100 horas: 0,20 puntos.
¢ De 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
e De 201 a 300 horas: 0,30 puntos.
¢ Mas de 300 horas: 0,40 puntos.

3.~ Por experiencia en trabajos anteriores, directamente relacionados con el puesto ofertado
{Maximo 2 puntos}):

e Por servicios prestados como trabajadot/a social en las Administraciones Publicas, por
cada mes trabajado: 0,10 puntos.

o Por servicios prestados como trabajador/a social en entidades privadas del ambito de
fo social: 0,05 puntos por mes trabajado.

7%, TRIBUNAL CALIFICADOR:
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

+ Presidente/a: Trabajadora Social del Setvicio Social de Base de la Mancomunidad.
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¢ Vocaijes:

o Dos trabajadoras sociales del Servicio Social de Base de la Mancomunidad y/o
de los Municipios que la integran.

o Dos trabajadoresfas del Programa de Atencién a Familias (PAF) de la
Mancomunidad.

» Secretario: Gerente de la Mancomunidad y/o persona en quien delegue.

A efectos de percepcidn de indemnizacién por asistencia este Tribunal queda clasificado en la
categoria segunda.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir o podran ser recusados, cuando
concurran los motivos establecidos en el articuto 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

£] tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario de dicho tribunal. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
esta bases, de la sujecién a los plazos establecidos para su realizacion, para la valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de las bases, asf como la actuaciones en los ¢asos no previstos
en las mismas, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

Los representantes de los sindicatos con presencia en la Mancomunidad Integral Sierra de San
pedro podran formar parte del Tribunal en calidad de observadores,

8. PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO/A:

Terminada las calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién de resultados
con el candidato/a propuesto/a, que quedara seleccionado/a atendiendo a la puntuacién total
obtenida de fa suma de ias dos fases.

En caso de que haya coincidencia de puntuaciones, se determinaran los siguientes criterios de
desempate;

1~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.- En caso de que persista el empate , se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia laboral.

97, LISTA DE ESPERA:

Se conshtuird una lista de espera {bolsa) para el caso de resolucion del contrato o cualquier
otra vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion obtenida
para los restantes aspirantes.
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10° PUBLICIDAD:

Las presentes Bases se publicaran en el tablén de anuincios de la Mancomunidad, en la Sedes
de la misma, asi como en su pagina web www.manhcomunidadsierrasanpedro.es, remitiéndose
a la informacién contenida en la Bases, estando a disposicién de los interesados en las sedes de
fa Mancomunidad.

11® INCIDENCIAS:

£l Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del concurso-oposicién, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de {as misma podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la precitada Lev.

En todo lo no previsto en estas bases serd supletoriamente de aplicacién el Real Dto. Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

EL PRESIDENTE

Fdo. Alberto Piris Guapo
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL «SIERRA DE SAN PEDRO»
SOLICITUD:

Nombre y apellidos:

D.N.L

Domicilio:

N° de teléfono:

Direccién de correo elecirénico:

Declaro bajo juramento:

A} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las actividades
propias del objeto del contrato.

B} No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Pdblicas.
C) No estar incurso/a en causa de incapacidad o Incompatibilidad.

£) Poseer vehiculo propio y estar en posesion del permiso de conducir B-1.

Documentacién que se acompaha: (* Marcar conuna X la documentacion que se acompoiia.}

Fotacopia compulsaca del D.N.I,

Fotocopla compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

delectronica.es/

Fotocopia compulsada del Titulo de Diplomado y/o Grado Trabajo Social.

informe de vida laboral (en original ejemplar o fotocopia compuisada).

Documentos acreditativos de los méritos alegados, en los términos establecidos en
las bases 4* y 6°.

a de de 2018,

Fdo.:

A/A Sr. Presidente de fa Mancomunidad Integral “Sierra de San Pedro™.
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A
TRABAJADOR/A PARA LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL «SIERRA DE SAN PEDRO»

TEMARIO:

> Ley 14/2015 de 9 de Abril de Servicios Sociales de Extremadura.
> Ley 1/1996 de 15 de Enero de Proteccién Juridica de! Menor.
» Ley 5/2000 de 12 de Enero de Responsabilidad Penal de los Menores.

> Ley 8/2015 de 22 de Julio de Modificacion del Sistema de Proteccidn a fa
Infancia y a la Adolescencia.

» Ley 9/2014 de 1 de Octubre de Renta Basica Extremefia de Insercion,
» Bases de la Intervencién desde los Programas de Atencién a Familias.

% Instruccidén 1/2017 de la Declaracién de la Situacién de Riesgo en Familia y
Menores,

» Menores y Discapacidad.

Valencia de Alcantara (Caceres)
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