@ M mx *u m RELACION PROVSIONAL SELECCIONADOS E.P. “TURISMO Y EMPLEO SG”: ESPECIALIDAD AUXILIARES DE SERVICIOS
s - ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (nivel 1)
Servicio Extremefio ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo Programas de Escuelas Profesionales Duales Resolucion 17 de diciembre de 2021

RELACION PROVISONAL SELECCIONADOS

ENTIDAD PROMOTORA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE SIERRA DE GATA

NOMBRE PROYECTO TURISMO Y EMPLEO SG

ESPECIALIDAD AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (nivel 1)
N° DE PARTICIPANTES 15

LOCALIDAD DEL PROYECTO PERALES DEL PUERTO

Para poder interpretar esta relacion provisional de seleccionados se recuerda lo ya anunciado en la difusién de esta Escuela
Profesional Dual:

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y
de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)

- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)
El resultado obtenido nos proporcionara una relacién de personas candidatas adecuadas para el acceso a estos
proyectos.

En esta fase se seguiran teniendo en cuenta los grupos 1 y 2 de la preseleccion de tal manera que todas las personas
aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del grupo 2 sea cual sea la puntuacién global de unos y otros con
objeto de dar oportunidades de participar en el programa a quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo

hicieron.
Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los grupos

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia las personas pertenecientes al
grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de baremo. En el caso de que
el empate continue, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente
del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora de inscripcion como desempleado (rno.como demandante de empleo)

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad que resulten de este proceso de seleccion, se
haran publicos ?w&m:_._m la exposicion de los mismos en el tablén de anuncios de-cada centro de empleo, entidad y
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@ M mx ﬁ m RELACION PROVSIONAL SELECCIONADOS E.P. “TURISMO Y EMPLEO SG”: ESPECIALIDAD AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (nivel 1)
Servicio Extremeiio
Puablico de m:&im . . d . .

a. Se realizara el reparto de una vacante por cada localidad siempre que tenga seleccionados que han superado
todo el proceso. Si se llegara al final de las localidades con demandantes que han superado el proceso, y atin
quedaran vacantes por cubrir se volveria a iniciar el reparto con una segunda vacante de la misma forma.

b. Si algun seleccionado definitivo renunciara antes del comienzo del proyecto le sustituira el primer reserva de
su poblacion independientemente del nimero de desempleados

2. Si hay mas localidades con seleccionados que han superado el proceso que puestos a cubrir (es decir mas de 15
localidades), los seleccionados con menor puntacion total seran los que no entraran en el listado definitivo,
independientemente de la poblacion a la que pertenezcan.

a. En este caso si se produce alguna renuncia antes del inicio del proyecto le sustituira el que mejor puntuacién
tenga de las poblaciones que se quedo fuera del listado definitivo de seleccionados

b. Si hay mas renuncias y una vez se han cubierto por los que se quedaron fuera del listado definitivo, se
sustituira por el primer suplente de su localidad.

Sequn lo_expuesto, si_hay una renuncia en cualquier poblacion el primer reserva de todas las poblaciones es la persona
seleccionada de Villasbuenas de Gata, si hay una sequnda renuncia en cualquier poblacién el sequndo reserva de todas las
oblaciones es la persona seleccionada de Eljas.

RELACION PROVISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: ACEBO

PUNTOS | Baremo | PUNTOS | Baremo |PUNTUACION
GRUPO bNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | Ponderado | ENTREVISTA | Entrevista|  FINAL
Seleccionada 1 *xEkxk%3712N ALVAREZ RAMOS , DOLORES 9,5 2,85 6,75 4,725 7,575

RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: CADALSO

PUNTOS | Baremo PUNTOS Baremo |PUNTUACION
GRE0 Bl APELLIDOS'Y NOMERE BAREMO | Ponderado | ENTREVISTA | Entrevista|  FINAL
Seleccionada 1 ettt * V1Y ¢4 BONILLA CARVAIJAL, ELISA 9,5 2,85 9,25 6,475 9,325
Reserva 1 1 *EEX%220D MORENO SOLIS , GABRIEL 9,25 2,775 8 5,6 8,375
Reserva 2 1 y***%]95R GUTIERREZ NEIRA , VILMA AURORA 9,75 2,925 7,5 5,25 8,175
Reserva 3 1 *dAAETIIOH CALVO PEREZ , LAURA 7,75 2,325 5,75 4,025 6,35
Reserva 4 1 *dkkkQOQR CORTES GRANADO, LARA 4,75 1,425 6,5 4,55 5,975
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@ M mx v m RELACION PROVSIONAL SELECCIONADOS E.P. “TURISMO Y EMPLEO SG”: ESPECIALIDAD AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (nivel 1)

Servicio Extremefio RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: PERALES DEL PUERTO
Publico de Empleo

PUNTOS | Baremo PUNTOS Baremo |PUNTUACION
ERURO e ARELLIDO SIINONBRE BAREMO | Ponderado | ENTREVISTA | Entrevista|  FINAL
Seleccionada 1 *Hkk%760L | GUERRERO AGUILERA , LARA 9,75 2,925 9 6,3 9,225
Seleccionado 1 Y#*##*¥716C | BARRIENTOS SOTO, RUTH LORENA 9,75 2,925 8,75 6,125 9,05
Reserva 1 1 *kkkk912H | ROA MARTIN , MIRIAN 9,5 2,85 8,25 5,775 8,625
Reserva 2 1 *kkE%G] QL MUNDO DURAN , VALERIANO 9,5 2,85 7,75 5,425 8,275
Reserva 3 1 kikk%8597 | MORAN CRESPO , MARTA 9,25 2,775 7,25 5,075 7,85
Reserva 4 1 *kkkk766D | DOMINGUEZ HERNANDEZ , LUCIA 7,75 2,325 7,25 6,55 6,55
Reserva 5 1 kkkkx78IN | ROCHA FONTAINA , RAQUEL 7,75 2,325 7,5 6,55 6,55
Reserva 6 1 *krkk029W | MORAN GONZALEZ , MONICA 7,5 2,25 7,5 6,55 6,55
Reserva 7 1 kikikkg96P | VERNICH PIZARRO , ANA 7,5 2,25 5,75 6,55 6,55
Reserva 8 1 *kkkk895N | MARTIN ROCHA , DANIEL 7,25 2,175 6,25 6,55 6,55
Reserva 9 1 *kkx4201) GONZALEZ CHORRO , MARIOLA 9,5 2,85 5,25 3,675 6,525
Reserva 10 JIMENEZ FERNANDEZ , MARIA 6
1 SeTia2es ANGELES byl 2,025 4,2 6,225
Reserva 11 " sxsrgqsy | VIONTERO MORENO DE ACEVEDO, e 6,75
LUIS MANUEL ’ 1,05 4,725 5,775
Reserva 12 1 *kkk%7090G | MORAN MARIN , ALICIA 2,25 0,675 5,75 4,025 4,7
Reserva 13 2 *kk*k808G | GONZALEZ CHORRO , ANGEL 9,25 2,775 6,5 4,55 7,325

RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: ROBLEDILLO DE GATA

No ha habido solicitudes validas en esta localidad

RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: SANTIBANEZ EL ALTO

No hay solicitudes en esta localidad
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RELACION PROVSIONAL SELECCIONADOS E.P. “TURISMO Y EMPLEO SG”: ESPECIALIDAD AUXILIARES DE SERVICIOS
\ ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (nivel 1)
RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: VILLAMIEL

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Publico de Empleo

No hay solicitudes en esta localidad
RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: VILLANUEVA DE LA SIERRA

PUNTOS | Baremo | PUNTOS | Baremo |PUNTUACION
GRUPO DNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | Ponderado | ENTREVISTA | Entrevista|  FINAL
Seleccionada 1 EEREEATOK GIL MARTIN , M ISABEL 7,5 2,25 7,25 5,075 7,325
RELACION PROV ISONAL SELECCIONADOS LOCALIDAD: VILLASBUENAS DE GATA
PUNTOS | Baremo | PUNTOS | Baremo |PUNTUACION
GRUPO DNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | Ponderado | ENTREVISTA | Entrevista|  FINAL
RONCERO MONTERO , MARIA
1 skkkkk ’
Seleccionada 1 885V CRISTINA 2,25 0,675 7,5 5,25 5,925

Se abre un plazo de reclamacion hasta el dia 27 de septiembre de 2022 a las 14 horas. Se presentaran por escrito en el Centro de
Empleo de Hoyos. Las reclamaciones que se presenten, se resolveran, por el GMT, mediante la oportuna modificacién del listado, si

procede.

Listado Definitivo de seleccionados: Se expondra el dia 28 de septiembre de 2022, en el tablén de anuncios del C. Empleo de
Hoyos y de la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata. En ella se indicara lugar, dia y hora en que deberan presentarse los
candidatos definitivamente seleccionados para incorporarse al programa

En Hoyos a 26 de septiembre de 2022

El Presidente del Grupo Mixto La Secretaria del Grupo Mixto
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Fdo: Cristina Agra Jauregui

Fdo: me:o_%mmo_ Cruz Macias
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