CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE SOCORRISTAS EN LA PISCINA MUNICIPAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZO, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases y su convocatoria es la creacidon de una bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente las plazas de socorristas de la piscina municipal con el fin de atender a las necesidades
de personal de este Ayuntamiento por razones de necesidad y urgencia o en caso de vacante, para todas
aquellas actividades que se desarrollen en las instalaciones.

La finalidad de la bolsa es disponer de los recursos humanos adecuados para satisfacer, en régimen
laboral de duracidon determinada, las eventuales necesidades de socorristas que surjan en este
Ayuntamiento, efectuando, a tal efecto, las contrataciones necesarias para prestar dichos servicios. De
igual modo, podrd utilizarse la bolsa para llevar a cabo las sustituciones del personal contratado por
motivo de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas semejantes, a fin de cubrir de
manera rapida y agil los puestos, cuando éstos pudieran quedar vacantes temporalmente.

2. NORMATIVA REGULADORA
El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases siendo de aplicacion supletoria para lo no
previsto en la misma:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/2986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.

3. CARACTERISTICAS
Las funciones del personal laboral socorrista seran las propias del puesto a desempefiar, sefialando a
modo indicativo las siguientes:
e Permanecer en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado
de forma facil para los usuarios de la piscina.
e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal.
e Cuidar que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente y al Reglamento interno de la instalacion.
e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.



e Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras
posibilidades.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

e Mantenimiento del almacén y botiquin.

e Colaboracion con el personal encargado del mantenimiento de las instalaciones.

e Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de trabajo al responsable
del area.

e Funciones de limpieza del vaso y cloracién del agua.

e Realizar el control y andlisis diario de la calidad sanitaria del agua, con anotacion en el Libro de
Registro Oficial.

e Cuantas otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo, le sean encomendadas por los
drganos municipales competentes.

El periodo de contratacion de los socorristas se determinara segun las necesidades del servicio.

La relacidn juridica sera personal laboral temporal por circunstancias de la produccién con sujecién a lo
previsto en el art. 15.2 del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de contratacidn se llevard a cabo durante el periodo de apertura de la piscina municipal y
hasta el cierre de la misma. La jornada laboral serd a tiempo completo o parcial, de lunes a domingo,
bien a jornada partida o en turnos de mafiana y/o tarde, ajustandose al funcionamiento de la Piscina
Municipal, asi como al tiempo necesario para su apertura y cierre, correcto funcionamiento de las
actividades programadas en la misma y a las necesidades del servicio.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por los trabajadores contratados, al amparo de las presentes bases, serad de 1.307,83 euros.

Igualmente sera de aplicacién al personal inscrito en la bolsa de trabajo, la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcién que se le encomiende no dard a los contratados
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados. Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar
un conocimiento adecuado del espafiol mediante el sistema que determine el tribunal de
seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria equivalente a
efectos de acceso al empleo publico. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.



e) Poseer el titulo de socorrista acuatico, TSEAS o equivalente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No hallarse incursa en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la
legislacién vigente.

h) No concurrir ninguna causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

i) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segln establece el articulo 57.1 de Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Forma de presentacion de solicitudes:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido en las presentes
bases que se acompafia como Anexo |, y se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcaiiizo. Dicho impreso estara a disposicidon de los interesados en las oficinas municipales y a través de
la sede electrénica municipal.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacién:
e Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.
e Copia de las titulaciones académicas oficiales y especificas requeridas en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacidn del original o fotocopia compulsada.
e Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacidn de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

5.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Tabldn de anuncios del ayuntamiento. En el caso de
que el ultimo dia de presentacidon de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

5.3. Lugar de presentacion:

La presentacidn de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o
realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir el documento de solicitud de participacidn. El impreso de solicitud
debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada, sera dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alcafiizo y presentado en el Registro General de la Corporacién,
o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.



Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Alcafiizo, para cuyo
acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico o hacer uso del sistema de clave
concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntard al registro tanto el modelo de solicitud,
debidamente cumplimentado y firmado, asi como la documentacién requerida.

c) Otras formas de presentacidn: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el art. 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

5.4. Proteccion de datos:

El hecho de presentar las instancias implicara la autorizacién del candidato al tratamiento de sus datos
personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

5.5. Consignacion de datos:

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
siendo responsables de la veracidad de aquellos. El medio elegido a efectos de notificacion que figure
en la solicitud se considerara el Unico valido a tal fin, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante tanto los errores en la consignacion de los datos facilitados, como la falta de comunicacion de
cualgquier cambio en los mismos.

6. TRAMITE DE ADMISION

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacidon Municipal mediante resolucién, aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento, con la causa de exclusidn y el
plazo de subsanacién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn,
segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacién
de méritos sino de subsanacién de la causa de exclusién).

Concluido el plazo para subsanacion de instancias se dictard nueva resolucion aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el tablén de anuncios e incluira la
composicion del Tribunal calificador.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier publicacidn en relacién con esta convocatoria se realizard en el tablén de anuncios.



7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador serd nombrado por decreto de Alcaldia, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara constituido por un Presidente, un Secretario, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a
las Administraciones Publicas y poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de seleccién deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La presidencia del Tribunal coordinara
la realizacién de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con
su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores
colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccidn cuanto entiendan que
se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El sistema sera el de concurso de méritos que se regird con una puntuacién de 0 a 30 puntos y consistirdn
en la valoracion de:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 15 puntos.
e Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como socorrista en administraciones o
instituciones publicas: 0,10 puntos/mes.
e Porcada mesen el desempeno del puesto de trabajo como socorrista en instituciones privadas:
0,05 puntos/mes.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales,
y se computara el tiempo total prestado con independencia de que los servicios prestados sean a tiempo
parcial, sin aplicar por ello reduccién proporcional alguna por este motivo.

La acreditacion de servicios prestados en entidades publicas se efectuara mediante certificaciéon de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

Lacreditacion de servicios prestados en entidades privadas se realizara mediante certificado oficial del
organismo contratante, en el que conste totalizado el tiempo de prestacion del servicio y se acredite el
contrato laboral, la categoria y las funciones del puesto de trabajo, o aportando las copias de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria laboral y el puesto del trabajador, debiendo en ambos
casos presentar conjuntamente a dichos documentos el certificado o informe de vida laboral emitido



por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tendra caracter obligatorio a efectos de poder
valorar la experiencia profesional del aspirante.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados. Tampoco
se computardn los servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracién social, los periodos de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacién,
sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito
académico. Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Puablicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

b) TITULACIONES: Méximo 10 puntos.
Se valorard la posesion de las titulaciones oficiales adicionales iguales o superiores a la titulacién minima
exigida relacionada con el puesto a cubrir que fuera presentada al objeto de cumplir el requisito de
admision requerido en la convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o equivalente: 6 puntos.

b) Grado en Educacidn Primaria con Mencién en Educacidn Fisica: 3 puntos.

c) Monitor de natacién o/y profesor de natacion: 1 punto.

c) CURSOS DE FORMACION: Méaximo 5 puntos.

Tan sélo se valoraran aquellos cursos de formacién relacionados con el salvamento acuatico o
actividades acudticas que hayan sido impartidos por centros oficiales pertenecientes a las
Administraciones Publicas o entidades homologadas.

Para valorar los méritos relativos a la formacién serd requisito imprescindible que, en la certificacién de
asistencia al curso, se refleje expresamente el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad
gue lo expide y el nimero de horas.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

La puntuacidén se otorgara con arreglo al siguiente baremo:
e Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos
e Cursos de entre 31y 50 horas: 0,20 puntos
e  Cursos de entre 51y 100 horas: 0,30 puntos
e  Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos
e  Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos
. Cursos de mads de 300 horas: 0,60 puntos

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:
1. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.
2. Mayor puntuacién obtenida por titulacion.
3. Mayor puntuacién obtenida por cursos de formacién.
4. Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada ano en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

9. PUBLICACION DE RESULTADO Y ALEGACIONES
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios la relacion de aprobados
por orden de puntuacion.



Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en
cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

A continuacién, resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara la relacién de
aprobados a la Presidencia de la Corporacidon para que proceda mediante resolucion a aprobar la
correspondiente propuesta de bolsa de trabajo.

10. LLAMAMIENTOS Y REQUISITOS

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de
conformidad con la puntuacidn obtenida en el mismo, procediendo, previa resolucién de la Alcaldia, a
efectuar los correspondientes llamamientos al objeto de formalizar los contratos laborales con los
aspirantes integrantes de la misma segun las necesidades del Ayuntamiento.

No podrd contratarse a los candidatos que no presenten la documentacién requerida en el plazo, ni a
los que del examen de dicha documentacion resulte que no cumplen los requisitos exigidos. En estos
casos, toda la actuacion de candidato quedard anulada sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, hubiese podido incurrir por falsedad documental. En estos supuestos sera propuesto el siguiente
candidato.

11. GESTION DE LA BOLSA

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales en
la modalidad de circunstancias de la produccion establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
atender a necesidades urgentes e inaplazables, cubriendo las eventuales necesidades de dotacion de
personal de socorrista de manera temporal.

La bolsa de empleo no implica en ninglin caso una contratacion, sino una expectativa.

A medida que se produzcan necesidades, se procederd a efectuar los llamamientos siguiendo
rigurosamente el orden establecido en Ia lista.

Dado el caracter urgente que suelen tener estas contrataciones y la celeridad caracteristica de este tipo
de llamamientos, los mismos se avisaran por via telefénica, utilizandose el nimero de teléfono de
contacto, preferiblemente mavil, facilitado por los aspirantes en la solicitud para tomar parte de este
proceso selectivo, con simultdnea comunicacion al correo electrénico que figure en la instancia, siendo
responsabilidad de cada interesado mantener actualizados los datos facilitados en la instancia
normalizada resefiada.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el envio del correo electrdnico
anterior para aceptar el contrato de trabajo o comunicar la posible circunstancia de no disponibilidad.
En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta,
procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefénica,
entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran
automaticamente al ultimo puesto de la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.



Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a. Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.
b. Estar en situacidon de baja por enfermedad, operacién quirurgica, maternidad o incapacidad
temporal.
c. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo y aceptada la oferta, el aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo establecido en la base duodécima los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Serdn causas de exclusion de la bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de
nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida. No obstante, el Ayuntamiento de Alcafiizo, si lo estima
conveniente, podra acordar sustituir la presente bolsa de trabajo por otra lista de la misma categoria y
especialidad, derivada de cualquier otro proceso selectivo de ingreso que para dicha finalidad pueda
convocar.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias habiles desde que se
efectie el llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya obren en los archivos municipales:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea espafiola deberan presentar, ademas de declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus
mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Declaracidon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion.

c) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

d) Copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del Registro Central de delincuentes
sexuales.

f) Licencia de socorrista actualizada y en vigor para el afio en curso.

g) Cualquier otra documentacion que se exija en las bases del proceso selectivo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.



Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse
gue se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones que les resulten de
aplicacion contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa vigente.

13. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que
no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusidn a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

14. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
«Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo».

El Ayuntamiento de Alcafiizo, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El opositor podrad ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a
efectos de gestidn del proceso de seleccidon para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus
datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria,
con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

15. RECURSOS

Las presentes bases podrdn ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de
reposicién, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el tablon de anuncios, segtin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, v,
en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria se podra
interponer Recurso Contencioso- Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO BOLSA DE SOCORRISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANIZO

PUESTO MONITOR-SOCORRISTA

Afio de la convocatoria 2026

DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Teléfonos

Dia Mes Afio 8.- Correo Electrénico

9.- Domicilio, calle o plazay n? 11.- Cédigo Postal

12.- Provincia 13.- Municipio

EXPERIENCIA Y FORMACION
Exigido en la convocatoria:

Experiencia profesional:

CURSOS REALIZADOS

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)

Fotocopia del DNI
Copia de los titulos exigidos.
Documentacion acreditativa de los méritos a valorar. Otros



El/la abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de la bolsa.
2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones

Publicas.

3. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en el
punto 4.

4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Alcaiiizo, a......... (o [ de 2026

Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual
serd procesado exclusivamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opcién a que se
refiere Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Alcafiizo.
- Plaza de la Constitucidn, 1 45638 Alcafizo (Toledo).



