(=) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio 5 ; oy
Publico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

« les remitimos junto a este escrito la Relacion DEFINITIVA de las personas preseleccionados para
atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del &mbito de aplicacion del

Plan Provincial de Diputacion 2025.

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2025/013187
FECHA DE PRESENTACION 06/08/2025

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO
PUESTO DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N° PUESTOS OFERTADOS 1

POR PUESTO PRESELECCIONADOS-AS

* Recuerde que una vez proceda a la seleccion de los trabajadores, deberd comunicarnos a
continuacion el resultado de dicha seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

En Navalmoral de la Mata a 18 de agosto de 2025
El director del Centro gigﬁmlbleg :de Navalmoral de la Mata.

‘ \

Fdo: Francms\‘:(@g@‘ 'nzalez Jerénimo
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DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DE TAJO DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2025/013187 CODIGO ACTIVIDAD: 9601
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
REQUISITOS Carné de conducir B
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: Todos/as
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 9
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMB RESULTADO
nE FECHA HORA

dokkk Q5 Q77 MUNOZ JARILLO , EMILIO 27/06/2024

Fokdd ] QT ARROYO MUNOZ , MARIA TEODORA 02/07/2024

kikx5) 1% DE LA LLAVE TORIBIO , MARIA DEL MAR 23/08/2024

FE57 ()% JARILLO LOPEZ , FRANCISCO 02/01/2025

kKGO 65% SANCHEZ QUIROGA , FATIMA 04/02/2025

Hook73Q4% AMAYA AMAYA , SEBASTIAN 25/02/2025

ik E) TR 5% CHICO ARCONES , JOSEFINA 10/03/2025

FkE Q6] * CID ALVAREZ , ENRIQUE 11/06/2025

() 6() 5% FERNANDEZ ORGAZ , MARIA DEL PILAR 01/07/2025

OBSERVACIONES

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin el orden de preseleccién del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 18 de@g@a‘tq de 2025 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
A = Lhr 5
oY (0,
+ 5 "
El Director del Centro d¢ Empleo.d Nq;\sajmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
.‘ . ff?) of ,,’ E"K ) ‘ 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
7 WY EATEL Y, 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
"{32«- ; ! /[.f \E\\:{r 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
: Nl - ;s , i
Fdo: Franmscd‘«.t_ ier Genzalez Jerdnimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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