AYUNTAMIENTO DE

CARCABOSO

HASH: 3bf8802721a15483d248e64643040580

LUIS CESAR SANTOS DE LA RUA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 30/04/2024

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A DESEMPLEADO/A PARA PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES CON CARGO AL PLAN ACTIVA 2024 DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES.

Expte.: 291/2023

1° OBJETO:

La contratacion laboral sera por seis meses, con cargo a la subvencion del Plan Activa 2024 de la
Diputacion de Céceres.

La contratacion cuenta con las siguientes caracteristicas:
— Comienzo: una vez finalizada la seleccion y dentro del periodo subvencionable de Diputacion.
— Periodo contratacion: 6 MESES
— Jornada Completa (37,50 horas semanales).

El trabajo sera de lunes a viernes y, si las necesidades del servicio lo requieren, deberan trabajar sabados o
domingos sin que se consideren horas extraordinarias, descansando entre semana.

El trabajo consistira en lo siguiente:

- Desempefio de las labores propias de Peon de Servicios Miltiples.

- Trabajos propios de mantenimiento, conservacion, adecuacién y reparaciones de edificaciones,
instalaciones e infraestructuras municipales y obras, ademas de otras tareas en relaciéon con la
construccidn que se le requiera.

- Obras de mantenimiento de edificios publicos, construccion y albaiiileria de edificios municipales y
sus respectivas divisiones.

- Reparacidn de viales publicos.

2°. REQUISITOS (Que se deben cumplir a la fecha de la firma de las bases):

v" Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos
en la ley 17/93 de 23 de diciembre.

v No parecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones

v No estar incurso en causa de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

v" Estar en posesion de Graduado Escolar o equivalente.

v En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

v Ser desempleado/a y estar inscrito como demandante de empleo en la oficina del SEXPE.

Estar en posesion de la tarjeta TPC (Tarjeta Profesional de la Construccion)

AN

v" Carnet de Conducir B-1 o superior
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AYUNTAMIENTO DE

CARCABOSO

3° CRITERIO DE SELECCION (Que se deben cumplir a la fecha de la firma de las bases)
FASE DE CONCURSO

1° POR DESEMPLEO.- Se puntuara por la fecha inscripcion en la tarjeta demanda de empleo, no por la
vida laboral.

— Por estar desempleado hasta 3 Mmeses ...........ouviiiiiiiiiiiii i 0,5 puntos
— Por estar desempleado mas de 3 meses hasta 6 meses...............ccoeveieienen... 1,00 puntos
— Por estar desempleado mas de 6 meses hasta 12 meses ...........c.cooevveveneeneen. 1,50 puntos
— Por estar desempleado mas de 12 meses...........covevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee, 2,00 puntos
2° POR EMPADRONAMIENTO:

— Por estar empadronado en el municipio hasta 6 meses......................... ....0,25 puntos
— Por estar empadronado en el municipio mas de 6 hasta 12 meses.................... 0,50 puntos
— Por estar empadronado en el municipio mas de 12 hasta 24 meses.................. 1,00 puntos
— Por estar empadronado en el municipio mas de 2 hasta 5 afios....................... 2,00 puntos
— Por estar empadronado en el municipio mas de 5 hasta 10 afios..................... 2,50 puntos
— Por estar empadronado en el municipio mas de 10 afios................coeeenna.. 5,00 puntos

3°.- POR EXPERIENCIA: 5,00 puntos maximo.

- Por cada 6 meses de trabajo como Oficial de 1* de la construccion........................... 2,00 puntos
- Por cada 6 meses de trabajo como Oficial de 2° de la construccion........................ 1,50 puntos
- Por cada 6 meses de trabajo como peon especialista de la construccion................... 1,00 puntos
- Por cada 6 meses de trabajo como peodn de la construccion..............oceeviiieiniininnn. 0,50 puntos

Se comprobara mediante la presentacion de contrato, nominas o certificados de empresa

4°.- CURSOS:
» Haber realizado el curso de Sensibilizacion en Igualdad de oportunidades, realizado por las Técnicas
de la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagdn:
o Por cada hora acreditada del curso ... 1, 00 puntos

En caso de empate se desempatara por mayor tiempo en desempleo reflejado en la demanda de empleo.

4° SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS/AS ASPIRANTES.

Las solicitudes para formar parte de este proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Carcaboso, en el modelo de solicitud genérico del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento hasta el dia 08/05/2023 a las 14:00 horas.

Las solicitudes deberan ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para ciudadanos de la U.E. (obligatorio)
Fotocopia compulsada Graduado Escolar o equivalente (obligatorio)

Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada. (Obligatorio)

Vida Laboral, actualizada. (Obligatorio)

Certificado de empadronamiento. (Obligatorio)

Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) (Obligatorio)

Fotocopia del Carnet de conducir (obligatorio)

Por experiencia en puesto igual o similar (si se posee)

AN N N N NN
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AYUNTAMIENTO DE

CARCABOSO

Las solicitudes que no adjunten la documentacidon obligatoria quedaran automaticamente excluidas, sin
necesidad de concesion de plazo alguno para la aportacion de la documentacion.

5°.- PROCESO DE SELECCION

Aprobadas las presentes bases por el Sr. Alcalde, se expondran al piblico en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial y en los sitios de costumbre, hasta el dia 08/05/2024 a las 14:00 horas.

El tribunal calificador efectuara la calificacion de los/as aspirantes de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, propondra la contratacion del/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion total
y elaborara una lista de espera con el resto de aspirantes para posibles sustituciones de estos puestos de
trabajo, ordenados segliin la puntuacion total obtenida por cada candidato/a. Esta lista permanecera
vigente unicamente durante el periodo de duracion de este contrato y del programa al que se adscribe.

6° TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por el presidente que sera la Secretaria de la Corporacion, un
vocal entre los funcionarios o personal laboral y un Secretario/a nombrado para dicho tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, debiéndolo notificar a la Alcaldia. Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal conforme al art. 24 de esta Ley.
7° FORMALIZACION DEL CONTRATO.
La formalizacién del contrato se realizara a la mayor brevedad después de que finalice la seleccion. El
trabajo comenzara una vez finalizada la seleccion y dentro del periodo subvencionable. Se estipula un
periodo de prueba de 60 dias.
8° CLAUSULA SUPLETORIA.
En lo no previsto se estara a lo que dispongan el Estatuto de los Trabajadores, Legislaciéon de Régimen
local, legislacion que regula el ingreso del personal al servicio de las Administraciones Piblicas y demas
disposiciones aplicables.

Carcaboso, a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: Luis César Santos de la Rua.

Ayuntamiento de Carcaboso
Ctra. de Plasencia, 22, Carcaboso. 10670 (Caceres). Tfno. 927402002. Fax: 927402486

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

Verificacion: https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/

N
T
s
=
I
N
N
(¢}
O
2]
4
(@)
>
=3
N
<
<
I
x
(e}
©
4
N
<
[=4
9
o
©
=
o
>
o
Q
(&)




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Carcaboso
	2024-04-30T12:49:37+0200
	Carcaboso
	LUIS CÉSAR SANTOS DE LA RÚA - 11784744G (FIRMA)
	Lo acepto




