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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE CONDUCTORES-OPERARIOS DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.

Uno de los objetivos bésicos de la politica municipal de empleo de la
Mancomunidad es fomentar la insercién laboral de personas desempleadas en

el mercado laboral.

El empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas y contribuye decisivamente en la
participacion plena de los ciudadanos en la vida econdmica, cultural y social, asi
como a su desarrollo personal.

La Constitucién Espariola reconoce en el articulo 35 el deber de trabajar
y el derecho al trabajo de todos los espafioles. Asimismo, en el articulo 40
atribuye a los poderes publicos la responsabilidad de promover las condiciones
favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta
regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno

empleo.

El articulo 96 de la Ley 13/2015 de 18 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, indica que la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realizara mediante procedimientos &giles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

El articulo 15 c) 4° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, establece dentro de las competencias
propias de los municipios el desarrollo local econémico y sacial y politicas de
fomento o planes locales de empleo.

La disposicién final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, introduce una nueva disposicion adicional novena en el texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, con la siguiente redaccion: «Las administraciones puiblicas v,
en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran realizar contratos para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo,
cuya duracién no podré exceder de doce meses». La citada norma establece la
regulacion del contrato temporal por circunstancias de la produccion.
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PRIMERA. - Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de conductores-
operarios de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, que tendran como
funciones y tareas de la conduccion ylo manejo de los siguientes vehiculos y
maquinarias: moto niveladora, rulo, dumper, camidn de obras, camiones del servicio de
recogida de basuras, furgoneta-cesta y cualquier otro vehiculo adscrito a los servicios
de la Mancomunidad. En su condicion de operario, se destinar a trabajos de servicios
multiples, tales como servicio del parque de magquinaria, servicios de recogida de
basuras y servicios de conservacion e infraestructura de la Mancomunidad o de los
ayuntamientos mancomunados.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las plazas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancias:

. Ser miembro de la Unién Europea.

. Tener cumplido los 18 afios.

Estar en posesion del Carné C — C1, o su equivalente y de los que habiliten
para conducir los vehiculos y maquinas resefiados.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
la funcién a realizar.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. - Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo mas abajo sefalado para la presentacién de instancias, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro y
se presentaran en el Registro de la Mancomunidad Integral de Municipios
Centro, sita en Calamonte, Poligono Industrial Dehesa del Rey s/n, durante el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en la pagina web de la Mancomunidad www.mimc.es.

A las solicitudes se acompafara:

A. Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro (Anexo ).

Fotocopia compulsada del DNIL.

. Fotocopia compulsada del carné de conducir Cc-C1.

Curriculum vitae, completo y acreditado. Todos los documentos que se
aporten deberan ser originales o fotocopias compulsadas. En el supuesto
de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de
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trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de la empresa o administracion,
acreditativa de las funciones desempefiadas.

E. Declaracién Jurada (Anexo Il).

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de llamamiento de la bolsa de

empleo.

CUARTA. - Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por cinco empleados publicos de la
Mancomunidad designados por el presidente.

El Tribunal de Seleccion estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en
las Bases presentes.

QUINTA. - OPOSICION LIBRE.

5.a) Oposicion libre: Pruebas practicas: consistira en la realizacion de varias
pruebas practicas, de caracter eliminatorio, con algunos de los vehiculos
resefiados en la base primera y se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

5.b) Entrevista: los aspirantes que hayan superado las pruebas practicas con
una puntuacion minima de 5 puntos, procederdn a la realizacion de una
entrevista personal que serd valorada entre 0 y 4 puntos.

SEXTA. - Fecha de las pruebas y admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. presidente dictara
resolucion, en el plazo de tres dias, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en tablon de anuncios de la
Mancomunidad y la web www.mimc.es y contendra la relacion alfabética de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion de éstos. Los
aspirantes podran presentar reclamaciones a la lista provisional, en el plazo de
cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la publicacién a la lista provisional.
Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el sefior Presidente en el plazo
de dos dfas, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas

selectivas.
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SEPTIMA. - Legislacion Supletoria.

La presente convocatoria se regira en todo lo no previsto en estas Bases,
por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local y Legislacion
que la desarrolla, Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

Calamonte, 14 de mayo de 2024. El presidente. Fdo.: Esteban Cortés Almendro.

Firmado por CORTES ALMENDRO ESTEBAN - DNI *%%8853** el dia
14/05/2024 con un certificado emitido por AC Sector Publico
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INSTANCIA DE SOLICITUD

ante el presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro,
comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a una bolsa de

empleo para la contratacién de conductores-operarios de la Mancomunidad
Integral de Municipios Centro, cuya convocatoria ha sido anunciada en los
ayuntamientos de la Mancomunidad.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las BASES,

Por todo lo expuesto,

SOLICITO

Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

T —— - T (o[- S de 2024.

%o MIMC

& (i)

Mancomunidad Integral de
Municipios Cenlro

referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, que declaro conocer.
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MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION
Do eeeieeeeeaereeeseieseessssseeeseeeEEeTeiiEseesiaesseseessreiessnrrriiiiiiEeereiEiErIrettiiins
con DNLL NUM. oo , en calidad de solicitante para el

Primero.

servicio

datos ya

acceso a una bolsa de empleo para la contratacion de conductores-operarios de
la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, segun convocatoria

comunicada al efecto.

DECLARO

— Que cumplo con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para

ejercer adecuadamente las correspondientes funciones asignadas.

Segundo. — Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del

de la Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni me hallo

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad:
Contratacién de personal. Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder
a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los

no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con

CIF P0600064J, en Poligono Industrial Dehesa del Rey s/n, 06810 Calamonte. Badajoz,
teléfono 924314106, y email: administracion@mimc.es.
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