AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO
PLAZA DE ESPANA, 21
02651-FUENTE-ALAMO (ALBACETE)
ayuntamientofuentealamo@gmail.com

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES FUTBOL Y FUTBOL SALA PARA LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO.

BASE PRIMERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria efectuar una seleccion de personal, con
la finalidad de constituir una bolsa de trabajo de monitores/as DE Futbol y Futbol
Sala para las Escuelas Deportivas, mediante el sistema de concurso.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no
previsto en las bases sera de aplicaciéon Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico en Castilla La
Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su
vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de bases del Régimen Local, El Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como el Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito
territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha, a la Unién General
de Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha (CCOO), para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables y el resto de la normativa vigente, en cuanto no se oponga a la
mencionadas Real Decreto Legislativo 5/2015y a la Ley 4/2011.
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1.2 CONTENIDO DE LA PRESTACION LABORAL DE SERVICIOS.

Las funciones a desarrollar seran las determinadas por el Ayuntamiento de

Fuente-Alamo en cada momento, siempre relacionadas con el puesto de trabajo

como:

a)

b)

Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades y competiciones de
Futbol y Futbol Sala.

Desarrollar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y de
promocion.

Control, preparacién y cuidado del material deportivo e instalaciones precisas
para desarrollar su labor docente, asi como velar por el buen uso que hagan de
ellos los usuarios.

Colaborar en el control de instalaciones y en la organizacion de eventos
deportivos.

Cualquiera otra funcidn que le sea encomendada por sus superiores acorde a su
formacién y grupo profesional.

1.3. MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS, JORNADA, DURACION Y

RETRIBUCION.

a)

b)

c)

d)

f)

La prestacidon de servicios se realizard mediante vinculacion laboral temporal
bajo cualquiera de Ilas modalidades de contratacién de duracidon
determinada/temporal vigentes establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (TREET).

La duracién, jornada laboral y horario de trabajo dependerd de las necesidades
del puesto concreto a desempeiiar.

La prestacidn laboral de servicios se realizard conforme al sistema de turnos de
trabajo establecido en los Servicios Deportivos Municipales, con caracter
general en horario ordinario tarde de lunes a viernes, aunque podra
establecerse la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos por
necesidades del servicio.

La retribucién se ajustara al salario minimo interprofesional.

Los desplazamientos asignados al centro de trabajo seran por cuenta del
trabajador/a.

Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo
previsto en el art.14 del Estatuto de los Trabajadores.
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BASE SEGUNDA
PRESENTACION DE SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO PRESENTACION DE INSTANCIAS.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Fuente-Alamo, que se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuente-Alamo, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, en la que manifiestan que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

2.1 FORMA Y PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUD DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Tablédn de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le dara
difusion a través de la pagina web y Facebook municipal.

Las personas interesadas estardan obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, dichas solicitudes se formulardn segun modelo
anexo a las presentes bases.

Junto con la solicitud, los/as interesados/as deben aportar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/ NIE

- Documentacién acreditativa de la titulacidn que les habilita para el desempeno
de la plaza que solicitan.

- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los cursos de formacidn, con
indicacion del programa y nimero de horas.

- Certificado de la inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual

- Copia de los méritos alegados que sean objeto de valoracién, conforme a lo
determinado en las presentes bases.

- Informe de vida laboral y copia de contrato de trabajo (con fecha de inicio y

finalizacion y denominacion del puesto), asi como certificado de Secretaria,
relacionados con el puesto a desempeiiar.
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BASE TERCERA
REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3. REQUSITOS.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea, de Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacidn de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea, los
extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacidon
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art.
96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, porque el que se el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

g) Cumplir uno de estos tres requisitos:

1. Titulo monitor futbol o futbol sala

2. Haber jugado de forma federada una temporada a futbol o futbol sala.

3. Haber trabajado como monitor/a/entrenador/a un minimo de 9 meses
de futbol o futbol sala.
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BASE CUARTA
RELACION DE ADMITIDOS.

4. RELACION ADMITIDOS:

Una vez terminada la clasificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de admitidos/as por orden de puntuacion en el Tabldon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le dar
difusién a través de la pagina web www.aytofuentealamo.es y Facebook municipal.

Una vez publicada la relaciéon de aspirantes se concedera un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicaciéon en Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le
dara difusién a través de la pdgina web www.aytofuentealamo.es y Facebook
municipal.

Las reclamaciones se deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Fuente-Alamo, o en la forma que determina la el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicard la lista
definitiva en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente-Alamo y en la
pagina web. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se
elevard a definitiva.

BASE QUINTA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara Unicamente de la fase
concurso.

La Fase concurso consistird en la calificacidon y valoracién conforme al baremo
establecido en esta convocatoria de los méritos alegados y acreditados junto con
su instancia por los aspirantes.
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MERITOS COMPUTABLES
> FORMACION ACADEMICA GENERAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

FORMACION MERITO PUNTUACION ASIGNADA

LCD/Grado en CC. Del
deporte. 5 PUNTOS

Diplomado en E.F/ Grado
FORMACION ACADEMICA

Magisterio con 5 PUNTOS
GENERAL especialidad en Educacién
Fisica.
TAFAD/TEAS
3 PUNTOS

*Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion, por aquella que tenga la mas
alta puntuacién.

> FORMACION ACADEMICA/ FEDERATIVA ESPCIFICA (MAXIMO 5

PUNTOS)
FORMACION MERITO PUNTUACION ASIGNADA
NIVEL 11l 3 PUNTOS
NIVEL Il 2 PUNTOS
FORMACION
ACADEMICA/O
FEDERATIVA ESPECIFICA NIVEL | 1,5 PUNTO
DE FUTBOL O FUTBOL
SALA
MONITOR 1 PUNTO

*Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién, por aquella que tenga la
puntuacion mas alta
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» CURSOS (MAXIMO 15 PUNTOS)

CURSOS MERITO PUNTUACION
ASIGNADA
MAS DE 100 0.75 PUNTOS
HORAS
CURSOS FUTBOL O FUTBOL SALA (Maximo 12 | 5409 HORAS 0.5 PUNTOS
puntos)
MENOS DE 20 0.2 PUNTOS
HORAS
CURSOS RIESGOS LABORALES Y PRIMEROS MAS DE 100 0.75 PUNTOS
AUXILIOS (Maximo 2 puntos) HORAS
20-99 HORAS 0.5 PUNTOS
MENOS DE 20 0.2 PUNTOS
HORAS
MAS DE 100 0.75 PUNTOS
HORAS
CURSOS GENERALES DEPORTIVOS (Maximo 1 20-99 HORAS 0.5 PUNTOS
punto)
MENOS DE 20 0.2 PUNTOS
HORAS

*El Tribunal no tendrd en cuenta para su calificacion, los cursos que no queden
suficientemente acreditados con expresion del nimero total de horas de duracién y no
mencionen su contenido al objeto de determinar su adecuacién con el puesto.
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> EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

EXPERIENCIA

POR HABER DESEMPENADO
PUESTOS COMO MONITOR/A
ENTRENADOR/A DE FUTBOL O

FUTBOL SALA

1 TEMPORADA,
ENTENDIENDOSE
COMO TAL EL PERIODO
ENTRE SEPTIEMBRE Y
JUNIO, TIEMPO QUE
DURA LA COMPETICION

0,75 PUNTOS

*El Tribunal no tendrd en cuenta para su calificacidn, la experiencia que no quede

suficientemente acreditada con expresiéon del numero total de dias y horas de

duracidon y no mencione su contenido al objeto de determinar su adecuacién con el

puesto.

5.1.- EN CASO DE EMPATE.

En caso de idéntica puntuacidon se desempatard, en primer lugar, por mayor

puntuacién en el apartado “Formacion Académica/ Federativa Especifica”, en

segundo lugar por mayor puntuacién en el apartado de “Experiencia”, en tercer lugar

por mayor puntuacion en el apartado de “Formacion Académica General” y en cuarto

y ultimo lugar mayor puntuacion en el apartado de “Cursos”.

FUNCIONAMIENTO Y DURACION DE LA BOLSA.

BASE SEXTA

6. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

a) La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,

salvo el de su llamamiento para su contratacién, por el orden establecido, de

acuerdo con la programacion de las actividades deportivas del Ayuntamiento

de Fuente-Alamo.

b) La lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

c) El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion. Se realizara por

correo electrénico, al indicado por cada aspirante. El aspirante debera aceptar
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o rechazar la oferta de contratacion, a través de correo electrénico, dentro de
las 24 horas siguientes de recibir el correo electrdénico.

d) Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser
contratado, perdera su posicidn en la lista, pasando al ultimo lugar.

e) Las personas que rechacen la oferta de contratacidon no perderdn su puesto en
la lista cuando lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles
desde el llamamiento, presentando la documentacién a través de correo
electrdnico, y el motivo de rechazo sea alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad o accidente.

- Baja de maternidad o paternidad.

- cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado
gue no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

- Que en la actualidad se encuentre trabajando.

6.1.DURACION DE LA BOLSA.

La duracién de la bolsa serd de 3 afios prorrogable por un afio mas y siempre a
decisién de la Administracion.

BASE SEPTIMA
TRIBUNAL CALIFICADOR.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del tribunal calificador sera en los términos establecidos en el
articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de los méritos aportados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
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convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria. El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del
Presidente, o persona delegado por éste, y Secretaria, y sus decisiones se adoptardn
por la mayoria de los miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas
que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas
necesarios para el cumplimiento estricto de las presentes Bases.

El Tribunal de Seleccidn estard compuesto por:

- Presidente/a: funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo.

- Secretario/a: funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo.

- 1 Vocal: funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-Alamo.

BASE OCTAVA
CRITERIOS DE EXCLUSION.

8. CRITERIOS DE EXCLUSION

Quedaran excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos, que
este Ayuntamiento compruebe por sus propios medios.

Serd motivo de exclusidn el no cumplimento de los requisitos y la entrega de la
solicitud fuera de plazo.

BASE NOVENA
IMPUGNACION Y ACEPTACION DE LAS BASES.

9. IMPUGNACION Y ACEPTACION DE LAS BASES.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacidn del tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones publicas.
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Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente
Recuso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo y en la pagina web municipal www.aytofuentealamo.es, o en la Sede

Electrénica municipal, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime
procedente (art.123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 8 y 46.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La presentacion de la solicitud desenado tomar parte del plan, implica la absoluta
aceptacion de sus bases.

Fuente-Alamo, a la fecha de la firma

ANEXO |
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo apellido Nombre N.I.F./NIE
Calle o Plaza y nimero C. postal Localidad
Correo electrénico Teléfono/s

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de trabajo de
Monitores/as de fltbol o futbol Sala del Ayuntamiento de Fuente-Alamo, en régimen de derecho
laboral y con caracter temporal.

MANIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de dicha
convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de
puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de
compatibilidad. Y asume que la presentacion de esta instancia supone la total aceptacidn de estas bases,
por lo que

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de
Monitores/as deportivos a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE
- Fotocopia de la titulacién exigida

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

FUENTE-ALAMO, a de de 2023

Firma

ILM SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (mérquese si esté conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de
Proteccion de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

[ Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar
la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.
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