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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Proceso de estabilizacion para cubrir una plaza de Pedn de Servicios
Multiples.

Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2024 del Ayuntamiento de Arroyomolinos de
la Vera por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2024 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir 1 plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento de
Arroyomolinos de la Vera, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccidn de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0098 de fecha 24
de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza. PEON SERVICIOS MULTIPLES.

Grupo de clasificacion. E.

N.° de vacantes. 1.

Sistema de seleccion. CONCURSO.

Titulacion exigible. Certificado de escolaridad o
equivalente.

Fecha desde que esta cubierta temporal e 18/02/2002.

ininterrumpidamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos seré necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al/a empleado/a publico/a.

e) Titulacion: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias, con arreglo
a la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones
deber& ser aportada por el/a aspirante, mediante certificado expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes (excluidos dias inhabiles), de
9:00 a 14:00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias deberan ir acompafiadas:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la
convocatoria.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion tipo B.

- Asi, como de los documentos, en original, certificado, diploma o copia auténtica,
acreditativos de los méritos que se aleguen por los/as aspirantes, para ser valorados en
el concurso, de acuerdo con la baremacion establecida en la base SEXTA.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es

insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de 1 mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de
diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es].
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia y contara con 1 Presidente/a, 1
Secretario/a y 3 Vocales. Su composicion serd predominantemente técnica y los/as vocales
deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El nombramiento de los/as miembros del tribunal calificador se hara publico de la misma
manera que la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia, la menos, de la mitad de
sus miembros ni sin la presencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a. En caso de
ausencia del/de la Presidente/a, sera sustituido/a por los/as Vocales, en el orden de prelacién
gue establece el nombramiento del tribunal calificador.

Los/as miembros del tribunal calificador habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al/a la
Sr./Sra. presidente/a de la corporacion, y los/as aspirantes podran recusarlos/as, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal calificador queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de la prueba, pudiendo asimismo disponer la
incorporacion de asesores/as especialistas en la prueba. Estos/as asesores/as colaboraran con
el 6rgano de seleccion y tendran voz, pero no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal
calificador que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el/la interesado/a o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal calificador queda facultado para
resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse durante el proceso selectivo y si el
tribunal calificador conociera que alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la
corporacion, quien resolvera, previa audiencia del/de la interesado/a.

El tribunal calificador tendra la categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
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puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

A) Méritos profesionales, no podran suponer méas de un 60 por ciento del total de la puntuacion
méaxima, hasta un méximo de 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Arroyomolinos de la
Vera en el puesto de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, como funcionario/a interino/a
0 como personal laboral temporal, 0,0210 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicio prestado en otros Ayuntamientos en el puesto de
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, como funcionario/a interino/a o como personal
laboral temporal 0,0145 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicio prestado en cualquier otra Administracién Publica
que no sea entidad local en el puesto de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, como
funcionario/a interino/a o como personal laboral temporal 0,0100 puntos por mes
completo.

No se computaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se acredita a través de certificado de los servicios prestados, emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, de conformidad
con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su caso Grupo Profesional y
de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de duracién
de la jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Ademas, debera ir acompafiada de una vida laboral del/a
interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, en su caso.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera, ha de ser
acreditada documentalmente por la persona aspirante y no se incorporara la documentacién
justificativa al expediente de oficio por la administracion, ya que este consistorio no tiene
digitalizado su archivo.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-895

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de febrero de 2024

La forma de acreditacion consistird4 en el informe de vida laboral y fotocopia del contrato de
trabajo u otro/s documento/s que acredite/n inequivocamente la relacion laboral, si realizé los
servicios como personal laboral.

En ningdn caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

B) Formacion, no supondréa menos del 40 por ciento; por tanto, hasta 4 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, orientados al desempefio de funciones en
el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder (maximo 4,00
puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duraciéon minima de 10
horas: 0,005 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion
del correspondiente certificado o diploma o copia autentica en el que conste la duracién de
horas o créditos. A falta de otra determinacion, se computara un crédito por cada diez horas de
curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberé estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria y Especialidad
del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una administracién
publica.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
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aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Puntuacién Final.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultando eliminados los/as
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

De producirse empate en dicha calificacion final, éste se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios de prelacion:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el puesto de puesto de PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el &mbito de la administracion
local.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es]

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

).
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administracion).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
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Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento de
Arroyomolinos de la Vera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Arroyomolinos de la Vera, 16 de febrero de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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