JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Servicio | :
Piblico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

PLAN INTEGRA + 2026 DIPUTACION

Dofia Elena Calderdon Rubio

Directora del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N° OFERTA: 11/2026/020102
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

Plan Integra + 2026 Diputacion.

* se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusién a esta relacion.

» transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese.

« recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederd a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mataa 7 de*octubre de 2026

La Directora del Centro: de. Empleo 4&: Navalmoral de la Mata.
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Fdo: Eléha \C—altt&‘rorl Rubio




SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Ecomomla, Empleo y Tramsformacién Digital

PLAN INTEGRA + 2026 DIPUTACION

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DE TAJO DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2026/020102 CODIGO ACTIVIDAD: 9601
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
REQUISITOS Desempleados con discapacidad minima 33%
N¢ PUESTOS OFERTADOS: 1
N’ DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 10
N® DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 1
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE FEI(IjlsiiRlPCI?[gRA RESULTADO
TS0 ARROYO SOTO , JAVIER 16/07/2026
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.es HASTA EL

viernes, 9 de octubre de 2026

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

En funcion de los criterios establecidos por el Ayunl'amlento en su Estrategia de empleo.

En Navalmoral de la Mata, 7 d}- OQfUHi‘e qg: '? 076 ’1 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
!
La Directora del Centro dFE’T?g _;%..N%p.lmﬂ)r‘al de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. [ndicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Fdo: Elena Calderon’“'Rubm 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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