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AYUNTAMIENTO DE BARRADO

PLAZA DE ESPANA, 1 CP 10.696

BASES POR LAS QUE SE REGULARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE DEPURACION, TRATAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de operario de
depuracion de agua, durante un plazo de un aiio, la seleccion se hara mediante acceso
libre y por el procedimiento de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE CONTRATACION.

El contrato laboral que se formalice serd de duracién de 12 meses, y con una jornada
de 32 horas semanales, distribuidas de martes a domingo, en horario a convenir.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Son funciones del operario de depuracion de agua, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, las siguientes:

A) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos e instala-
ciones de la ETAP y de las instalaciones periféricas de captacion, conduc-
cién, elevacion y almacenamiento, garantizando que el agua llegue en opti-
mas condiciones a la red de distribucion.

B) Controlar que los equipos y maquinarias destinados a la captacion, elevacién
y depuracién de agua estén en perfecto orden de funcionamiento.

C) Controlar y operar el proceso de la ETAP y el funcionamiento de los equipos
instalados en el campo.

D) Prevenir y predecir posibles averias.

E) Diagnosticar y repara averias sencillas.

F) Conservar y mantener las instalaciones de captacion, conduccion, elevacion,
tratamiento y almacenamiento de agua.

G) Realizar tareas de toma de muestras, asi como analisis elementales.

H) Verificar de forma regular los equipos, aparatos y componentes de las insta-
laciones.

I) Verificar los procesos quimicos y fases de la potabilizacién.

J) Cualquier otra que le sea encomendada y que sea complementaria o esté rela-
cionada con las anteriores.
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TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) Ser espaiiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la funcién Publica de Extremadura.

B) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida su estado en el acceso a la fun-
cién publica.

F) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y vehiculo propio.

Las condiciones exigidas en la presente base deberdn reunirse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.
La presentacion de la solicitud de participacion por parte de los/as aspirantes supone la
aceptacicon integra de las presentes bases.
CUARTA.- INSTANCIAS.
Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al Sefior Alcalde de Barrado, acompafiadas de la documentacion
siguiente:

- Copia compulsada DNI

- Copia compulsada permiso de conducir B1

- Documentos, copia compulsada, acreditativa de los méritos que se pretenda

hacer valer en la fase de concurso.

Se presentaran en el registro General de los Ayuntamientos de Barrado, Cabrero, Casas
del Castafiar, Gargiiera y/o Valdastillas, durante el plazo de DIEZ DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria. También podran
presentarte en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como las presentes bases se publicaran en los
tablones de todos los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad de Aguas del
Rabanillo.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
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dentro del plazo de presentacion de instadas, establecido en las presentes bases.

La presentacion de la instancia fuera de plazo establecido supondra causa de exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en el tablén municipal y pagina web municipal de su nombre y
apellidos, y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en
aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi
como en las listas de calificacion final y de aspirante propuesto para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en los tablones
de todos los pueblos integrantes de la Mancomunidad de Aguas del Rabanillo (Barrado,
Cabrero, Casas del Castafiar, Gargiiera y Valdastillas), concediéndose un plazo de tres
dias habiles para subsanacion de deficiencias y formulacion de alegaciones.

Concluido el plazo de subsanacion y alegaciones, la Presidencia procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion se determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal calificador debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi mismo y dentro de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal, ni el personal eventual.

El Tribunal sera nombrado por el Alcalde de Barrado y contara con un presidente,
cuatro vocales y un secretario. El Secretario tendra voz pero no voto.

Deberan nombrarse tanto los miembros titulares como los suplentes, que se hara publico
en la misma manera que la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el
secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por le
presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion
que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales
suplentes con idéntico criterio que el anterior.

Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificindolo al Sr.
Presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier momento del
procedimiento.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo disponer la
incorporacién de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores colaboraran con el
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organo de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos y decisiones del
tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin
perjuicio de la interposicion de cualquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal
queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse durante el
proceso selectivo y conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion
a la Presidencia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actué en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

SEPTIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test con veinte preguntas sobre el programa que se
acompafia a la convocatoria, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de las
respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.

El 75 por 100, como minimo, de las preguntas que integren el primer ejercicio deberan
corresponderse con los temas incluidos en la parte del temario denominada Programa
especifico.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica, de ejecucion escrita, que versara
sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa especifico, que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Los dos ejercicios se puntuaran de cero a diez puntos. Para superarlos sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion del primer ejercicio se obtendra dividiendo por 2 el nimero de respuestas
validas.

La prueba practica, compuesta por uno o varios supuestos, sera calificada con una
puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos
para pasar a la siguiente.

Cada supuesto, en caso de existir varios, sera calificado de cero a 10 puntos, debiendo
obtener en cada uno de los supuestos a realizar una puntuacién minima de 5 puntos
sobre 10 para considerar superada la prueba. La calificacién final del segundo ejercicio
sera el resultado de la media aritmética de los supuestos planteados.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera el resultado de sumar las puntuaciones

Teléfono 927 47 80 46 Fax 927 47 81 12 ayuntamiento @barrado.es

JMIMANTAVARIRIN RESRETS
NUmero: 2021-0060 Fecha: 11/10/2021

Céd. Validacion: 7LGH7Q3NEH3EQGNPTTMKHMKG2 | Verificacion: https://barrado.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8




&
AYUNTAMIENTO DE BARRADO

PLAZA DE ESPANA, 1 CP 10.696

obtenidas en el primer ejercicio y en el segundo ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en el que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y seran expuestas, ademas en la sede
electronica de los municipios que conforman la Mancomunidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, quedando
decaidos en sus derechos los/as que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para
realizarlo.

NOVENA. FASE DE CONCURSO.
Una vez concluida la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de meéritos,
documentalmente justificados, de aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de dicha fase.
En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes.
a) Meéritos relativos a la experiencia laboral (con una puntuaciéon maxima de 4 pun-
tos)
- 1 punto por cada 6 meses de trabajo en el mismo puesto de trabajo.
b) Méritos relativos a la titulacién (con una puntuacion maxima de 2 puntos):
Se valoraran las siguientes titulaciones académicas:
Titulo de educacién secundaria obligatoria o equivalente 0,75 puntos.
Titulo de formacién profesional, dentro de las areas de electricidad y
electronica, instalacion y mantenimiento, electromecanica y quimica 1 punto el
de grado medio y 1,5 el de grado superior.
Titulo de técnico en redes y estaciones de tratamiento de aguas o equivalente. 2
puntos.
Las anteriores puntuaciones no son acumulables y solo se valorara la de mayor
puntuacion.

DECIMA. PUNTUACION FINAL.

La puntuacion final de los aspirantes vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
cada uno de los conceptos puntuables que se relacionan a continuacion siguiendo el
orden en que se expresan hasta que se produzca el desempate.

Ejercicio practico, ejercicio test, fase concurso.

En caso de empate se resolvera por sorteo publico.

UNDECIMA LISTA DE APROBADOS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en los lugares de examen y en
las sedes electronicas de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad, la
identidad de los aspirantes que han superado el proceso selectivo y elevara al Alcalde de
Barrado la propuesta de contratacién para las plazas convocadas en favor de los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.
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DUODECIMA. BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes que superen los ejercicios de la
fase de oposicion y no resulten contratados, a fin de que pueda ser utilizada para futuras
contrataciones que pudieran resultar necesarias para sustituciones o refuerzos
temporales del servicios.

Los aspirantes seran ordenandos en la bolsa segtn la puntuacion final obtenida.

El integrante de la bolsa de empleo que obtenga un contrato causara baja en la bolsa y,
una vez finalizado el contrato, volvera a causar alta en el puesto que le corresponda
segtin la puntuacién final obtenida.

Pasara al ultimo lugar de la bolsa el aspirante que renuncie a un contrato ofertado por la
Mancomunidad sin causa justificada.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena
marcha del mismo.
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ANEXO I. PROGRAMA.

PARTE I. Programa general

1.

La Constitucion de 1978: Principios Generales.

Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia
y suspension de los derechos y libertades.

El municipio: Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno munic-
ipales. El alcalde. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de
alcalde.

Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: Clases. Selec-
cion. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

PARTE II. Programa especifico

1.

Caracteristicas del agua potable: El ciclo integral del agua. Microbiologia del agua.
Indicadores de contaminacién de las aguas.

Plantas de tratamiento de agua potable: Objetivos. Sistemas de depuracion.

Tratamientos con derivados del cloro: Objetivos. Productos residuales del
tratamiento del cloro.

Coagulacion y floculacion del agua potable. La materia coloidal en las aguas.
Tratamientos de coagulacién y floculacion. Reactivos empleados como coagulantes
y ayudantes de coagulacién. Ajustes de las condiciones de la reacciéon de coagu-
lacion (Jahr test).

Procesos de filtracién del agua potable: Instalaciones de filtracion. El control y
limpieza de proceso de los sistemas de filtracion.

Preparacion, dosificacion y aplicacién de reactivos: Tipos de dosificadores de reac-
tivos. Interpretacion del etiquetado de productos quimicos y pictogramas de seguri-
dad. Dosificacion de reactivos.

Toma de muestras para el analisis de agua potable: tipos de analisis. Tipos de recip-
ientes de muestreo.

Organizacién y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos de plantas

de potabilizacion del agua: Equipos mecanicos y eléctricos de plantas de potabi-
lizacion de agua. Planes de mantenimiento.
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Mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de potabilizacion de
agua: Limpieza de equipos. Proteccion contra la corrosion.

Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de
potabilizacién de agua: Diagnosis de posibles averias, control y seguimiento.
Ajustes y calibracion de quipos de medicion.

Higiene de edificaciones e instalaciones: Desinfeccion de depositos en la ETAP:
Productos y aplicacion. Productos de limpieza de la edificacion.

Piscinas municipales: Condiciones técnicas del agua de piscinas publicas. Opera-
ciones de control y mantenimiento de la calidad del agua.

Piscinas municipales: productos quimicos para mantenimiento de la calidad del
agua y funcién de cada uno de ellos. Dosificacion y aplicacion de productos quimi-
Cos.

Legislacion basica en prevencion de riesgos laborales: Normativa relativa a la pre-
vencion de riesgos laborales. Obligaciones en la prevencion de riesgos.

Identificacién de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro.
Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos por fac-

tores materiales. Riesgos eléctricos. Riesgos por uso de sustancias.

Aplicacién de medidas preventivas y de proteccion: Equipos de proteccién individ-
ual. Sefializacion. Planes de emergencia y evacuacion. Primeros auxilios.
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