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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCELEN
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 149, de 8 de abril de 2026, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la formacion de una bolsa de Operarios de Servicios Multiples destinados a prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de Carcelén mediante concurso. Lo que se hace publico para que en un plazo de 20 dias naturales
a partir de su publicacion en el BOP los interesados presenten las instancias y documentacion correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO OQPERARIO
DE Usos MULTIPLES

1.— Objeto.

El objeto de las presentes bases es la realizacion de un proceso selectivo, ante la necesidad urgente e inapla-
zable, debido a las bajas por enfermedad, permisos y jubilacion, para proceder a la constitucion de una bolsa
de trabajo para la contratacion laboral temporal de personal Operarios de Servicios Multiples para prestar ser-
vicios en el Ayuntamiento de Carcelén (Albacete), y poder efectuar una adecuada prestacion de los servicios a
la ciudadania en el municipio.

Dicha bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes, de acuerdo con
las necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas hasta la proxima convocato-
ria correspondiente de Oferta de Empleo Publico.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ninglin concepto, la existencia
de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Carcelén hasta que no sea llamado/a para
ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la resolucion de la Alcaldia-
Presidencia constituyendo la misma, salvo que durante el periodo de vigencia de la bolsa, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia y razones debidamente motivadas se anule la misma o bien se integre con la resultante de
la convocatoria publica mediante Oferta de Empleo Publico.

La constitucion de esta bolsa de trabajo extingue las anteriores que actualmente existan de la misma cate-
goria o determinacion.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la contratacion, de acuerdo a su categoria profesional y conforme a la normativa
laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

2.— Normativa aplicable:

Al proceso selectivo le serd de aplicacion, para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica: El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011 de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 771985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracion General
del Estado.

3.— Modalidad de contratacion:

Los contratos de trabajo seran bajo la condicion de personal laboral temporal con un periodo de prueba de
30 dias, al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trans-
formacion del mercado de trabajo, Disposicion Adicional cuarta. Régimen aplicable al personal laboral del
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sector publico. Igualmente la presente bolsa podra ser utilizada para cualquier contratacion temporal con las
mismas funciones, a jornada completa o parcial en funcion de las necesidades del servicio por obra o servicio
determinado, con la duracion establecida en las disposiciones legales de aplicacion, en horario a designar por
el Ayuntamiento.

El horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia y
de comun acuerdo entre las partes, en funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de supuestos excep-
cionales de cambio de jornada por razones de urgencia en el servicio respetando las normas legales aplicables
sobre jornada de trabajo y descansos.

La plaza esta dotada con las retribuciones que figuran en el presupuesto municipal para la plaza de Operario
de Usos Multiples.

4.— Caracteristicas del puesto:

En el puesto de Operario de Usos Multiples las funciones a desarrollar seran tales:

— Realizar tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no complejos, relacionadas
con el mantenimiento, reparacion y limpieza general de edificios e instalaciones publicas, realizando tareas
basicas de electricidad, carpinteria, fontaneria, albafiileria, etc., para cuyo desempefo no se requerida la pre-
sencia de profesional especializado, todo ello de conformidad con las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico.

— Colaboracion en tareas de apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas; de
su vigilancia y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos, etc.

— Realizar los trabajos propios del oficio de conductor, especificamente, conduce vehiculos municipales
para los que habilita el tipo de carné exigido, especialmente los destinados a la limpieza y mantenimiento de
vias publicas, controlando las tareas derivadas de ello.

— Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones del mismo,
con el resto de brigadas en la realizacion de aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como
recogida, carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, ttiles y herramientas, en el montaje y desmon-
taje de escenarios, reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del dominio de unos
conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

— Manejo de dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o en todo caso, que sean
adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto.

Las funciones descritas tienen cardcter enunciativo y no limitativo, pudiendo realizar otras tareas de na-
turaleza analoga o complementaria necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios municipales.

4.— Requisitos de los aspirantes:

Para poder tomas parte en el proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, de conformi-
dad con el articulo 57 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. Podran acceder las personas extranjeras con tarjeta de residencia de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Cuando el/la aspirante tenga reconocida
una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base
cuarta, que debera aportar si supera el proceso selectivo. Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad
se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado
médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base cuarta
en cualquier momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacion o renuncia del
puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto. El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas en la base cuarta. Si el
informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo declara
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al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de

trabajo mediante resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPCAP).
¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

a) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria-
mente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder, tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

b) No se requiere titulacion.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B. Este requisito se justifica por la
necesidad de desplazamiento en vehiculo a los distintos centros de trabajo municipales en el casco urbano y
pedanias, para realizar las tareas propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de posesion de la persona aspirante que resulte propuesto/a.

d) No padecer enfermedad o defectos fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones propias
del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda verse perjudicado por la exposicion a
los riesgos especificos del puesto de trabajo.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la normativa vigente
en la materia.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5.— Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y las bases, asi como el resto de los anuncios, seran publicados en el tablon de anuncios
electronico ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Carcelén y un extracto de la convocatoria en
el BOP.

6.— Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud debidamente cumplimentada
y firmada de conformidad con el anexo I de las bases, dirigia al Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el
plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de
la provincia de Albacete en la forma que determina el articulo 16.4 de la LPCAP. En caso de que el ultimo
dia de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la LPCAP, y en ella debera identificarse
un correo electronico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electronico servira como forma de
comunicacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en estas bases.

La publicacion de las bases se realizara en el tablon de anuncios electronico de la entidad, previa publicacion
de la convocatoria del proceso en el BoLeTin OriciAL de la provincia de Albacete. Las actuaciones posteriores
del proceso selectivo se publicardn en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento Carcelén, excep-
tuando aquellos tramites cuya publicacion en el BOP viene determinada legalmente.

Junto con la solicitud, se presentara la siguiente documentacion:

— Anexo L.

— Copia del DNI.

— Informe de Vida laboral expedido por la Seguridad Social.

— Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados: Contratos de trabajo o documentos de prorroga,
certificado de servicios prestados en alguna Administracién publica, y cualquier otra documentacion que el
interesado/a estime oportuna para acreditar los méritos alegados.

No se valoraran los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente.

El Tribunal de seleccion podra requerir cualquier otra documentacion que considere necesaria para la co-
rrecta resolucion del procedimiento.
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7.— Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Junto al listado de admision de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el dia, fecha y hora de la
valoracion de los méritos, asi como de la entrevista personal.

Si se formulan reclamaciones serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la LPCAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
-LICA-.

8.— Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre
funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria.

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En
la sesidn constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo, y eliminaré las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica
de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP). Asimismo, y por las mismas causas, podran
ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal. La
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicion nominal del Tribunal de seleccion junto con
el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

9.— Proceso selectivo.

Se escoge el concurso de méritos como forma de proveer al personal en una bolsa de trabajo, debido a la
dificultad de realizar pruebas selectivas para concurrir a funciones que son totalmente practicas.

La seleccion de los aspirantes se realizara en dos fases:

a) Concurso, mediante la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados documentalmente
por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el bare-
mo que se indica en las presentes bases.

b) Entrevista personal.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 10 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: La fase de méritos a) supondra un maximo de 6 puntos y la fase de entrevista b) un maximo
de 4 puntos.

Integraran la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan obtenido al menos un 5 en su puntuacion final, que-
dando excluidos de la misma los/as aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion final de cada persona participante vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las dos fases. A igual puntuacion entre los candidatos/as, se dara prioridad al mayor numero de dias
acreditados como experiencia laboral en el Ayuntamiento de Carcelén.
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— Criterios de baremacion: (maximo 6 puntos).

Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

a) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto igual o similar al
que es objeto de la convocatoria en una administracion publica o en entidades publicas u organismos depen-
dientes de esta:

— Trabajos de albaiileria: 0,30 por mes.

— Fontaneria, soldadura, electricidad o jardineria: 0,15 por mes.

— Servicios de limpieza: 0,10 por mes.

b) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto igual o similar al
que es objeto de la convocatoria en una empresa privada:

— Trabajos de albaiileria: 0,10 por mes.

— Fontaneria, soldadura, electricidad o jardineria: 0,05 por mes.

— Servicios de limpieza: 0,02 por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante los documentos siguientes:

a) Contratos de trabajo y prorrogas en su caso (que especifique el puesto).

b) Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en la Administracion Publica.

c) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Las jornadas a tiempo
parcial, se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte del informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

Formacion (maximo 2 puntos): Siempre que estén relacionados con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado (incluidos los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales).

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 101 o mas horas: 1,00 puntos.

b) De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

c¢) De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

d) De 26 a 50 horas: 0,30 puntos.

e) De 15 a 25 horas: 0,20 puntos.

f) Carné de manipulador de productos fitosanitarios en vigor: 1,00 puntos.

g) Carné Profesional de Operador Dumper o Carretillero: 1,00 puntos.

Los cursos aportados, deberan ser acreditados o certificados, por entidades publicas o privadas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates u otras analogas, practicas universitarias o becas, no podran ser objeto de valoracion.

* Entrevista personal: (maximo 4 puntos).

— Motivacion: Hasta 1 punto.

— Adecuacion al puesto de trabajo: Hasta 2 puntos.

— Formacion y experiencia laboral: Hasta 1 punto.

10.— Constitucion de la bolsa de trabajo:

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes, se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Carcelén (https://carcelen.es/) y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total provi-
sional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes, que
seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones presentadas en su caso,
notificAndose dicha resolucion a los interesados.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la bolsa de trabajo por el orden de puntuacion alcanzado de mayor a menor, con indicacion de
la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la constitucion de la bolsa de
trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de las distintas contrataciones. Dicha aprobacion se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente el or-
den de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer candidato que no esté activo en dicha bolsa.

Para las contrataciones se contactara por alguna de las siguientes vias: e-mail y/o telefonicamente, con las
personas aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion. Contratando a las personas
disponibles en ese momento. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento por la misma via por la
que se produjo la comunicacion en 24 horas, se considerara que renuncia a la contratacion.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas, y de las contestaciones
dadas por los aspirantes.

Si la persona es convocada esta trabajando o de baja médica, debera justificar al Ayuntamiento la no dispo-
nibilidad, mediante escrito registrado dirigido al Alcalde o por sede electronica.

— Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Por voluntad del interesado.

b) Por no haber superado el periodo de prueba del contrato, o por la existencia de apercibimiento por faltas
de asistencia o incumplimiento del horario de trabajo de manera injustificada.

¢) Por no presentar renuncia en caso de llamamiento, justificando la no incorporacion.

— La bolsa de trabajo se regulara por las siguientes normas:

a) Los integrantes de la bolsa seran avisados por riguroso orden de puntuacion, a medida que surja la nece-
sidad de contratacion.

b) El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice
tener constancia del mismo.

¢) El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion, sera excluido de la lista.

Se consideran causas de fuerza mayor las siguientes:

— Estar en situacion de enfermedad acreditada con certificado mecido.

— Enfermedad muy grave del conyuge a familiar hasta segundo grado de consanguinidad, acreditada con
certificado medico.

— Baja por maternidad.

— Relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del contrato.

— Causa de fuerza mayor apreciada por la Administracion.

El candidato que se encuentre en estas circunstancias pasara a estar en situacion de no disponible, mante-
nimiento su posicion en la bolsa de trabajo, debiendo comunicar en el plazo de cinco dias la finalizacion de la
causa que la motivo, ya que, de no hacerlo, quedara excluido de la lista.

La bolsa tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior.

Si fuera preciso o no hubiera candidatos disponibles en la bolsa de trabajo vigente, y con caracter excep-
cional, se procedera de conformidad con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, que establece: “En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de
urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados
anteriores, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico de Em-
pleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran
mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal
seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este
caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente convocatoria.

11.— Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Carcelén con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para
los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion
con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza Juan José Gomez Molina, 1, 02153 Carcelén
(Albacete). La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticion
por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion.



®9¥ BOLETIN OFICIAL Niimero 42 Pégina 21
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 13 de abril de 2026

12.— Vinculacion de las bases y normativa final.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la LPCAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPCAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANExo I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
OPERARIO DE Usos MULTIPLES.

Datos del solicitante: Apellidos: . Nombre:
DNI: . Direccidn:
Localidad: . Teléfono: . Fecha de nacimiento:

Correo electronico:

Enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Carcelén , para la contratacion de Operarios
de Servicios Multiples y conocidas las bases aprobadas al efecto, que acepta integramente, y reuniendo cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, soLicito: Ser admitido al procedimiento de seleccion con-
vocado, aportando a tal efecto la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, y para el caso de extranjeros, documento NIE o pasaporte y documentacion que acredite
el permiso de residencia y de posibilidad de acceso al mercado laboral.

2. Documentacion acreditativa de los méritos que el/la interesado/a hacen valer, de conformidad con el
baremo correspondiente.

3. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Otros (certificado desempleo, carné vehiculos, carné carretillas, etc.)

En Carcelén (Albacete) a de de 2026.

(Firma del solicitante). 8.762
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