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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Pablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2025 DIPUTACION

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion DEFINITIVA de las personas preseleccionados para
atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

Plan Activa Cultura Deporte 2025 Diputacion.

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2025/006913

FECHA DE PRESENTACION

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO
PUESTO DE TRABAJO DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL

N° PUESTOS OFERTADOS 1
g;]E)}SZELECC?g;iIS)OS AS 6 N IDILALDEMANDANTES 1
ST PRESELECCIONADOS-AS

* Recuerde que una vez proceda a la seleccion de los trabajadores, debera comunicarnos a
continuacion el resultado de dicha seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

En Navalmoral de la Mata a 13 de mayo de 2025

El director del Centro de Emple¢ de Navalmoral de la Mata.

Fdo: Francisco Javier|Gonzalez Jerénimo
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Piblico de Emplec

PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2025 DIPUTACION

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DETAJO  |[DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N’ OFERTA: 11/2025/006913 CODIGO ACTIVIDAD: 3724
PUESTO DE TRABAJO: DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL
REQUISITOS TITULO MIiNIMO DE BACHILLER O FORMACION DE GRADO MEDIO
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 6
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 1
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
DNI/ NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE FELCNIS&R"’ C'ggR " RESULTADO
*HETTO JARILLO LOPEZ FRANCISCO 02/01/2025
OBSERVACIONES

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 13 de mayo de 2025 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

El Director del Centro de Empleo @

-

Imoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Fdo: Francisco Javier Gefizalez Jerénimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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