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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2022-0467 de fecha
22 de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una
plaza de Operario/a servicio de agua y depuraciéon para el Ayuntamiento
de Valverde del Fresno, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este
Ayuntamiento http://valverdedelfresno.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
Valverde del Fresno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE

ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 27
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 0102

de fecha 31 de mayo de 2022.

Expediente |Procedimiento

198/2022
temporal.

Oferta de empleo publico
estabilizacién empleo

Resolucion |Fecha

2022-240 27/05/2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza

Operario/a servicio de agua y depuracién

Régimen

Personal laboral fijo.

Unidad/Area/Escala/Subescala

Oficial

Grupo/Subgrupo/Categoria
profesional

C2

Titulacién exigible

Graduado escolar o equivalente.

N.2 de vacantes 1
Funciones encomendadas Funciones relacionadas con el
mantenimiento  del alcantarillado vy

saneamiento, la recogida de agua no
tratada desde su fuente hasta su llegada a

la planta depuradora, asi como el
mantenimiento de la EDAR.

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que esta cubierta

temporal e| 01/01/2015

ininterrumpidamente

Céd. Validacion: AAS7ZPTGF6L2Z6Q5PTXMCZSFW | Verificacion: https://valverdedelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16



Ayuntamiento de Valverde del Fresno

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesién de Graduado en Educacidon Secundaria obligatoria o
titulaciébn equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que
los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la documentacién
siguiente:

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
- Autobaremo cumplimentado (Anexo Il).

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento
http://valverdedelfresno.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucién en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://valverdedelfresno.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefalard un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://valverdedelfresno.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador de Seleccién encargado de la
valoracion del concurso serda nombrado por la Alcaldia en la Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que se
refiere la base cuarta.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El
personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:
- 1 Presidente

- 3 vocales

- 1 Secretario

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos. El
proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

siguientes de la Ley de la Funcién PuUblica de Extremadura, en conexién
con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de
meéritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en
servicios prestados, otros méritos (Formacion, y Titulacién) y, de acuerdo
con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicardn a los
aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

A. Méritos profesionales, con una puntuacion maxima de 60
puntos:

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran
los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15
dias.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea Ila modalidad del nombramiento
interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A.1l.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
convocante (Ayuntamiento de Valverde del Fresno), ocupando el puesto o
puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria
Operario/a servicio de agua y depuracion, se otorgara 1 punto por mes de
trabajo hasta un maximo de 60 puntos.

A.2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
convocante (Ayuntamiento de Valverde del Fresno) en plazas de distinta
denominaciéon y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las
plazas convocadas, se otorgaran 0,33 puntos por mes de trabajo, hasta un
maximo de 60 puntos.

A.3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos por
mes de trabajo, hasta un maximo de 60 puntos.
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuaciéon maxima
de 40 puntos:

B.1 Titulaciones superiores a la expedida para el puesto de trabajo: 1
punto por titulacién, (maximo 10 puntos).

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitirdn las establecidas
por el Ministerio que tenga las competencias correspondientes. Se
valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante
acuerdo de Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado
e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se
acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacidén Profesional (SNCFP), o
en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las
competencias en educacién, segun corresponda a las plazas convocadas.

B.2 Se valoraran los cursos de formacién, jornadas, seminarios recibidos o
impartidos, relacionados con el puesto de trabajo, o con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados (maximo 30 puntos). Valorables a juicio del
Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién
minima de 10 horas, 0,005 puntos por hora.

Los cursos valorados por créditos tendran una equivalencia de 1 crédito =
10 horas

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién
deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de
servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante
copia auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente, en
el que deberd constar el tiempo de servicio, tipo de relaciéon (laboral o
funcionarial) y categoria profesional. Junto con la certificacién debera
aportarse informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

Los méritos por cursos de formacidon y especializacién realizados se
acreditaran mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la
presentacidon de la copia auténtica de la titulacién correspondiente. No se
valoraran los titulos en los que no aparezca la duracién del curso
expresada en horas o créditos

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacion obtenida por méritos profesionales en el punto A.2

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.3

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de
las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacidon

La puntuaciéon de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, y no se
exige puntuacién minima para superar el proceso selectivo.

La calificaciéon final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

El Tribunal hard publicas en la sede electrénica y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas provisionalmente a los
aspirantes, a efectos de alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

Las alegaciones deberdn ser resueltas en el plazo maximo de veinte dias
habiles posteriores a la finalizacion del plazo de alegaciones.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Una vez terminada la baremacion y resueltas las alegaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién
definitiva en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios.

El aspirante propuesto debera aportar la documentaciéon acreditativa de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de veinte dias habiles desde la recepciéon del
requerimiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.
Podré establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertaciéon; asimismo, se debera informar a la representaciéon legal de
los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el
Excmo. ayuntamiento de Valverde del Fresno regulados en la Ley 20/2021
no generaran bolsas de trabajo temporal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento

de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demdas normativa aplicable.
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. Datos del solicitante:

Apellidos y nombre NIF
Direccion Localidad CP
Teléfono Correo electronico

2. Datos del representante Apellidos y nombre:
Apellidos y nombre NIF
Direccion Localidad cP
Teléfono Correo electronico

3. Notificacién
Persona a notificar Medio preferente de

notificacion
11
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o Solicitante o Postal
o Representante o Electrdnica
EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo convocado
por el Ayuntamiento de VALVERDE DEL FRESNO para cubrir en propiedad
una plaza de Operario/a servicio de agua y depuracién, en régimen laboral
fijo, mediante concurso, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres nium n.2 0102 de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Que reluno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

TERCERO. Que aporta la documentacién siguiente:
e Modelo anexo Il de autobaremacién de los méritos alegados.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo referenciado.

En , a de de 202___
EL SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL
FRESNO

Los datos de cardacter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valverde del Fresno para la
finalidad de seleccién de personal con objeto de poder tramitar la solicitud y llevar a cabo el
proceso selectivo en el que el interesado participa, a fin de poder cumplir las obligaciones legales
del Ayuntamiento en el proceso de seleccidn. Los datos no serdn comunicados ni transferidos ni
transferidos a terceros, salvo para dar cumplimiento a las obligaciones del Ayuntamiento de
Valverde del Fresno derivadas de la legislacién laboral, funcionarial, de seguridad social y
tributaria.

El plazo de conservaciéon de los datos serd el estrictamente necesario para cumplir con las
finalidades para las que fueron recabados. El interesado puede ejercitar ante el Ayuntamiento de
Valverde del Fresno, cuando procedan, sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.

12

Céd. Validacion: AAS7TZPTGF6L2Z6Q5PTXMCZSFW | Verificacion: https://valverdedelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16



Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

1. Datos personales

Apellidos y nombre NIF

2. Expone:

2.1. Que tiene conocimiento de las bases publicadas por el Ayuntamiento
de Valverde del Fresno en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de
fecha 31 de mayo de 2022, para la provisién en propiedad, mediante
concurso, Operario/a servicio de agua y depuracion, en régimen laboral
fijo, mediante concurso.

2.2. Que, en cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria, se aporta, junto a la solicitud, los méritos alegados
debidamente valorados conforme al baremo establecido en la base
séptima.

3. Declara:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades a que hubiere lugar.

4. Méritos alegados:

A) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.
A1l. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

(Ayuntamiento de Valverde del Fresno), ocupando el puesto o puestos de
trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria Operario/a
servicio de agua y depuracién, se otorgard 1 punto por mes de trabajo
hasta un maximo de 60 puntos.

% Mese | Dias

jornada S

Fecha inicio Fecha fin

TOTALES

Puntuacién Al: No se tomardn en consideracion los periodos inferiores a
un mes.

PERIODOS PUNTUACION PERIODO | PUNTUACION TOTAL
MESES 1,00
A.2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion

convocante (Ayuntamiento de Valverde del Fresno) en plazas de distinta
denominaciéon y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las
plazas convocadas, se otorgaran 0,33 puntos por mes de trabajo, hasta un
maximo de 60 puntos.

% Mese | Dias

jornada S

Fecha inicio Fecha fin

TOTALES

Puntuacién A2: No se tomardn en consideracion los periodos inferiores a
un mes.

PERIODOS PUNTUACION PERIODO | PUNTUACION TOTAL

MESES 0,33

A.3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos por
mes de trabajo, hasta un maximo de 60 puntos.

Fecha inicio Fecha fin % Mese | Dias

jornada S
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

TOTALES

Puntuacién A3: No se tomardn en consideracion los periodos inferiores a
un mes.

PERIODOS PUNTUACION PERIODO | PUNTUACION TOTAL

MESES 0,25

B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuacién maxima
de 40 puntos:

B.1 Titulaciones superiores a la expedida para el puesto de trabajo: 1
punto por titulacién, (maximo 10 puntos).

Denominacion de la titulaciéon Puntos

TOTAL

B.2 Se valoraran los cursos de formacién, jornadas, seminarios recibidos o
impartidos, relacionados con el puesto de trabajo, o con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados (maximo 30 puntos). Valorables a juicio del
Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién
minima de 10 horas, 0,005 puntos por hora.

Los cursos valorados por créditos tendran una equivalencia de 1 crédito =
10 horas

Denominacién curso Organismo que lo imparte Horas Puntos

Puntuacion total B2

5. Puntuacién total méritos

CONCEPTO PUNTOS

Puntuacién méritos Al

Puntuacién méritos A2

Puntuacién méritos A3

Puntuacién méritos B1

Puntuacién méritos B2
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