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Secretaria e Intervencion
Expediente 1372291K

AYUNTAMIENTO DE RIOPAR
Secretaria e Intervencién
Plaza del Ayuntamiento, 1 - Riépar (02450)

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES QUE SERA
CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE RIOPAR CON CARGO A LAS SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES EN EL MARCO DEL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publicé el 30 de agosto de 2024, el Decreto 44/2024, de

27 de agosto, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la contrataciéon de
personas jovenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus.

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la
Mancha, ayudas econdmicas destinadas a ofrecer una experiencia profesional a las personas
jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la realizacién de un
trabajo efectivo en un entorno real, que mejore su empleabilidad y les permita su insercién
laboral.

El Ayuntamiento de Ridpar, sensibilizado con las dificultades laborales que atraviesan estos
colectivos presentd el 20/09/2024 solicitud de subvencién, habiendo sido notificada el
11/10/2024 resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia , Empresas y
Empleo la concesidon de subvencién, por la se otorga al municipio de Ridépar una cuantia de
16.800 € para la contratacién temporal, durante 12 meses, de 1 joven titulado, en el desarrollo

de los siguientes proyectos:

DENOMINACION DEL PROYECTO:
SUPERVISION Y CONTROL TECNICO DE OBRAS EN EL MUNICIPIO DE RIOPAR.
Perfil: SUPERVISOR TECNICO DE OBRAS, 1 puesto.

En virtud de los expuesto anteriormente, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ridpar, en

uso de las atribuciones previstas en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha dispuesto

“La presente accién serd objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-
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ordenar la aprobacién y publicacion de las bases de la Convocatoria Publica por las que habra

de regirse la constitucién de una bolsa de trabajo de personas que participaran en el Proyecto,
conforme a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de jovenes titulados de edades
comprendidas entre los 16 y 29 afios en el momento de su contratacidn, inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, que cumplan con las condiciones fijadas en el Decreto 44/2024, de
27 de agosto, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la contratacién de
personas jovenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus, para su contratacion, durante un periodo de 12 meses, en la realizacion del
proyecto aprobado en la Resolucion de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Estos proyectos son cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus, la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Ridpar.

Segunda.- Caracteristicas de la Contratacion.

Modalidad contractual: contrato de formacién para la obtencidon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios y/o el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo.

Duracién de los contratos: 12 meses. Con un periodo de pruebas de 15 dias.

Jornada de trabajo: completa.

Tercera.- Requisitos de los solicitantes.

Conforme establece el art. 6 del Decreto 44/2024, de 27 de agosto, las personas participantes
deben:

® Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas jovenes, con una edad
comprendida entre 16 y 29 afios en el momento de su contratacién, inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la fecha de inicio
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de la relacién laboral, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma.

e Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Perfil 12: SUPERVISOR TECNICO DE OBRAS

- GRADO ARQUITECTURA TECNICA// GRADO EN ARQUITECTURA// GRADO EN INGENIERIA DE

LA EDIFICACION// cualquier titulo que otorgue competencia similar

Cuarta.- Criterios de exclusidn.

1) Las personas que no cumplan los criterios de edad.

2) Las personas que no estén en posesion o en condicion de obtener, antes de que termine el

plazo de presentacidn de instancias, la titulacién exigida.

3) Personas que no cumplan los requisitos fijados en el Decreto 44/2024, de 27 de agosto.

Quinta.- Sistema selectivo.

La seleccion de las personas a contratar se realizara por el sistema de concurso.

Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segln lo previsto en el art. 48.5 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencién los
requisitos exigidos a las personas participantes y los criterios de seleccidon establecidos en el

Decreto 44/2024, de 27 de agosto.

Se realizard entre las personas enviadas por la oficina Emplea, sobre la base de la adecuacién al
perfil formativo solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en los proyectos establecidos en el articulo 3.

No obstante, la persona o entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las

enviadas por la oficina Emplea, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos.

5.1.- Se aplicaran los siguientes criterios por orden de prioridad, siempre que su perfil se adecte
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al puesto de trabajo ofertado y lo requisitos previstos en Decreto, en la restante normativa y en

estas bases:

-Antigliedad en la inscripcién en el sistema de garantia juvenil. 1 punto por afio de inscripcién.
- Cursos relacionados con los puestos a cubrir.

*Por cada curso igual o superior a 100 horas: 0,50 puntos.

* Por cada curso igual o superior a 50 horas: 0,25 puntos.

- Personas con discapacidad igual o superior al 33%. 1 punto.

5.2.- Desempates. En caso de empate, se tendra en cuenta como criterio de desempate la
antigiiedad en la inscripcién en el sistema de garantia juvenil, de persistir el empate se atendera

al orden de prelacién en la presentacion de solicitudes.

Sexta.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccidon deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde, en la que se cumplimentaran todos los datos relativos a su
situacion. La solicitud se acompaiiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo académico, certificado profesionalidad o justificante de
obtencién de

la titulacion.

- Certificacion de estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Tarjeta o certificado del grado de discapacidad.

El ayuntamiento podra requerir cualquier otra documentacién que considere necesaria para la
correcta resolucién del procedimiento.

PLAZO: Se establece el periodo de presentacién de solicitudes de 5 dias, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente. Todos los interesados/as en dicho procedimiento de
seleccidon podran presentar la correspondiente solicitud en el propio Ayuntamiento, conforme
al modelo de instancia que se facilitara a los mismos o por cualquier otro medio admitido en

Derecho.

Séptima.- Normas procedimentales.

1. Presentacion de Oferta Genérica a la Oficina de Empleo

2. Solicitud del interesado/a. El plazo para la presentacion de solicitudes serad publicado

en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Riépar.
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3. Tramite de instruccién y solicitud de documentacion.

4. Preseleccién de los candidatos que reunan los requisitos.

5. Seleccién por la Comisién de Seleccién.

6. Comprobacién y contraste de datos de los preseleccionados.

7. Contratacion de los seleccionados y publicacién en el tabldn de anuncios del

Ayuntamiento de Riépar.

Octava.- Comision de seleccion.

La seleccién del personal se llevara a cabo por la Comisidon, que deberd ajustarse al
procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en la concordante relativa al
personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

Del resultado del proceso selectivo realizado por la Entidad Local se levantara acta.

A la mencionada comisidn le serdn de aplicacién los preceptos contenidos en la Ley 39 y 40 del
2015. La Comision de Seleccion requerird para actuar validamente la presencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la
mitad de sus vocales.

La seleccidon estard compuesta de los siguientes miembros:

- Presidente/a

- Dos Vocales

- Secretario de la corporacion.

La comision de seleccidon podra requerir la presencia de otros miembros, los cuales tendran voz,
pero no voto.
Sera competencia de la Comision de Seleccién:

- Elaborar la propuesta de bases de la convocatoria publica, por la que se regira el proceso
publico.

- Realizar la seleccion de los trabajadores y trabajadoras aspirantes a participar en la
ejecucion del proyecto. Concluida la valoracién de los méritos, la Comisién publicara una
relacion conteniendo la valoracién de los aspirantes por orden de puntuacién. Contra este acto
podra presentarse ante la Comisién de Valoracién reclamacién en el plazo de 5 dias naturales a
contar desde el siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
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- Resolver las reclamaciones y dudas que pudieran plantearse en el proceso publico de

seleccidon y en relacién con las bases de la convocatoria publica.

Novena.- Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en Decreto 44/2024, de 27 de
agosto, por el que se regula la concesidon directa de subvenciones para la contratacién de
personas jovenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus, asicomo la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

asi como supletoriamente el EBEB.

Décima.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Corporacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que los interesados

pudieran estimar mas conveniente a su derecho.
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