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ANA VANESSA GOMEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

ALCALDESA/PRESIDENTA
Fecha Firma: 17/11/2025

Ayuntamiento de Torrecilla de los

BASES CONVOCATORIA

Expediente n.2: 134/2025

Procedimiento: SELECCION PERSONAL DOCENTE MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, EN EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN LA
COMUNIDAD DE EXTREMADURA, PARA EL CURSO 2025/2026.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
FORMADORES DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA,
EN LA MODALIDAD DE LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un méaximo de dos (2) formadores para
impartir los Programas de aprendizaje a lo largo de la Vida que se van a desarrollar en
Torrecilla de los Angeles, por el sistema de concurso-oposicién libre, de conformidad con la
RESOLUCION de 20 de mayo de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusidon Educativa, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la
realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2025/2026, asi como el DECRETO 51/2015, de 30 de marzo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizaciéon de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64,
de 6 de abril).

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

Las retribuciones, la distribucion semanal, el nimero de horas lectivas y la duracion total de
cada programa estaran a lo dispuesto en la citada normativa, y a las directrices dadas por el
Ayuntamiento en lo que no se regule en la misma. El presupuesto por cada programa es de
3.050,00 euros y una duracién total de 150 horas por programa, con una jornada de trabajo
minima de 8 horas semanales.

Los programas que van a llevarse a cabo son los siguientes:

CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION

El objetivo final es la formacién integral del individuo que
permita el acceso a otros niveles del sistema educativo, la
ciudadania activa, la inclusién social y el empleo. Los
P03 . contenidos a impartir en el programa se ajustaran

Programa inicial de preferentemente a los establecidos en el Nivel | (Médulos | y
Educacion Secundaria I) en dos de los tres &mbitos de conocimiento:
Comunicacidn, Cientifico-Tecnolégico y Social del curriculo
de la educacién secundaria obligatoria para personas adultas
(Orden de 1 de agosto de 2008, por la que se regula la
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, DOE nim. 159, de
18 de agosto de 2008).

Esta oferta se dirige fundamentalmente a aquellas personas
adultas que desean obtener las competencias basicas
Programa de preparacion  puficientes que les permita lograr la superacion de las

de la prueba para la pruebas/que dan acceso directo al titulo de Graduado en
P06 obtencién directa del Educacién Secundaria Obligatoria. Los contenidos a impartir
titulo de Graduado en en el programa se ajustardn preferentemente a los
Educacion Secundaria establecidos en el Nivel Il (Médulos | y 1l) de los dmbitos de
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

Obligatoria para mayores |conocimiento de la Comunicacién, Cientifico- Tecnolégico y
de dieciocho afios Social del curriculo de la educacién secundaria obligatoria
para personas adultas (Orden de 1 de agosto de 2008, por la
gque se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, DOE nim. 159, 18 de agosto de 2008).

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sitio web, siendo remitidas a la oficina del SEXPE adjunto a la oferta genérica
correspondiente.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sitio web.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es laboral temporal, para el desarrollo de los Programas de
Aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2025/2026.

El aspirante que obtenga mayor puntuacion sera contratado para la imparticion del Programa

P03, y el que obtenga la segunda mejor calificacion sera contratado para la imparticién del
Programa PO06.

No habiendo aspirantes que hayan superado el proceso selectivo para la imparticién del P06 (o

produciéndose alguna renuncia), excepcionalmente, podra realizarse una contratacion Unica

para los dos Programas.

La duracién del contrato sera desde la resolucion del concurso — oposicién, una vez recibida
autorizacién de inicio de actividad por parte de la Delegacién Provincial de Educacion, hasta el
fin de la subvencién prevista para la ejecucién del Programa de Aprendizaje a lo largo de la
Vida, en ningln caso superior a un afo.

Las actividades a desarrollar seran las establecidas para los Programas P05 y P10 en la
legislacion de referencia: Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y RESOLUCION de 20 de mayo de 2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2025/2026.

Los/as Formadores/as seleccionados/as deberan aceptar las directrices pedagdgicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion.
(CEPA).

El &mbito de trabajo de las personas contratadas sera el del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico -LRJISP-.-Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE2018.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

-Los articulos 18 y 88 a 101 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de

Extremadura.

-Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 - LPGE 2023-.

-Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias (art. 56
TREBEP):

- a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

- b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

- ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

- f) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- g) Los formadores deberan estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario
relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacién
pedagdgica (CAP) o Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

- h) Estar en posesion de Permiso de Conducir o manifestacion expresa de la posibilidad de
afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del
puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en el momento de la contratacion.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demdas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autébnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, segin Anexo |
junto con la documentacién que se acompafa, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI, o, en su caso, pasaporte.

- Listado de méritos alegados (especificando el nimero de meses en el caso de la
experiencia laboral y el nimero de horas en el caso de los cursos de formacion).

- Declaracién jurada segin Anexo lil.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados (Ver Anexo II).

- Informes emitidos por el SEXPE que acredite su situacion de demandante de empleo o
mejora de empleo, asi como el periodo (Informe de situacion administrativa e informe
de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo).

- Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Proyecto pedagoégico que desarrolle y concrete el curriculo establecido para los
Pagina 4 de 13

Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles
Plza. de Espafia, 15, Torrecilla de los Angeles. 10869 (Caceres). Tfno. 927677071. Fax: 927677012

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

3
o
(0]
©
f=
Ls
It
33
-
< ©
E{h
=8
2k
z8
[}
(2]
I3
~=
ags
Qe
age
<=
Lol
Qo
c
S
o
©
g}
= Q
o
>8
-D"‘:
Q3
o>




Ayuntamiento de Torrecilla de los

Programas P03 y P06.

- Permiso de Conducir o manifestacion expresa de la posibilidad de afrontar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablbn de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de dos dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior, la
composicién de la Comisién de Seleccién y la fecha y luar de la fase de oposicién.

6.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto.
- Presidente/a:
o Titular: Empleado publico del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.
0 Suplente: Empleado publico que le sustituya.

- Secretario/a: )
o Titular: Secretaria del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.
0 Suplente: Empleado publico que le sustituya.

- 3 Vocales, tres docentes (maestros/as o profesores/as) con destino en un centro
publico de Torrecilla de los Angeles, autorizado por la Direccién Provincial de Educacion y
designado por la Presidencia.

La composicién del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

7.2.- En la misma resolucidon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resoluciéon se anunciara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

7.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del tribunal.

7.4.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

8.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

8.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de
48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

8.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su

personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

8.5.- El procedimiento de seleccion constara de DOS FASES.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la valoracién por parte de la Comision de Seleccion de:

1. Consistird en la realizacion de una entrevista relativa a la defensa del proyecto de
trabajo presentado por el/la aspirante ante el Tribunal de Seleccion relacionado con las
actividades propias del puesto de trabajo, y se valorarad de acuerdo con lo establecido
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en el citado Anexo Il.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el llamamiento Unico por orden
alfabético.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO

Conforme a lo previsto en el art. 95.5 de la Ley de Funcion Publica de Extremadura, a la fase
de concurso la precedera siempre la fase de oposicion.

La valoracion de méritos se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del
DECRETO 51/2015, de 30 de marzo y anexo (DOE n° 64, 6/4/2015), de conformidad con el
Anexo Il que se adjunta a las presentes bases, debiendo los/as aspirantes presentar la
documentacién relativa a los mismos en el plazo establecido en las presentes bases para que
ellos puedan ser apreciados y valorados por el Tribunal. La no presentacién de la
documentacién justificativa de los méritos alegados por los/as aspirantes no supone la
eliminacién del proceso de seleccion, sino solamente su no valoracion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd el de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

UNDECIMA.- CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso. Superaran la prueba los/as aspirantes que hayan obtenido una
calificacion final minima de 5 puntos.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la
fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista se hara
publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

DUODECIMA.- ’RELACION DE APROBADOSI/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Dicha relacién se elevaréa a la Alcaldia para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato, previa acreditacion por los/as aspirantes propuestos/as ante el Ayuntamiento de la
documentacién acreditativa de estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar como requisito previo a la contratacién
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales segun lo establecido en la

Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, articulo 13.5
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

introducido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia («B.O.E.» 29
julio).Vigencia: 18 agosto 2015.

Quienes dentro del plazo que se les sefale, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

[En caso de renuncia o pérdida del derecho a ser contratado/a, se llamara a cubrir la plaza
al/la siguiente aspirante que haya obtenido mejor puntuacion.]

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacion laboral para sustituciones, bajas voluntarias u otras
incidencias que pudieran ocasionarse durante la contratacion de los/as formadores/as
seleccionados/as.

La misma estara integrada por aquellos/as aspirantes cuya puntuacion obtenida en la totalidad
del proceso selectivo sea superior a 5 puntos ordenado de mayor a menor.

La renuncia o la no finalizacion de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al
trabajador, supondra el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva
renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

DECIMOUCARTA- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacién vigente.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar
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Cer

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Ayuntamiento de Torrecilla de los

En TORRECILLA DE LOS ANGELES, a fecha de la firma digital al
margen.-

La Alcaldesa,

Fdo.: ANA VANESSA GOMEZ DOMINGUEZ.
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ANEXO |
SOLICITUD FORMADORES PALV 2025/2026

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Programa:

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la Convocatoria y Bases para la seleccién de 2 PLAZAS DE FORMADORES DEL PROGRAMA DE

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA DEL AYUNTAMIENTO de TORRECILLA DE LOS ANGELES. (Ciceres),

en régimen laboral de duracién determinada, para la temporada el curso 2025/2026.

EXPONE: Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo, declara que son ciertos los

méritos alegados, y adjunta la siguiente documentacioén:

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI.

FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

INFORME EMITIDO POR EL SEXPE QUE ACREDITE SU SITUACION.

CURRICULUM VITAE.

INFORME VIDA LABORAL.

FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS MERITOS ALEGADOS.

DECLARACION JURADA.

PROYECTO PEDAGOGICO RELACIONADO CON EL PROGRAMA A DESARROLLAR.

UNIDAD DIDACTICA.

PERMISO DE CONDUCIR O MANIFESTACION EXPRESAA DE LA POSIBILIDAD DE AFRONTAR LOS
DESPLAZAMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PUESTO DE TRABAJO.

*NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE COMPANA.

Por todo lo cual, SOLICITO: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo, acompanada de la

documentacién necesaria, al objeto de participar en la seleccién.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS
ANGELES.
ANEXO I

Pagina 10 de

Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

Plza. de Espafia, 15, Torrecilla de los Angeles. 10869 (Céceres). Tfno. 927677071. Fax: 927677012

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

3
@
(0]

©
f=
Ls
It
33
]
< ©
S
=8
2k
z8
[}
(2}
I3
~=
ags
Qe
age
<=
Lol
Qo
c
S

(S

©

hepe]
= Q
o

>8
-D':‘:
Q3
o>




SELECCION DE FORMADORES

Ayuntamiento de Torrecilla de los

- Document
CONCEPTO Puntos| Maximo os
Justificativo
S
1.- Situacién laboral: 1.00 Vida Laboral actualizada.
I.1. Ser demandante de primer empleo 1.00
I.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo
como demandante de empleo. 0,08
1.- Experiencia docente: Copia  compulsada  del
II.L1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de contrato y/o certificado de
Educacién de Personas Adultas. 0,10 2.00 la Delegacién Provincial de
Educacién y Vida Laboral.
II.1. Por cada 40 horas o fracciéon de experiencia docente en
enseflanzas de personas adultas o alfabetizacién no
realizadas en centros de educacién de Personas Adultas. 0,050
1.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas
distintas a la Educacién de Personas Adultas o Alfabetizacion. 0,025
1ll.- Formacién y Especializacién Profesional:
1.00 Fotocopia compulsada del
1I.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente Titulo administrativo.
al alegado para acceder a la convocatoria
111.2. Por formacién especifica directamente relacionada 2.00 Fotocopia compulsada de
con Educacién de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,...) certificado acreditativo
reconocidos por la Administraciéon Educativa, Por cada expedido y homologado
actividad: por la Administracién
Educativa.
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
1I.3. Por formacién general, no relacionada directamentg 1.00 Fotocopia compulsada del
con la Educacién de Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...) certificado acreditativo
reconocidos por la Administracién Educativa, por cada expedido y homologado
actividad. por la Administracion
A) De 20 a 50 horas. 0,25 Educativa.
B)De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
IV.- Proyecto Pedagdgico 4,00 4.00
2.00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
2,00

IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00
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Ayuntamiento de Torrecilla de los

ANEXO Il
DECLARACION
JURADA
D./D2 , con D.N.I. n2
,domicilio en la C/
ne , de la localidad de

, aspirante en el proceso de seleccién
formadores PALV 2024/2025 del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, por la presente,

DECLARA BAJO JURAMENTO/PROMESA:

Que enterado/a de la convocatoria de dos plazas de Formadores/as para la realizacién del
Programa de aprendizaje a lo largo de la vida curso 2025/2026, efectuada por el
Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles:

- Cumple con todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes Bases de
seleccidn para la contratacién de dos formadores para el Programa de Aprendizaje a lo largo
de la Vida.

- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio activo del Estado,
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las establecidas en la

legislacién vigente para ser contratado/a por el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

- Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicién de afrontar los
desplazamientos necesarios para desempenfar las funciones propias del puesto de trabajo.

- Que son ciertos todos los méritos alegados para su baremacién en el presente proceso de
seleccioén.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada, en Torrecilla de los Angeles, a
de de 2025.-

Fdo.:
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS
ANGELES.
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