BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

g

y 4
BOLETIN c: cunoacasmes
T DE GUADALAJARA

B
@*e' A\_gﬁl\%
il

= OFICIAL o 51955 7572

,’/
<=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Directora: Barbara Garcia Torijano

BOP de Guadalajara, n?. 201, fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2019

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL

2709

Aprobadas las bases que han de regir el proceso de seleccién de personal laboral
en el marco de las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de
personas jovenes cualificadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil,
cofinanciada por el programa operativo de empleo juvenil para el ejercicio 2019, se
convoca el proceso para la seleccion de:

a. 1 auxiliar administrativo, proyecto denominado “Actualizaciéon y gestién
administrativa y documental del area de urbanismo”, y

b. 1 dinamizador socio-cultural, proyecto denominado “Difusién y promocion
cultural en el municipio”.

El texto integro de las bases puede consultarse en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Chiloeches (https://chiloeches.sedelectronica.es/info.0).

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 4 al 6 de noviembre de 2019,
ambos incluidos.

En Chiloeches, 18 de octubre de 2019 El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 201 fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2019
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Expediente n.2: 1056/2019

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL EN
EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO
DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL PARA EL EJERCICIO 2019.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la contratacién de
dos (2) personas jévenes cualificadas, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a
jornada completa, en el marco de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesién de subvenciones para
financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil y la
Resolucién de 15/05/2019, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
convocan las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jévenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, para el ejercicio 2019.

SEGUNDA. Puesto y modalidad de contratacion.
Los puestos de trabajo se convocan mediante acceso libre, en régimen laboral de
duracién determinada, con el siguiente detalle:

Puesto Proyecto Titulacién exigida Fecha prevista de
inicio
Auxiliar Grado medio: Técnico Noviembre 2019

en Gestién
Administrativa

administrativo | actyalizacién y gestién

administrativa y
documental del area de
urbanismo

Dinamizador Grado superior: Técnico | Noviembre 2019
socio-cultural | pifusién y promocién Sup_erior en Anima/cicfm
cultural en el municipio Sociocultural y turistica

Las tareas asignadas a estos puestos son trabajos consistentes en el desarrollo de las
actividades programadas, bajo supervision.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracion del contrato.

La jornada serd completa, a razén de 35 horas semanales, segun el siguiente detalle:

a) Auxiliar administrativo: de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas. La retribucién
bruta mensual serd de 1.200,00 €, en los que se incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

b) Dinamizador socio-cultural: de lunes a domingo, en horario a determinar, seguin
necesidades. La retribucién bruta mensual serd de 1.500,00 €, en los que se incluye el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

El contrato serd de obra o servicio determinado, no prorrogable, a jornada completa.
La duracién del contrato serd de doce meses, no prorrogable. Se establecerd un periodo de
prueba de un mes durante el cual, tanto la administracién como los/as trabajadores/as
podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. El periodo de baja no interrumpe el periodo de prueba.

El régimen disciplinario aplicable serd el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacién, no siendo aplicable el Convenio Colectivo suscrito entre la corporacién y los
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empleados publicos del Ayuntamiento de Chiloeches, periodo 2017-2020.

Asimismo, serd de aplicacién la indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (ET).

Sobre las retribuciones sefialadas se practicardn las deducciones legalmente
previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién del trabajador a la Seguridad Social.

El/la trabajador/a tendrd derecho a disfrutar 2 dias hébiles de vacaciones por cada
mes trabajado con un méximo de 22 dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ninglin caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del trabajador/a, se
determinardn los turnos de vacaciones, en atencién a las necesidades del servicio.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.

1. Las contrataciones deberdn formalizarse con personas mayores de 18 afos y
menores de 30 afos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo
que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni
acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la formalizacién del contrato.

b) Estar en posesién del titulo de formacién profesional grado medio -puesto técnico
de gestién- o grado superior -puesto de dinamizador socio-cultural-.

2. El cumplimento de los requisitos debera verificarse en el momento de hacer la
seleccién y los mismos deberdn mantenerse hasta el momento de la contratacion.

3. Ademas para ser admitido/a deberdn cumplir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 y
concordantes del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Cumplir los requisitos especificos para el proyecto que se define en la tabla de la
base segunda de esta convocatoria.

5. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participaciéon en los proyectos objeto de subvencién y, en todo caso, acreditar mediante la
documentacién que se determine en la convocatoria, que se reldnen las condiciones para
participar en el programa.

b) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo
relativo a la formacién previa y a la dotacién de equipos de proteccién individual.

6. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la documentacién o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién dard lugar
a la expulsiéon del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. El Ayuntamiento de Chiloeches presentard la oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo de Guadalajara con el plazo de 15 dias naturales de antelacién respecto a
la fecha de inicio del proceso de seleccién.

2. La Oficina de Empleo registrard la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento de
Chiloeches copia de la misma, procediendo a sondear e informar a los demandantes que
relnan los requisitos para que, si asi lo desean, soliciten participar en el proceso de
seleccién, una vez que se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.
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3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la
participaciéon en el proyecto cofinanciado por el Programa Operativo de Empleo Juvenil se
dirigirdn al Sr. Alcalde - Presidente y se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Chiloeches, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas o por cualquiera de los
medios establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 4 al 6 de noviembre de 2019, ambos
inclusive. La solicitud se realizard de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

En el momento de entregar la Solicitud, la Oficina de Registro otorgara un nimero de
orden que sera anotado en la copia que se devuelve al solicitante. Este nUmero es el que
aparecerd en la relacidon de seleccionados que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

No se admitird a trdmite ninguna solicitud sin firmar.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentaciéon, mediante
fax o correo electrénico dirigido a la siguiente direccién: vicesecretaria@aytochiloeches.es /
949271211.

4. Junto con la instancia (Anexo 1) las personas interesadas acompafiaran la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo del/la solicitante.

- Carta de presentacidn facilitada por la oficina de empleo.

- Inscripcién al Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

- Certificado del SEPE de los tiempos de inscripcién como demandantes de empleo.

- Discapacitados: certificado acreditativo del grado de la discapacidad que se posea y
certificado del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefar las
funciones de la categoria a las que opta.

- Copia de la titulacién exigida para el puesto de trabajo al que opta.

- Las personas que declaren la condicién de victima de violencia de género lo
acreditaran:

a) A través de la sentencia condenatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de
24 meses desde su notificacién.

b) A través de la resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima, mientras estén vigentes.

c) A través de la orden de protecciéon acordada a favor de la victima, mientras esté
vigente.

d) Con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién,
hasta que se adopte la resolucién que proceda sobre la orden de proteccién.

El Ayuntamiento podra exigir documento acreditativo a la solicitante o consultar en el
organismo correspondiente la vigencia de las medidas.

5. Se presentard documentacién original y copia, o documentacién debidamente
compulsada. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas o no acreditadas por
los/as solicitantes no podrdn ser valorados.

6. La falsedad de los datos acreditados supone la exclusién automatica del proceso
de seleccién.

7. La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica

(https://chiloeches.sedelectronica.es/info.0) y pagina web municipal.

SEXTA. Comision de Seleccion.
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La Comisién de Selecciéon estard formada por un Presidente, un Secretario y tres
vocales designados por el Sr. Alcalde mediante Resolucién, y también podra designar, si se
considera necesario, asesores de la Comisién, con voz pero sin voto.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién Local de Seleccién serd
de conformidad con los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por mayoria.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirad la asistencia del Presidente y Secretario, o
en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comisién estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién tendra
su sede en la Calle Mayor, n2 18 de Chiloeches.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunird la Comisién de
Seleccién convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiloeches. El sistema
de seleccién consistira en:

12. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisién recogido en la
base 4 y de los requisitos de titulacién exigidos en la base 2.

29, Valoracién de solicitudes y baremo de puntuacion:

Para la seleccién de las personas a contratar, que deberdn reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, se aplicardn los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecule al puesto de trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

En caso de empate se establecerdn las siguientes prioridades:

- Primero: quien lleve més tiempo como demandante de empleo

- Segundo: la persona de mayor edad.

OCTAVA. Relacion de seleccionados y formalizacion del contrato.

1. Una vez terminada la valoraciéon de los/as aspirantes la Comisién de Seleccién
remitird el listado de solicitudes a la Oficina de Empleo de Guadalajara para la comprobacién
del cumplimiento de los requisitos.

2. Recibidos los resultados de esta comprobacién, la Comisién de Seleccién hard
publica la relacién provisional de seleccionados/as en el tablén de empleo del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica. La relacién contendra el nimero de orden asignado a la solicitud en el
momento de presentarla en el Ayuntamiento.

3. El plazo de presentacién de alegaciones serd, al menos, de 2 dias naturales desde
la publicacién.

Transcurrido el plazo se publicara la relacién definitiva.

La relacién de titulares se remitird a la Oficina de Empleo y tras la comprobacién final
se elevard al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

4. Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
nimero de plazas convocadas, la Comisién de Seleccién establecerd la correspondiente lista
de suplentes, segun la valoracién obtenida, haciéndola publica. Esta lista de suplentes tendrd
vigencia para esta convocatoria.
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5. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes
no ocupadas e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), en el momento de
la contratacioén.

NOVENA. Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases
reqguladoras de la concesién de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de
personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Resolucién de 15/05/2019, de
la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan las subvenciones para
financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil,
para el ejercicio 2019.

Asi mismo serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10
de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de las Administracién Local, y demas normas de general aplicacién.

Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comisién de Seleccién y a quienes participen en la convocatoria.

DECIMA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante este proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Chiloeches con el fin exclusivo de realizar la
seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no siendo cedidos a terceros para
ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al
tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier momento.

UNDECIMA. Financiacion.

La convocatoria regida por estas bases esta cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de Chiloeches.

El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian el presente Plan,
contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesién econémica, social y
territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusién
social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicién de
capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién
activas, sostenibles y exhaustivas.

Serdn objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
Eje Prioritario 5 de “Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes
que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacién, ni formacién,
en particular en el contexto de la Garantia Juvenil - IEJ/FSE”, las ayudas reguladas en la
presente orden de bases.

La tasa de cofinanciacién de la Unién Europea en estas ayudas sera del 91,89%.

DUODECIMA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad con el
mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del mismo ante el juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Alternativamente, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podréd interponerse cualquier otro recuso
que se estime oportuno. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicién, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccién y sus actos de tramite

que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso en los términos sefialados en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y concordantes.

3. La jurisdiccién social serd la competente en relacién a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.

En Chiloeches, documento firmado electronicamente

El Alcalde,
Fdo.: Juan Andrés Garcia Torrubiano

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA FINANCIAR
PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN
EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL PARA EL EJERCICIO 2019.

(Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesién
de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadasinscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil)

Datos del solicitante
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Nombre y apellidos: D.N.l.:

Fecha de nacimiento: Tfno.:

Domicilio a efectos de notificaciones:(Calle, nimero, localidad y provincia)

Datos del puesto que solicito (marcar con una X)

0 Auxiliar administrativo para el proyecto Actualizacién y gestién administrativa y
documental del drea de urbanismo.

O0ODinamizador socio-cultural para el proyecto Difusién y promocién cultural en el
municipio

Declaro que (marcar con “X” el o los que procedan):

O0Conozco los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccién del
Programa Operativo de Empleo Juvenil convocado por el Ayuntamiento de Chiloeches
(Guadalajara).

No hallarme incurso en causa de incapacidad, segln la legislacién vigente, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarme
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

0 Son ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién exigida
en las presentes bases.

0 Cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al proceso de selecciéon del Programa
Operativo de empleo juvenil.

Documentacién que se adjunta (Original y copia o copia compulsada)

[ Fotocopia del D.N.l. o N.l.E. en vigor.

0 Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y contrasefia.

[Titulacién exigida

0 En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del centro base que acredite la capacidad de apto para desempefar las funciones
de puesto de trabajo al que se opta.

O Si la solicitante es victima de violencia de género, acreditacién segun la base
Quinta de estas bases.

a. la sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de 24 meses
posteriores a su notificacién.

b. resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién de
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la victima, mientras que estén vigentes.

c. a través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima, mientras que
esté vigente.

d. el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucién que
proceda sobre la orden de proteccién.

0 Declaro haber leido la cldusula de informacién sobre la Ley Organica de Proteccién
de Datos.

Chiloeches, a de de 2019

(firma)

CLAUSULA DE INFORMACION SOBRE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “procesos de seleccién de personal”, cuya finalidad es
gestionar los datos relativos a las personas que participan en procesos selectivos, y no podran ser cedidos, salvo las cesiones previstas
en la Ley. El érgano responsable del fichero es el AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES vy la direccién donde el interesado podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante el mismo es C/ MAYOR, 19, 19160, CHILOECHES, GUADALAJARA, de todo
lo cual se informa en cumplimeinto del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter personal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES (GUADALAJARA)
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