(2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacin Digital

Servicio Extremefio
Pablico de Emplec

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (D.O.E. 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2024-004627
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE TRASIERRA
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR 3 PRESELECCIONADOS/AS | 3
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO

1°: Menores de 30 afios.

2°: Mayores de 45 afios.

3°: Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)

4°: En su defecto, resto de personas desempleadas en general, ordenadas por mayor periodo ininterrumpido en
desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA
- Desempleadosl/as .
Titulacién/ Formacion : La exigida por el SEPAD.
- Preferentemente, tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercién (IPI) entre el
26/03/2023 y el 25/03/2024
Preferentemente, no ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo (NP).

CRITERIOS DE ORDENACION REFERIDOS AL COLECTIVO PRIORITARIO:

1. Menor nivel formativo de intermediacion ( N.F.l.)
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleadol/a.

El Ayuntamiento, encargado del proceso de seleccion ha establecido que no se realizaran pruebas de selecciény se
seguira el orden preestablecido por el SEXPE.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

SE ENVIAN TODOS LOS CANDIDATOS DISPONIBLES.

COLECTIVO : Menores de 30 aios

NIF N° Apellidos y nombre Pl | NP | NF.L Fﬁﬁ:‘&;‘:ﬁfggﬂg" RESULTADO*
***8130P JIMENEZ JIMENEZ, MONICA X | 4 | 22/03/2024
COLECTIVO : Mayores de 45 afos
NIF N° Apellidos y nombre Pl | NP | NFL Felf‘:‘:t::fmgf;g“ RESULTADO *
****3411D JIMENEZ FERNANDEZ, MARIA GEMA X | 2 | 25/03/2024
****0676J GATO VILLARROEL,CELESTINA 4 | 21/11/2022
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OBSERVACIONES

* CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1. Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 02 de abril de 2024
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez

N.F.Il. : NIVEL FORMATIVO DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO
5 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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