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PLAN ESTRATEGIA PARA FAVORECER LA IGUA
HOMBRES Y CONTRA LA

PRESENTACION:

Desigualdad y Violencia de Género son conceptos inseparables. Y
entenderlo asi es fundamental. La Violencia de Género sigue siendo
una rtealidad en la vida de las mujeres en Extremadura y su
erradicacién es una cuestion de Derechos Humanos e Igualdad, por lo
que debe ocupar un papel prioritario en la Agenda Publica.

Para su erradicacion, hace falta una apuesta clara desde las Agendas
Politicas, la Administracién, y la participacion activa ?le la
ciudadania, que implique un trabajo a nivel estructural y tenga
como objetivo la Iqualdad real entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la Violencia de Género.

La Diputacion de Badajoz, esta comprometida con la transformacion
de Extremadura desde el desarrollo del espacio rural, planteando un
nuevo modelo de desarrollo de la provincia. Dentro de este nuevo
modelo, “Hacer realidad la igualdad como principio rector de las

oliticas de desarrollo en el territorio rural de Extremadura,
avoreciendo un enfoque de género efectivo y transversal” es una de
la medidas propuestas.

El presente proyecto viene a cumplir con este compromiso,
fomentando la participacion activa de la ciudadania y agentes
locales que operan en los territorios CID en la lucha por la
erradicacion de la Violencia de Género y en la defensa y promocion
activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La participacion, la cooperacién e implicacion social, son la base
para impulsar una transtormacién social fundamentada en valores,
estos a su vez son puntos claves de los CID, y sin duda ingredientes
imprescindibles para consequir los objetivos del presente plan-
estrategia, entendiendo la participacion de la ciudadania como
“constructora” de su realidad y su entorno.

El Plan/Estrategia para favorecer la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Geénero debe
suponer un impacto significativo y duradero en la ciudadania vy
agentes locales que operan en los territorios CID.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la participacion activa de la ciudadania y agentes
locales que operan los territorios CID en la lucha por la
erradicacion de la Violenciade G y en la defensa y promocion
activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ENTRE MUJERES Y

VIOLENCIA DE GENERO

FASE 1:

FASE 2:

FASE 3:

FASE 4:

Informe Diagnéstico de la situacion
de partida

Jornadas de Presentacion

Formacion Dirigida a Profesionales vy
Agentes Locales de los territorios CID:

Accion 1

FORMACION ONLINE: Participacion (@ULELELGEE
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y Violencia de Género. (75 horas).

Accion 2

TALLERES PRACTICOS AREA JURIDICA: La Normativa
Vigente en materia de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y Violencia de Género en
las actividades profesionales.

PRACTICOS AREA EMPRESARIAL:
Herramientas para fomentar la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, La Conciliacion vy la
Corresponsabilidad en las Empresas.

TALLERES

TALLERES PRACTICOS AREA PSICO-SOCIAL:
Respuestas adecuadas en casos de Violencia de
Genero.

Formacion dirigida a la Ciudadania:
Accion 3
TALLERES PRACTICOS: El papel de las Organizaciones

sociales para la erradicacion de la Vieolencia de
Geénero y la promocion de la Igualdad. Dirigidos a:

Consejos Locales, AMPAS, Asociaciones de Mujeres,
Juveniles, Culturales, Deportivas, Empresariales,
Mayores.
Acciom 4

ESPACIOS DE EMPODERAMIENTO PARA MUIJERES

Evaluacion y Propuestas a Futuro



