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Proyecto “Itinerarios Nuevas

Economias”

Concepto

El proyecto se basa en el desarrollo de itinerarios sectoriales de formacion e insercidn con el objetivo de
mejorar la empleabilidad y promover la insercién profesional generando oportunidades laborales
con empresas colaboradoras. Para conseguirlo, el proyecto contempla la intervencion con las personas
participantes, pero también con las empresas que son quienes pueden ofrecer oportunidades laborales.
Los objetivos del proyecto son:
= Empoderar a las personas en su toma de decisiones sin sesgos en su insercién laboral con
resiliencia, seguridad, confianza, bienestar personal y apoyos materiales.
= QOrientar, acompafiar en contenidos y herramientas adaptadas a nuevas formas de busqueda de
empleo autbnoma en espacios combinados analdgicos y digitales.
= Adquisicién y mejora de competencias digitales (Digital Soft Skills) y (Re)cualificacién y/o
capacitacion de las personas en itinerarios sectoriales de acceso al mercado laboral en los

sectores econémicos en auge, especialmente, sectores en transformacion ecologica y digital.

Se entiende por Nuevas Economias aquellos modelos econémicos alternativos que buscan responder
a los grandes retos sociales y medioambientales actuales.
El trabajo que se desarrolla dentro de este proyecto esta enmarcado principalmente en las siguientes
acciones:

= Formacion especifica adaptada al sector.

*= Procesos de preseleccion y captacién de talento.

= Acciones de mejora de competencias profesionales.

=  Acompafiamiento en procesos de insercién laboral.
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Perfiles de los participantes

El proyecto se dirige prioritariamente a personas desempleadas en riesgo de pobreza y exclusion
social, que tengan definidos objetivos profesionales y quieran iniciar itinerarios sectoriales intensivos
para la busqueda de oportunidades laborales en empleos tecnoldgicos u ocupaciones digitalizadas, en
el empleo verde o en la economia del cuidado. El objetivo es facilitar el acceso al empleo y mejorar las
oportunidades laborales de personas desempleadas del territorio, con especial atencién a mujeres,
mayores de 45 afios y personas migrantes, contribuyendo al desarrollo social y econémico de los

municipios.

Tipos de itinerarios formativos

Los itinerarios formativos se desarrollan dentro de tres tipos de sectores profesionales:
1. Economia de los cuidados
2. Economia verde

3. Economia tecnoldgica/digital

Economia de los cuidados

La economia de los cuidados se refiere a todas las actividades, servicios y arreglos que sostienen la vida
diaria y el bienestar de las personas, desde el cuidado infantil hasta el apoyo a personas mayores o con
discapacidades.

Uno de sus principales objetivos es desarrollar los sectores vinculados al cuidado de las personas y de
su entorno encada uno de sus ciclos vitales con servicios avanzados en el ambito de los cuidados,

accesibles y centrados en las personas.

Economia verde

Por economia verde entendemos aquellas ocupaciones que ayudan, entre otros propdsitos, a proteger
los ecosistemas y la biodiversidad; reducir el consumo de energia, materiales y agua; descarbonizar la

economia y minimizar o evitar la generacion de todas las formas de residuo y contaminacion. Se refiere
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a aquellos «empleos decentes que contribuyen a preservar o recuperar el medio ambiente», ya sea en
sectores tradicionales como la manufactura y la construccién, o en los sectores verdes nuevos y
emergentes, como los de la energia renovable y la eficiencia energética.
El empleo verde permite:

- Mejorar la eficiencia del consumo de energia y materias primas.

- Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.

- Minimizar los residuos y la contaminacion.

- Protegery restaurar los ecosistemas.

- Contribuir a la adaptacién a los efectos del cambio climatico.

Economia tecnolégica/digital

La economia tecnologica/digital engloba aquellas ocupaciones basadas en tecnologias digitales,
especialmente en internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Existen experiencias de formacion en tecnologia para sectores vulnerables que estan teniendo éxito y
que, sin duda, posibilitan avanzar derribando barreras limitantes en torno a las capacidades de las

personas participantes para formarse en puestos tecnolégicos.

Datos de contacto

Mayca Rodriguez Caso - Técnica de empleo del proyecto Nuevas Economias

- Teléfono fijo: 980523300 - Ext 74463
- Teléfono mévil: 678503669

- Email: maycaro@cruzroja.es

- Direccién: C/ Hernan Cortés, 42. 49021 Zamora.


mailto:maycaro@cruzroja.es

