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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
CINCO TRABAJADORORES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, AL AMPARO DE
LO DISPUESTO EN ORDEN 176/2023, DE 17 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE
REGULA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, PARA EL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 5 trabajadores desempleados,
inscritos en la Oficina de Empleo, en la fecha de registro de la oferta, y su posterior contratacion
para la realizacion de obras y ejecucion de servicios siguientes:

Proyecto Numero Duracién Categoria Jornada
Trabajadores | contrato

Mantenimiento de

o m Peon mpl
InfraestructurasyserV|(:|os S 6 meses ,ec,) de Completa
A limpieza 'y
publicos i
Servicios

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad de
empleo, mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas
desempleadas, al amparo de lo establecido en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo,
gue combine la contratacion de las personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacién de exclusién social por parte de las entidades locales y de las empresas
de Castilla-La Mancha, con actuaciones de orientacion y formacion para el empleo.

2.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

La modalidad de contratacién para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
vinculados a este programa de activacion para el empleo, con una duracion de 6 meses, a jornada
completa, para la ejecucion del proyecto objeto de esta convocatoria, previstos en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La prevision inicial del periodo de contratacion y ndimero de contrataciones que se
realizardn seran los siguientes:

PERIODO DE CONTRATACION N.° TRABAJADORES A CONTRATAR
Prevista a partir de Enero de 2024 5

El salario previsto sera el Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, a
los que habréa que incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Los contratos son objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de
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los costes totales subvencionables.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

3.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

1.- Para poder acceder a las plazas ofertadas, serd necesario:

» Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 10
de la Ley Orgéanica 8/2000 de 22 de Diciembre.

» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* No haber finalizado ningun contrato por despido disciplinario en el Ayuntamiento de
Ridpar.

2.- Segun el articulo 16 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, establece en el apartado
1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que
hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los
540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2°, Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que
en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a
contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por
cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
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gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista
y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicion sexual.

Las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes también podran
contratar a los colectivos previstos en los cupos de reserva previstos en la Orden. En todo caso,
las personas en situacién de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion
laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en
los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Obligaciones de los participantes:

*Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le propusieran
para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacion.

*No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

*Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencién.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la
expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
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sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto

4.- CAUSAS DE EXCLUSION
- Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:

1.Cuando no rednan los requisitos exigidos en el articulo 16 de la orden y base tercera
de estas bases, previa comprobacién de los mismos por parte de la oficina Emplea de Castilla-La
Mancha y de las entidades locales beneficiarias, cuando proceda.

2.Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de
las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

3.Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el formulario de
solicitud y que no aporten la documentacion requerida.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas
deberéan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en el momento
de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacion, sin perjuicio de las especialidades
previstas en esta en el Orden 176/2023, de 17 de octubre.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se dirigird al Alcalde-Presidente y se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Ridpar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el 26 de diciembre
de 2.023 al 5de enero de 2.024, ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 horas, si se presenta
en papel, y si es por Registro Electrénico hasta las 23:59 horas.

Acompafiando a la solicitud (segun Anexo |) deberan presentar, toda la documentacién
gue acredite que cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser
baremados de acuerdo con los puntos determinados en la disposicion séptima, incluyendo al
menos:

1. Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

2. Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado, fecha de antigiiedad, periodos del solicitante y de todos los miembros
de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

3. En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar no esta Inscrito como
demandante de empleo y esté desempleado debera presentar una Declaracion Jurada que ponga
de manifiesto esta situacion.
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4. En el caso de miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que se encuentren
estudiando y sean desempleados deberan aportar alguno documento que acredite que estas
cursando estudios (Ej.: Certificado de notas, matricula, carnet de estudiante, etc....)

FEDERICO MORENO SANCHEZ

5. Volante de convivencia, si reside en la localidad se comprueba por el ayuntamiento,
en este caso No es necesario aportarse.

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

6. Certificado de percibir o NO algun tipo de prestacion o subsidio por desempleo de todos
los miembros de la unidad familiar que estén desempleados.

7. En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante Titulo
judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicion de
victima de violencia de género.

8. Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, o perceptor de una Prestacion por Incapacidad
Permanente, deberan presentar fotocopia compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el
Centro Base, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal
discapacidad o prestacion. Y deberan acreditar si perciben o no alguna prestacion o pensién por
la discapacidad reconocida. En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de
compatibilidad debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de alegaciones a la baremacion provisional, de no presentarse dicho certificado se
entendera automaticamente excluido del proceso selectivo.

9. Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberén aportar las
Ultimas tres néminas y en caso de trabajadores autonomos la Ultima declaracion del IRPF.

10.En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,
pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar la resolucién de aprobacion del érgano
competente

11.Para la acreditacion de situacion de convivencia con personas dependientes, se
deberd aportar la acreditacion de esta situacién exclusivamente mediante Certificado de
empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que convive con el
participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningn miembro esta empleado.

12.En caso de personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que
no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion
de la préctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, tendran que presentar
documentacion justificativa de tales extremos (Certificado en el que conste la fecha de inscripcién
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, carecer de titulacion, etc.).

13.Las personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos. Se tendr4 que aportar: Informe de
evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de persona con capacidad intelectual limite.
Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condiciéon de persona con
trastorno de espectro autista. Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a
las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
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Administraciones Publicas competentes.

14.Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicion sexual.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

15.Documentacién acreditativa del importe de la hipoteca de primera vivienda (del
domicilio ocupado y a nombre del solicitante o conyuge) o alquiler; pension de alimentos a favor
de hijos, etc.

Igualmente deberdn acompafar una autorizacion, segin modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren
necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes,
tales como el Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer, Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptaciéon de las bases de la
misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
0 documento que se acomparfie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Aguellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran valoradas por la Comision
de Seleccidn, procediendo a su exclusion.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacion
gue ya obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccion,
no estén debidamente acreditados.

Soélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Selecciéon, no haya sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
se debera presentar la documentacién original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacion
original dara lugar a la exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

6.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

E AYUNTAMIENTO DE RIOPAR Cédigo Seguro de Verificacion: DUAC FWFL 3FE3 7KJU VDFN

E&: .

Bases del Programa de apoyo activo al empleo 2023 - SEFYCU 4657692

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://riopar.sedipualba.es/ Pag. 6 de 13


https://riopar.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DUACFWFL3FE37KJUVDFN
https://riopar.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19258139&csv=DUACFWFL3FE37KJUVDFN

*

*
* * N _
* * L oM 1
* 4 * . 1 £ 21 J
‘Q

Cofinanciado por DIPUTACION DE ALBACETE Gasita b s

la Unién Europea Castilla-LaMancha
FIRMADO POR .
SRAS Do —
ZWE2 7 ECONGIIA SOTIAL — Fondos Europecs

22/12/2023

- Presidenta: Maria Amparo Banegas Felipe.
- Vocales: Cristina Mufioz Galdon y Silvia Maria Martinez.

- Secretario: Juan Carlos Escribano Palacios.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia de quien
ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus
miembros.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y
voto.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse o ser rehusados cuando
concurran las circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico).

7.- BAREMO DE PUNTUACION.

Teniendo en cuenta los criterios de la base tercera de la presente convocatoria, se
procedera a la baremacion de solicitudes de acuerdo con la siguiente puntuacion:

PUNTUACION QUE

SITUACION QUE SE VALORA FORMA DE ACREDITAR

CONLLEVA
glempo Iacumulado enel 0,1 pu(rjltos porI mt(ajs cotmpleto Certificado de periodos de
esempleo como desempieado a lempo inscripcion como desempleado

completo en los Gltimos 3 afios.
Maximo 3,6 puntos

Tiempo transcurrido desde la 0,1 puntos por cada mes
participacion en el dltimo Plan de  |completo desde el fin del
Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. [contrato. (excluidos los 24
primeros meses) Maximo 4,0
puntos

Haber participado en planes o
programas de empleo en los - 20 puntos (negativos)
Ultimos 24 meses

No haber participado nunca en
Planes de empleo o programas
de formacién y empleo.

15 puntos

10 puntos (esta puntuacion solo
se tendra en cuenta hasta
ocupar 3 puestos, Como maximo,

Poseer carnet de conducir Tipo B
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con carnet)

Hijos a cargo menores de 16 2,0 puntos por cada hijo menor |Libro de familia 'y, en su caso,
afios a cargo. Maximo 6,0 puntos resolucion de discapacidad.

En caso de padres separados o
divorciados, la puntuacion se
asigna solo al conyuge custodio.
En caso de custodia compartida,
la puntuacion serd la mitad.
(Aportar sentencia)

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

Hijos a cargo con discapacidad igualf3,0 puntos por cada hijo a
0 superior al 33% cargo con discapacidad

1,0 puntos por cada miembro

o< Tarjeta de Demanda de Empleo
en desempleo. Maximo 3,0

de cada miembro mayor de 16

Miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios en desempleo

(excluido solicitante) puntos afios
Carecer de prestacion ni subsidio 5,0 puntos Certificado de prestaciones de la
por desempleo Oficina de Empleo
Edad mayor de 45 afios 2,0 puntos DNI o NIE
mayor de 50 afios 3,0 puntos
mayor de 55 afios 4,0 puntos
Ingresos mensuales de la unidad  [De 0 a 100 €: 10,0 puntos Para obtener esta puntuacion
familiar (renta per capita) De 101 a 200 €: 8,0 puntos debera acreditarse
(En caso de unidades De 201 a 300 €: 6,0 puntos documentalmente y de manera
familiares unipersonales, De 301 a 400 €: 4,0 puntos inequivoca esta circunstancia.
maximo 5,0 puntos) De 401 a 500 €: 2,0 puntos
Pres.tgmos ° ga;tos de alquiler Mas de 400 € /mes: 3,0 Para obtener esta puntuacion
de vivienda habitual puntos De 250 a 400 €: 2,0 debera acreditarse de manera
puntos inequivoca esta circunstancia.
Menos de 250: 1,0 puntos
Unidades familiares, con menores Debera acreditarse con el libro de
a cargo, en las que todos los 20,0 puntos familia, tarjeta de Demanda de
miembros estén en desempleo y Empleo Y certificado de
sin ninguin tipo de ingresos prestaciones de la Oficina de

Empleo de todos los miembros
de la unidad familiar.

En el caso de solicitantes
empadronados solos en un
domicilio, como unidad familiar
independiente, deberan presentar
recibos de pago de los gastos
comunes (agua, luz, gas, IBI, ...)
que acrediten que asumen los
gastos propios del domicilio.
Resolucion de discapacidad.

Discapacidad igual o superior al

3,0 puntos en caso de
33%

carecer de pension.
1,5 en caso de estar
cobrando pension por
discapacidad
Unidades familiares (minimo 3 Resolucion de Bienestar Social
componentes) donde existan 10,0 puntos en la que figure la condicién de
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2of personas dependientes y todos los dependiente, unida al certificado
c
2g miembros se encuentren de convivencia, o bien, certificado
o] . .
*gg desempleados de Bienestar Social donde conste
3 . .
s que el solicitante tiene el
hegya) .. .
ot reconocimiento de cuidador de
8
<<
w

Informe negativo como
consecuencia de su conducta en
Programas de Empleo anteriores

- 40,0 puntos

Las mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito de inscripcion
en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan ser demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo
de Castilla La Mancha, en el momento de la contratacion.

En caso de que sélo hubiera VVG que ya hubieran trabajado en ejercicios anteriores, las
oficinas con carécter previo a considerarlas preferentes solicitaran el correspondiente informe al
Instituto de la Mujer para entender que continGian siendo prioritarias, si mantienen la condicién de
victimas de acuerdo con dicho informe.

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

- Suma de los ingresos anuales de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12.

- A la suma de estos ingresos se le descontara el importe del alquiler a nombre del
solicitante o cényuge o persona con analoga relacién de convivencia que se justificara con
documentacion acreditativa, esta cantidad se dividira entre el nimero de miembros de la unidad
familiar.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

Cuestiones a tener en cuenta para la valoracién de la renta per capita.

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su
caso, quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendrd en cuenta las
personas que consten en el padron municipal), ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra
forma de relacion estable anéloga a la conyugal y descendientes con consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado y acogidos.

Se considerara unidad familiar independiente a las personas de 30 o mas afios aunque
convivan con otros familiares exceptuando la relacién conyugal o anélogas.

Atendiendo a las circunstancias se podra pedir Informe para la comprobacion efectiva de
las personas que realmente y con habitualidad conviven en el domicilio del solicitante de que se
trate a los efectos de que el célculo de la Renta Per Cépita de la Unidad Familiar sea real y justo.

En igualdad de puntuacion, segun el articulo 26.4 de la Orden, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la
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contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2022. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f) tendrén preferencia, en igualdad de
puntuacion, para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

De continuar el empate se tendran en cuenta los siguientes criterios: La renta per capita
de la unidad familiar, si continda, la fecha de antigiiedad.

8.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Comision de Seleccion expondra en
los medios establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 y 4 de esta convocatoria, quedaran excluidos
quienes no aporten la documentacion necesaria 0 no estén debidamente cumplimentados,
establecida en la base 5% de la presente convocatoria y de acuerdo con los modelos oficiales
previstos en los anexos.

Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar los motivos de exclusién. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacion que el aspirante
estime pertinente y en que fundamente la reclamacién, deberan presentarse el Registro General
del Ayuntamiento de Ridpar sito en Plaza Luis Escudero, 1, tramitarse por Sede electrénica o en
las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado
debera comunicarlo obligatoriamente a la Comisién de Seleccion, adjuntando copia de la solicitud
debidamente registrada y relacion de la documentacion aportada al correo electronico de la
Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

9.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccion evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos
interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la Entidad Promotora
de acuerdo con los criterios fijados en la confeccion de la convocatoria, segin la baremacién
establecida en las presentes bases.

La Comision de Seleccion recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran los
oportunos certificados o informes de las Administraciones Plblicas competentes para comprobar
la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

10.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comision de Seleccion formularé la relacion de baremacion provisional y propondra la
contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo
hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas, y levantara Acta, concediéndose un plazo de
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3 dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado obligatoriamente, a la
fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion provisional, la acreditacion de ésta
condicién, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitidos
por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacién del
contrato laboral.

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en reserva, segin
orden de calificacion definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.,
teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado
por orden de puntuacion, siendo eliminado del proceso selectivo.

11.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpirén el proceso
selectivo.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la
citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

12.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado
con el tratamiento de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este
documento y, en su caso, de los que genere la relacion contractual:
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a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Riépar
(Albacete), con CIF P0606700GH y domicilio en Plaza de Luis Escudero, 1.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para
el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual y la
prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de
gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la organizacion.

FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de
la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad
de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y
Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran
durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo
y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales 0, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del
tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos
personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Ri6par
(Albacete), con CIF P0606700GH y domicilio en Plaza de Luis Escudero, 1.

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
autoridad de control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede
electronica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a
través de esta solicitud de empleo seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS,
PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS? titularidad del Ayuntamiento de Riépar (Albacete), con el
objeto de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los
procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento de sus datos,
asi como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control.
Dichas acciones podran ejercerse enviando la solitud electrénica a través de nuestra sede en
alamillo.sedelectronica.es o por correo postal a la direccion antes citada.

El Alcalde
(Firmado Electrénicamente)
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FEDERICO MORENO SANCHEZ

El Alcalde del Ayuntamiento DE Riopar

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023.
DATOS SOLICITANTE

1° APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE

N.LF. F. NACIMIENTO EDAD

DOMICILIO POBLACION NACIONALIDAD

TELEFONO 0% DISCAPACIDAD N.2 HIJOS A CARGO

OCUPACION INGRESOS

FECHA INSCRIPCION [, MENSUALES ~ DEL

AL PARO SOLICITANTE

IGASTO MENSUAL DE e ——

IALQUILER DE DE PENSION
IVIENDA IALIMENTICIA

1. DATOS DE LOS MIEMBROS DE SU UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA (las personas que convivan en el mismo domicilio, segtn datos del
padrén municipal, salvo que se acredite la independencia de algunos de sus miembros. Una sola persona constituye unidad familiar independiente cuando esta
empadronada sola y acredite que asume los gastos del domicilio).

[SITUACION LABORAL

Ocupado INDICAR SI

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO EDAD Desempleado INGRESOS (Importe y SOLICITA
Estudiante concepto) TAMBIEN
Pensionista/Jubilado EL PLAN
Otros

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que retne los requisitos exigidos en la convocatoria de este Plan de Empleo y que son ciertos los
datos facilitados en esta solicitud. Asimismo AUTORIZA al Ayuntamiento de Riépar a comprobar su veracidad y a recabar informes ante los organismos y entidades que
correspondan en relacién con su participacién en el Plan.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayto. de Riépar le informa
que sus datos de caracter personal recogidos a través de este formulario serén utilizados con la finalidad de gestionar la seleccion, contratacion y seguimiento del PLAN
DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA.

En Riépar, a de de 2023
(Firma del solicitante):

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://riopar.sedipualba.es/ P4g. 13 de 13

Codigo Seguro de Verificacion: DUAC FWFL 3FE3 7KJU VDFN


https://riopar.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DUACFWFL3FE37KJUVDFN
https://riopar.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19258139&csv=DUACFWFL3FE37KJUVDFN

		2023-12-22T17:36:24+0100
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://riopar.sedipualba.es/ con CSV DUACFWFL3FE37KJUVDFN
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE RIOPAR




