HASH: b952ca79da38a12be6565826e12c36b9

SAMUEL MARTIN GARCIA (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 16/10/2025

&  MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL
ST OF LA VERA

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

Expediente N.°: 809/2025

Resolucion de Presidencia de fecha y niimero recogido al margen
Procedimiento: Contratacion laboral temporal .

Asunto: Contratacion temporal de un trabajador ,auxiliar administrativo, por
circunstancias de la produccion.

DECRETO

Encontrandose en la actualidad el Gerente de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera ,en
situacion de baja laboral por incapacidad temporal (I.T) y teniendo dicho trabajador derecho a
reserva de su puesto de trabajo,se formalizé contrato temporal de sustitucion del trabajador.
Dicho trabajador present6 su renuncia al citado puesto de trabajo en septiembre de 2025, sin
que el titular de la plaza se haya reincorporado al puesto de trabajo.

Debido a lo cual, en la actualidad, la gestion administrativa de la Mancomunidad recae sobre
una auxiliar administrativa .

Siendo estos meses de final de afio y los de inicio del siguiente cuando se incrementa
exponencialmente las tareas de administracion de la Mancomunidad , al tener que justificar
las numerosas subvenciones que recibe la misma y que son las que mantienen los servicios
que presta, a lo que se afiade la justificacion de las subvenciones del afio que
finaliza,preparacion de documentacion contable para cierre de ejercicio, registro de entrada y
salida de documentos....tareas que al recaer sobre una Unica persona hacen muy dificil poder
llevarlas a cabo.

Considerando que estas circunstancial excepcionales se produciran hasta la reincorporacion
del Gerente de la Mancomunidad, calculada en unos seis meses.

Considerando por tanto, que se dan las circunstancias reguladas en el art.15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En base a lo expuesto y considerando especificadas con precision la causa habilitante de la
contratacion temporal,las circunstancias concretas que habilitan dicha contratacion temporal ,
las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

En funcion de la competencia atribuida a esta Presidencia por el articulo 21.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art.36 de la Ley 17/2010, de

22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura y art.8
de los Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera,

HE RESUELTO:

1°.- Aprobar las siguientes:
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BASES DE SELECCION,MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ,CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION .-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la seleccion y posterior contratacion de un/a
auxiliar administrativo para la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera ( sede en Cuacos de
Yuste-Céaceres).

1.2.- La duracion del contrato laboral temporal por circunstancias de la
produccion serd de 6 meses

1.3.- La contratacion se efectuard a jornada completa, 35 horas semanales
conforme al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Mancomunidad Intermunicipal
de La Vera. Se trabajara de lunes a viernes.

1.4.- El/la trabajador/as percibiran una retribucion bruta mensual de 1.376,75€ .

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley que regula la materia.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa,al terminar el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que se desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes el siguiente titulo, Graduado en Educacién Secundaria
obligatoria o Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en
estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

1%.- La categoria del trabajador sera la de auxiliar administrativo
2%- La legislacion laboral aplicable que regira dicha contratacion sera la
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establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

3%.- La jornada laboral sera de 35 horas semanales . Se trabajara de lunes a
viernes.

4% - Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacién se
describen:

-tareas de mecanografia

- taquigrafia,

-despacho de correspondencia,

-calculo sencillo,

-manejo de maquinas,

-archivo de documentos

-registro de entrada y salida de documentos

- Todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por el Sr.Presidente, en su calidad de
jefe superior de todo el personal de la Mancomunidad .

CUARTA.- SOLICITUD-

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que
aparece en el Anexo I anexo a las presentes Bases y se presentaran durante el plazo de 20
dias naturales , a contar desde el siguiente al de la fecha del presente Decreto

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (ANEXO I) que se
pondra a disposicion publica en la sede electronica de la Mancomunidad
( mancomunidaddelavera.sedelectronica.es) y ademas se facilitaran a quienes lo interesen.

Deberan acompaiiar: DNI, titulacion académica exigida,contratos de trabajo y vida laboral o
certificados de empresa, que se acreditaran adjuntando los originales para su escaneo en el
registro, que seran devueltos, o subiendo los PDF de los mismos si se presentan por sede
electronica. La fecha limite para la valoracion de los méritos serd la referida al ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud o no acreditados documentalmente.

Las instancias podran presentarse en las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

www.mancomunidaddelavera.sedelectronica.es
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad Intermunicipal d ella Vera , se indicara el nombre y apellidos de los/as
admitidos/as y excluidos/as, se indicaran las causas de exclusion y se concedera un plazo de
cinco dias para subsanacion de defectos, a tenor de lo establecido en el art. 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante,de la titulacion académica exigida o no firmar el Anexo I (Solicitud de instancia),
sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo
que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Sr. Presidente
determinard el lugar, dia y hora en que se reunira el Tribunal calificador para la baremacioén
de méritos, asi como la composicion nominativa del citado Tribunal.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion serd el concurso. Baremo de méritos:

La puntuacion de los aspirantes se hard con arreglo al siguiente baremo de méritos y referida
siempre al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

Por experiencia profesional

Se valorardn los servicios prestados como funcionario/a, interino/a, laboral fijo,laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento,contratacion temporal o
indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en una  Administracion  Local
(Ayuntamientos,Mancomunidades,Entidades Locales Menores,Diputaciones..) ocupando un
puesto de trabajo de auxiliar administrativo o de administrativo, se otorgaran 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en una Administracion distinta a la Local (Comunidad
Autonoma,Estado...) ocupando un puesto de trabajo de auxiliar administrativo o de
administrativo, se otorgaran 0,10 puntos.
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Por cada mes de servicios prestados en una empresa privada ocupando un puesto de trabajo
de auxiliar administrativo o de administrativo, se otorgaran 0,05 puntos.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, conforme a art.60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico y al art.4.f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, estard compuesto de
los siguientes miembros:Un/a Presidente/a ,tres vocales y un secretario/a que tendra voz y
voto

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos
(art.24 de la Ley 40/2015).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,
decidiré el voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

OCTAVA.- CONTRATACION.

La contratacion se llevara a cabo a favor del candidato/a propuesto por el
Tribunal Calificador.

Previamente se formalizara el alta de la persona contratada en el régimen general
de la Seguridad Social.

NOVENA: INTERPRETACION DE LAS BASES
El Tribunal tendrd competencia para interpretar las presentes Bases y, en lo no
previsto en las mismas, decidir de acuerdo a la legislacion aplicable en esta materia.

En Cuacos de Yuste
EL PRESIDENTE
Fdo:Samuel Martin Garcia

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
Plaza de Juan de Austria n® 2, Cuacos de Yuste. 10430 (Céceres). Tfno. 927172208. Fax: 927172229

RESOLUCION PRESIDENCIA

NUmero: 2025-0085 Fecha: 16/10/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

Verificacion: https://mancomunidaddelavera.sedelectronica.es/

>
~
©
ol
E
P4
(O]
N
[a)
X
x
N~
~
Q
<
(2]
=
=
©
z
N
N
o
|
<
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o




&  MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL
ST OF LA VERA

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANEXO1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MODELO DE SOLICITUD

D./D?
con D.N.I. N° y domicilio en la C/ ,
n.° de , provincia de
Teléfono: Email
EXPONE:
PRIMERO.- Que conoce el Decreto num. 2025-............ de fecha de ...... de

octubre de 2025, relativo a la convocatoria para cubrir, con cardcter temporal un puesto de
trabajo de auxiliar administrativo/a para la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera , asi
como que conoce las Bases para la seleccion.

SEGUNDO.- Que cumple con resto de los requisitos exigidos.

TERCERO.- Que adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada del D.N.I.

- Fotocopia autenticada del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o similar.

- Fotocopia autenticada de contratos de trabajos de auxiliar administrativo y/o
administrativo y de los correspondientes certificados de empresa y/o vida laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, a efectos de valoracion en el concurso de méritos.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA a Vd. tomar parte en las pruebas selectivas para proveer los referidos
puestos.

En ,a de de 2025.

(Firma y aclarafirmas)

SR. PRESIDENTE DE la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA
(CACERES)
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