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DECRETO 100/201 7, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-001-19

OFERTADEEMPLEON% |11-2020-3447

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ABADIA

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS' e 1

N°DEMANDANTES |1 P e T
N° TOTAL DEMANDANTES

ﬁ%ﬁ?"""’m?"“ PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE : TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS | AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N°

APELLIDOSYNOMBRE -~ | RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de Iarga duracién

DNI/NIF N°

_ APELLIDOS Y NOMBRE : RESULTADO SELECCION

FR*AES514B CASTILLO JIMENEZ SUSANA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N°

_ APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
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