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,\\\_"a ACTA Y RESULTADOS DE PRUEBAS ESCRITAS Y PRACTICAS
| \ PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEOQO, CONVOCATORIA 2023
) DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA,
1. ‘\ H'a Y PROPUESTA DE CONTRATACION DE TRES PEONES FORESTALES (CONTRATO DE 12 MESES)

ontratacién de tres peones forestales, al amparo de {a Convocatoria del Serviclo Piblico de Empleo, Resolucién de 4 de abrll de 2023 (BOPA 14

N /de abril de 2023), de subvenciones a Ayuntamlentos del Principado de Asturlas para el Plan de Empleo 2023, en el marco de los itinerarios
\ A,

\
h

-.’;/*\\ﬁonforme a las Bases reguladoras aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 38/2023 con fecha 23 de octubre de 2023, del proceso selectivo para la

\ ' integrados de activacién en el ambito local.
Publicada, el 15/11/2023, la Lista Definitiva de personas admitidas y la convocatoria para la realizacién de las pruebas, se procede a realizar la
e prueba escrita en el edificio Belmonte Sociocultural, el 20/11/2023, ante el Tribunal de seleccién, designado por Decreto de Alcaldia n? 41/23,
¥ formado por Marfa Elena Gonzélez Gonzélez (en sustitucién de Tomés Nicleza Brafia) en calidad de Presidente, Marfa Dolores Alvarez Alba, en
7 calidad de Secretaria y en calidad de vocales, José Juan Calvo Rodriguez, técnico de la seccldn de obras y Severino Garcla del Oso, Alberto Rozas

) Blanco .
= En cumplimiento del punto 10 de las Bases Reguladoras del proceso de seleccién, se procede a realizar la prueba escrita a las personas

asplrantes a tres plazas de pedn forestal en el edificio Soclocultural a las 10:30 h y posteriormente en Los Llerones se hace la prueba préctica.

- Posteriormente se procede a la valoracién de la Fase de concurso. El resultado del proceso selectivo es el que figura a continuacion.
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ANEXO1

C;:\I.IFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION A ASPIRANTES A
TRES PLAZAS DE PEON FORESTAL. PLAN DE EMPLEO. CONVOCATORIA 2023, AYTO. DE BELMONTE DE MIRANDA

Proceso de seleccién pare la contratacién de personal del Plan de Empleo 2023/2024, del Ayto. de Belmonte de Miranda. Estes contrataciones serfin objeto de cofinanciacién por el Servicio Pidblico de Empleo

PRIMERA FASE BAREMACION MERITOS
\) NOMBRE Y Prueba | Prueba Total Edad | Empadro | Mujer | Discap/ | Salario | AGAR | Carné | Total PUNTUAC
\'\ APELLIDOS DNI | Escrita | Prictica | Fase >52 | namiento | V/G | 33% | Social | 0309 B Fase FIOAL
\\3 oposic. concurso
§ Gonzilez Lépez, | (8) 6 9,20 - - - - - 1 - 1 10,20
==~ | Diego 3,2
DNI: XXX3894XX
Garcia Rodriguez, N 4,93 7,73 - 1 - - - --- 1 2 9,73
\3 Carlos José 2,8
— || DNI: XXX5257XX B
Gonzilez  Alvarez, | (8) 3,90 7,10 - 1 - - - - 1 2 9,10
y /| Lucfa 3.2
55{  DNI: XXX8242XX .
N ‘“" Garcia Rodriguez, ® 2,36 4,76 - 1 - - - - - 1 576
S5 | Rubén 24
DNI: XXX9991XX B
Rico Guerrero, Carlos |  (6) 2,81 521 0,50 - - — - - - 0,50 5,71
\ SCar 2,4
U | |\DNI: X00x2165XX -
\ Alvarez Alcaide, | (7) No
‘ César Paulino 28 cumple
\ | DNI: XXX5885XX ) (I | Base 3%b
Barboza Figueira, José NO PRESENTADO
\f“\ Vanderlei
DNI: XXX0601XX
'\ Costa Garcia, Francisco | (8) | No
Javier 32 cumple
DNI: XXX7155XX | Base 3*b
Feito Alvarez, José NO PRESENTADO
| DNI: XXX0237XX |
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Fernindez Peléez, Mireya NO PRESENTADO
DNI: XXX4136XX

Fuertes Menéndez, Marta NO PRESENTADO

 DNI: XXX4047XX
Garcia Fernéndez, Cristina NO PRESENTADO
DNIL: XXX7547XX

]
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/

Pelfiez Gonzélez, Etelvina @) — ‘ |
DNI: XXX2626XX 1.6

No

| | - APTA

Con el objetivo de garantizar que se cubran los puestos objeto de la convocatoria, la Comisién de Seleccién, por unanimidad de los presentes,
acuerda bajar de 3 a 2 puntos el minimo exigido en la prueba préctica.

La Comision de Seleccién propone la contratacién de las tres personas que han obtenido la puntuacién més alta.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar deberdn presentarse, en el plazo de 3 dias hébiles desde la publicacién del acta y serén resueltas por
la Comisién de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa,

NOTA: Las personas admitidas en esta lista que no cumplan todos los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras, no podrén ser contratadas en el presente
Plan de Empleo, #unque hubiesen obtenido la méxima puntuacién.

J 4 En Belmonte, a 20 de noviembre de 2023
Fdo.: xl Dghfa’s'fl.\je_/;;lba Severino Garcfa del Oso
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Fdo.M%rfa Elena Gonzélez Gonzélez
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