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AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

Avda. Rio Pigheia, 14 - 33830 Betmonte da Miranda (Asturias)
C.LF. P-3300500 - 1/ N * Registro Entidad 01330058

ACTA Y RESULTADOS DE PRUEBA TEORICO-PRACTICA

PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO, CONVOCATORIA 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA,
Y PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS O ING. TEC. AGRICOLA (CONTRATO DE 6 MESES)

Conforme a lo dispuesto en las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones a ayuntamientos del Pdo. de Asturias, aprobadas por Resolucién de 27/07/2017 de la
Consejeria de Economia y Empleo; al amparo de la Convocatoria de concesién de subvenciones aprobada por Resolucion 14 de junio de 2021; a la concesién de
subvenciones publicada en el BOPA el 4 de noviembre de 2021 del Servicio Piiblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones
a Entidades Locales en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo: Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacion en el

ambito local, convocatoria 2021.

Conforme a la oferta de empleo para contratar a un Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Agricola (contratos de 6 meses) comunica por el
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda al Servicio Piblico de Empleo con fecha de publicacién el 04/11/2021, y, no habiendo recibido inscripcion

alguna, se realiza una segunda oferta con fecha 17/11/2021.

Con fecha 14/12/2021 se hace publica la Lista provisional de inscritos en el proceso de seleccion con un plazo de 3 dias hébiles para subsanar
documentacién. El dia 13/01/2022 se publica la Lista definitiva de una persona inscrita y se convoca para realizar la prueba tedrico-practica a la persona
aspirantes para el dia 09/12/2021, a las 10:00 horas en el Edificio Belmonte Sociocultural. Se realiza un examen escrito, teorico-practico, a la persona
aspirante a una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Ingeniero Técnico Agricola, que consta de diez preguntas, puntuando 0,5 la respuesta
correcta, para alcanzar un maximo de 5 puntos, y un supuesto practico con una puntuacion méaxima de 5 puntos, en cumplimiento del punto 10 de las Bases

Reguladoras del proceso de seleccion.

A continuacién, la Comisién de Seleccion formada por Diia. Maria del Pilar Sudrez, actuando en calidad de Secretaria, Diia. M* Elena Gonzalez Gonzélez, en
calidad de Presidenta, en calidad de vocales Diia. M® Dolores Alvarez Alba y D. José Juan Calvo Rodriguez, D José Antonio Menéndez Flérez y D .Roberto

Lucas Gonzalez Alvarez, procede a la baremacion de la persona presentada a dichas pruebas.

El resultado del proceso selectivo es el que figura a continuacion:
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CALIFICACION FINAL DE ASPIRANTE A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS O AGRICOLA Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
PLAN DE EMPLEO. CONVOCATORIA 2021. AYTO. DE BELMONTE DE MIRANDA
1 CONTRATO DE TECNICO OBRAS PUBLICAS O AGRICOLA de 6 MESES DE DURACION

PRIMERA FASE BAREMACION MERITOS
NOMBRE Y Prueba | Prueba Total Edad | Empadron | Mujer | Discap/ | Salario | Experie | Form Total PUNTUA
APELLIDOS DNI Tedrica | Practica Fase >52 amiento V/IG 33% Social ncia acion Fase CION
oposic. laboral CONCUrso FINAL
BEATRIZ SUAREZ 3,40 4,00 7,40 0,25 - - - 0,25 Sin 1,50 2,00 9,40
MEANA acreditar
DNI: XXX3623XX

Se hace propuesta de contratacion a la tinica aspirante que, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases reguladoras, ha obtenido la

puntuacién de Apto.
=  Suarez Meana, Beatriz. DNI: XXX3623XX, con 9,40 puntos

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar deberan presentarse, en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion del acta y seran
resueltas por la Comisién de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

NOTA: Si la persona admitida en esta lista no cumpliese todos los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras, no podra ser contratada en el presente Plan
de Empleo, teniendo que proceder a una nueva convocatoria.

En Belmonte, a 21 de enero de 2022

Fdo: Maria Elena Gonzalez
Presidenta




