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DIPUTACION DE ALBACETE Castilla-LaMancha

Cofinanciado por
la Unién Europea

JUAN CARLOS ESCRIBANO PALACIOS

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de Ri6par (Albacete), siendo las 10,00 horas del
dia 21/04/2023 se reunen los miembros que integran el Tribunal de Seleccion, compuesto de la siguiente

forma:
o D2 Maria Amparo Banegas Felipe (Funcionaria Ayuntamiento Ri6par).
o D& Cristina Mufioz Galdén (Personal Laboral Ayuntamiento Ri6par).
32 o Da. Silvia Maria Martinez Garcia (Personal Laboral Ayuntamiento Ridpar).
o D. Juan Carlos Escribano Palacios (Secretario del Ayuntamiento).

21/04/202

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- DESIGNACION DE TRABAJADORES PARA EL PLAN DE EMPLEO DE LA JCCM
2022 (2° TURNO).- De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica de seleccién de
trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 11 de abril de 2023 al amparo del Plan de Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2.022, el Tribunal, aplicando el baremo y los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, aprueba la relacién de admitidos y excluidos y el
resultado de la baremacion provisional que queda como sigue:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

OCUPACION/PERFIL: PEON LIMPIEZA (4 PUESTOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI sITuAcioN | SAUSA DY | COLECTIVO | PUNTUACION
ALEJO LOPEZ, NATALIA 147D | EXCLUIDA 3 Al
BETANCOURTH SUAREZ, SANDRA MILENA X3%+21K | ADMITIDA Al 8,50
FERNANDEZ CARDOSA, MANUELA 25%:33C | ADMITIDA Al 16,40
HERREROS DELICADO, JESICA 47726K | EXCLUIDA 3ya Al
MURIOZ ALEJO, OLVIDO 47704L | ADMITIDA Al 13,20
PALACIOS MELERO, ROCIO 14%+96H | ADMITIDA Al -13,20
PASTRANA VELASCO, VICTORIA 53=63C | ADMITIDA c PRIORIZADA
RAMIREZ BLAZQUEZ, ROSA MARIA 527478 | EXCLUIDA 3 Al
SERRANO ALVAREZ, VANESA 487++90B | EXCLUIDA 4 Al
TORRES MEZA, INGRID FABIOLA 77798R | EXCLUIDA 3 Al
OCUPACION/PERFIL: PEON CONSTRUCCION (4 PUESTOS)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI siTuacion | SAUMADE | coLECTIVO | PUNTUACION
ALVAREZ SANCHEZ, EDUARDO 46+58K | EXCLUIDO 3 Al
AMORES MARIN, ANGEL 44758F | EXCLUIDO 3 Al
BLAZQUEZ SANCHEZ, JESUS 53%20S | ADMITIDO Al 12,40
CAMPOS BLAZQUEZ, VICENTE 74++65A | ADMITIDO Al 11,50
GARCIA LANCIANO, JOSE ANTONIO 74%00N | EXCLUIDO 3 Al
HERNANDEZ MARTINEZ, FRANCISCO 52++09] | EXCLUIDO 3y4 Al
MONREAL MUROZ, LEONOR 77%++64C | EXCLUIDA 1y2 Al
MURIOZ MARTINEZ, ANTONIO 077++00H | ADMITIDO Al 21,60
RAMIREZ PASTOR, MARIA INMACULADA 77%+18P | ADMITIDA Al 29,70
RICO DELTELL, DAVID 22478 | ADMITIDO Al 7,20

[§] AYUNTAMIENTO DE RIOPAR Codigo Seguro de Verificacion: DUAC ARXT NJ99 XPHQ KR4D
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RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE 22****63Q ADMITIDO Al 32,60
SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO 22%***37\ ADMITIDO Al 10,20
SANCHEZ MARQUEZ, JUAN ANTONIO 38****0Q3X ADMITIDO Al 9,20
VALERO CAMPOS, SEGUNDO 05****15G ADMITIDO Al 7,20

CAUSAS DE EXCLUSION PARA TODOS LOS PERFILES:

(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en Oficina de Empleo de Castilla La Mancha en el momento de presentarse la oferta 05/04/2023)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacién de acceso exigida en la convocatoria
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De acuerdo con la Base 92 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias
habiles desde la publicacion de esta baremaciéon provisional para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se
publicara el listado de candidatos con la puntuacion definitiva, que determinara el orden de prelacién para
participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no resulten
seleccionados de inicio.
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