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LISTADO DEFINITIVO TRABAJO EN AYUNTAMIENTO PEON DE CONSTRUCCION
(sustitucién) (comprobacion de oficio)

“PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES 2024 DIPUTACION DE CACERES”

COMPROBACION
TRABAJO ANTERIOR EN ADMISION EN
AYUNTAMIENTO SEGUN PROCESO

Clausula 5 Bases SELECCION

Reguladoras

N©e NOMBRE Y APELLIDOS

JUAN GODINO GUTIERREZ Ha trabajado por un periodo
1 superior a 12 meses en los Gltimos NO ADMITIDO

24 meses

2 NO HA TRABAJADO EN LOS

JOSE FRANCISCO VACA MOLANO ULTIMOS 24 MESES EN EL ADMITIDO
AYUNTAMIENTO

3 |JUAN BAUTISTA ESPADA PACHECO No ha trabajado por un periodo
superior a 12meses en los Ultimos ADMITIDO

24 meses

g - NO HA TRABAJADO EN LOS
4 DOMIN E BARRERA CORTE -
© GO JESUS co S ULTIMOS 24 MESES EN EL ADMITIDO

AYUNTAMIENTO

5  |VICTOR PICAZO ROCHA Ha trabajado por un periodo
superior a 12 meses en los Ultimos NO ADMITIDO

24 meses

6 |ANDRES HIDALGO CARRETERO NO HA TRABAJADO EN LOS
ULTIMOS 24 MESES EN EL ADMITIDO

AYUNTAMIENTO

Una vez expirado el plazo de reclamaciones, se eleva a definitivo el listado provisional. Todas las
personas admitidas en el proceso de seleccion, estan convocadas a la realizacion de una prueba
practica, el miércoles 3 de abril de 2024, a las 10.00 horas en la Nave del Ayuntamiento.
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